KULTURSKOLERADET

Veiledning for kulturskoleutvikling

Programperiode: August 2026 - desember 2027
Seknadsfrist: 13. april 2026
Sgknadsportalen apner: Etter informasjonswebinaret 19. mars

Kulturskoleradets veiledningsordning er et nasjonalt, malrettet veiledningstilbud for
kommuner som gnsker stgtte i arbeidet med & omsette kulturskolens rammeplan til konkret
praksis.

Veiledningsordningen legger vekt pa & styrke kulturskolen som en leserende organisasjon
gjiennom skolebasert kompetanseutvikling. Vi bistar med & omsette Rammeplan for kulturskolen
- Kulturskole for alle (2024) til praksis, med méal om & skape et sterkt, felles profesjonsfellesskap.

Programmet gar over tre semestre og bestar av:

- digitale leeringskonferanser sammen med de andre veiledningskommunene.

- veiledning med en dedikert veileder fra Kulturskoleradet.

- lokalt utviklingsarbeid og aktivt mellomarbeid knyttet til samlingene og veiledningsmgtene.

- fysiske ledersamlinger (rektor+1).

Kommunene som sgker, ma ha et tydelig gnske om intern utvikling av profesjon, pedagogikk og
organisasjon. Kommunen ma stille med en dedikert kommunegruppe og veere villige til &
prioritere tid, kapasitet og aktiv deltakelse gjennom hele programperioden.

Det forventes at deltakerkommunene deler erfaringer, bidrar aktivt i det nasjonale
leeringsfellesskapet og sikrer god fremdrift i det lokale utviklingsarbeidet.

Malgruppe

Programmet er skreddersydd for kommuner som gnsker a rette fokuset mot egen
organisasjonsutvikling, og som vil bygge intern kapasitet og omsette Rammeplan for
kulturskolen - Kulturskole for alle (2024) til praksis.

Formal

e FEtablere en kultur for kontinuerlig utviklingsarbeid gjennom innfagring i metoder og verktay.

e Skape et «treningsstudio» for kollektiv kapasitet.

e Gjgre Rammeplanen for kulturskolen til faktisk, levende praksis.

e Posisjonere kulturskolen som en strategisk, inkluderende samfunnsaktgr som fremmer
danning og livsmestring - Kulturskole for alle.




Kompetansemal

e Styrke kommunens utviklingskraft gjennom felles pedagogisk tankesett, arbeidsmater og
interne strukturer.

o Bygge profesjonelle leeringsfellesskap (PLF) og en trygg delingskultur, der det pedagogiske
utviklingsarbeidet eies av hele kollegiet og skaper reell endring i praksis.

e Operasjonalisere rammeplanen, slik at sentrale styringsdokumenter oversettes til felles,
praktiske og didaktiske valg i kulturskolehverdagen.

e Utforske mangfoldsledelse for 8 gjgre rammeplanens verdigrunnlag om til levende
prinsipper med mal om kulturskole for alle.

e Tydeliggjare roller i arbeidet med & forankre kulturskolens rammeplan i kommunens gvrige
planverk.

Hva innebeaerer deltakelse?
e Etablering av en lokal kommunegruppe som skal besta av:
- Kulturskoleeier (representert ved bade politisk og administrativt niva).
- Kulturskoleleder (rektor).
- Ressursleerer(e) (som representerer kulturskolens pedagogiske personale).
e Malrettet veiledning og tett oppfaelging fra en dedikert veileder fra Kulturskoleradet to ganger
per semester. Datoer for lokale fysiske veiledningsmgter avtales med den enkelte kommune.
e En digital KickOff for hele kommunegruppa: Oppstart av programmet.
e Enfelles digital leeringssamling for hele kommunegruppa per semester.
e En fysisk lederutviklingssamling p& Gardermoen (for rektor+1) per semester.
e  Strukturert lokalt utviklingsarbeid for hele kommunegruppa mellom samlingene og
veiledningsmgtene.

e Erfaringsdeling i et nasjonalt leeringsfellesskap.

Datoer for samlinger
o Hele kommunegruppa: Onsdag 26. august 2026, kl. 10-13, Digital KickOff.
o Hele kommunegruppa: Digitale laeringskonferanser onsdager kl. 9-13:
11. november 2026, 17. mars 2027 og 15. september 2027.
e Rektor+1: Fysiske samlinger pa Gardermoen fglgende fredager:
25. september 2026, 19. februar 2027 og 26. november 2027.

Ressurser og kostnader

Programmet i seg selv er kostnadsfritt, men kommunene ma selv dekke:

e Medgatt arbeidstid for deltakerne (bade til samlinger og lokalt utviklingsarbeid).
e Reisekostnader til Gardermoen for rektor+1 (én fysisk samling per semester).

Viktige datoer varen 2026

e 19. mars: Informasjonswebinar + Sgknadsportalen apner

e 13. april: Soknadsfrist

e 30. april: Svarbrev

e Mai/juni: Hver kommune kontaktes av veileder fra Kulturskoleraddet



