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Sak 1 Konstituering

1.1 Valg av referent

Forslag til vedtak: Hans Andreas Kjplberg

1.2 Valg av to mgtedirigenter

Forslag til vedtak: Ogne Undertun og Helge Rolstadas

1.3 Godkjenning av fullmaktene

Forslag til vedtak: Alle innmeldte delegater godkjennes

1.4 Godkjenning av innkalling

Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.5 Godkjenning av dagsorden

Forslag til vedtak: Dagsorden godkjennes

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmgte
Forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes

Vedlegg 1: Forretningsorden

1.7 Valg av to representanter til redaksjonskomité

Forslag til vedtak: Gunnhild Breirem og Odd Arild Svartbekk

1.8 Valg av to representanter til tellekorps

Forslag legges frem i mgtet

Forslag til vedtak:



1.9 Valg av to protokollunderskrivere
Forslag legges frem i mgtet

Forslag til vedtak:

Sak 2 Styrets beretning for siste periode

Forslag til vedtak:
«Arsmgtet tar styrets beretning for perioden 2015-16 til orientering.»

Vedlegg 2: Arsmelding 2015-2016

Sak 3 Revidert regnskap for siste periode

Bakgrunn:
Arsmgtet i 2015 vedtok fglgende under valg av revisor:

«Arsmetet gir styret fullmakt til & vurdere behovet for & engasjere revisor. Styret far ogsa
fullmakt til a velge revisor ved behov for dette.»

Norsk kulturskolerad er ikke pliktig til 3 revidere regnskapet. 2016 er siste ar med eget regnskap
sa fremt forslaget om & nedlegge organisasjonen som selvstendig juridisk enhet blir vedtatt.
Styret har ikke sett behovet for a be en ekstern revisor om a gjennomga regnskapet.

P& denne bakgrunn legges regnskapene for 2015 og 2016 frem uten gjennomgang fra ekstern
revisor.

Forslag til vedtak:
«Regnskapene for 2015 og 2016 godkjennes og styret fritas for ansvar»

Vedlegg 3 og 4: Revidert regnskap 2015 og 2016



Sak 4 Saker som legges frem av styret

4.1 Vedtektsendringer
Bakgrunn:

Norsk kulturskolerad vedtok nye vedtekter pa sitt landsmgte hgsten 2016. Blant endringene var at
Norsk kulturskolerad skal samles til en felles juridisk enhet. Da ma fylkesavdelingen legges ned og
sammenslutningsplanen ma vedtas. | ssmmenslutningen ligger det at alle likvider overfgres til Norsk
kulturskolerdd, men at lagets eiendeler ved sammenslutningen blir overfgrt til et gremerket fond.
Det lokale styret fremmer retningslinjer for disponering av midlene. Medlemmenes rettigheter og
plikter vil vaere de samme etter beslutning om 3 sla sammen foreningene. Vedtektsendringen er slik
den er anbefalt av Norsk kulturskolerad i forbindelse med sammenslutningen.

§11 lyder i dag:

«Forslag om eventuell opplgsning av Norsk kulturskolerdd ma behandles som sak pa to etterfgigende
ordinzere landsmgter med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Landsmgtet vedtar fordeling av
Norsk kulturskolerads eiendeler.

Forslag til vedtak:

§11 endres til «Oppl@sning av Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag skal behandles som sak av
arsmote, vedtak fattes ved simpelt flertall. Arsmgtet vedtar fordeling av Norsk kulturskoler&d Ser-
Trgndelag sine eiendeler.»

Vedlegqg 5: Gjeldende vedtekter Norsk kulturskolerad Sgr-Trandelag (hentet fra
Brgnngysundregistrene)

4.2 Sammenslutning med Norsk kulturskolerad
Forslag til vedtak:
«Arsmgtet i Norsk kulturskolerdd Sgr-Trgndelag slutter seg til sammenslutningsplanen.»

Vedlegg 6: Sammenslutningsplan med vedtekter vedtatt av Landsmgte 2016



Sak 5 innkomne saker

Sak 6 Virksomhetsplan

Bakgrunn:

Norsk kulturskolerad er i endring og pa landstinget hgsten 2016 ble det vedtatt nye retningslinjer
som gir et landsstyre i oppgave a utarbeide virksomhetsplan arlig innen utgangen av juni. Derfor
finnes det ingen ny virksomhetsplan og styret ser behovet for a forholde seg til en virksomhetsplan
som vedtas i var.

Forslag til vedtak:

«Styret far fullmakt til 3 utarbeide en virksomhetsplan som bygger péa den virksomhetsplan som blir
vedtatt av landsstyret i Norsk kulturskolerad varen 2017.»

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner

Forslag til vedtak: Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag sgker ikke medlemskap i andre
organisasjoner.

Sak 8 Medlemskontingent

Bakgrunn:

Styret i Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag vedtok & avvikle ordningen med 15% ekstra
stillingsressurs for radgiver i styremgte den 2. desember 2016 med flg begrunnelse:

«Styret gnsker ikke & binde ressursen som ligger i en lokal kontingent i en fast stilling pa 15%. Fokus
pa nye oppgaver og organisatoriske endringer i kulturskoleradet sentralt gjgr en slik fast stilling
problematisk. Kommunereformen gir Sgr-Trgndelag feerre kommuner og gj@r dermed det
pkonomiske grunnlaget som ligger i lokal tilleggskontingent usikker fremover. Det har vaert
utfordringer med a finne styreleder som har mulighet til & bruke tid pa styrearbeidet. Styret ser at



Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag er bedre tjent med at midlene kan sta til fri disposisjon der hvor
det trengs.«

Etter dette mgtet har det kommet opplysninger om at det 3 innkreve en egen tilleggskontingent
etter at organisasjonen har opphgrt som selvstendig juridisk enhet ma skje sammen med
hovedkontingent. Det vil derfor veere vanskelig & kreve inn kontingent for 2017 fgr ny
hovedkontingent for 2018 sendes ut.

Styret gnsker 3 styrke regionene som arbeidsredskap for utviklingsarbeidet og mener derfor at
midlene som tidligere har gatt til lokal kontingent heller bgr tilfalle utviklingsarbeid i regionene.

Forslag til vedtak:
Tilleggskontingent for 2017 settes til kr O,-
Tilleggskontingent for 2018 settes til kr 0,-

Kommunene forventes 8 omdisponere midler tidligere brukt til lokal kontingent til utviklingsarbeid i
regionene.

Sak 9 Godtgjarelse til styret

Bakgrunn:

Arsmgtet 2015 innfgrte en modell med styrehonorar. Styret @nsker & viderefgre denne og gke
honoraret for leder og nestleder for a ta hpyde for den gkte arbeidsmengde som faller pd styret i den
nye organisasjonsstrukturen i Norsk kulturskolerad.

Kostandene stipuleres som fglger:

Sats Antall Ant. Deltagere SUM
Honorar (3x 3000 + 1x 10000 + 1x 25 000) 44000
Telefonmgte 200 kr | 2 3 1200
Megter inntil4t400 | 6 3 7 200
kr

Heldags meter 5 1 3750
Andre mgter 10 1 4000
SUM 60 150

Forslag til vedtak: Arsmgtet i Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag viderefgrer modell for
styrehonorar og oppdaterer styrehonorar med fglgende satser:
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inntil 4 timer

e Heldags styrempte eller mgte
hvor medlem er utpekt av styret
eller innkalt av Norsk
kulturskolerad (pr dggn)

Omfang Varamedlem Medlem | Nestleder Leder
Fast arlig honorar 3 000 10 000 25000
Megtegodtgjgrelse
o Telefonmgte 200 200 Inkl Inkl
e Styremgte eller mgte hvor 400 400 Inkl Inkl
medlem er utpekt av styret eller
innkalt av Norsk kulturskolerad, 750 750 750 750

Sak 10 Rammebudsjett for perioden

Forslag til vedtak: Budsjett for 2017 og 2018 godkjennes av arsmgtet.

Vedlegg 7: Rammebudsjett 2017 og 2018

Sak 10 Arsmetet velger for kommende periode

10.1 Valg

Vedlegqg 8: Valgkomiteens innstilling

10.2 Valgkomité

Styrets forslag til vedtak:

10.2.1 Leder av valgkomiteen: Kai Roger Magnetun

Styrets forslag til vedtak:

10.2.2. To medlemmer til valgkomiteen: Nina Gjglgasaeter, forslag legges frem i mgtet.

Styrets forslag til vedtak:

10.2.3 Ett varamedlem til valgkomiteen: Forslag legges frem i mgtet.
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10.3 Delegater til landstinget
Styrets forslag til vedtak:

«Det velges ingen delegater til landsting da det ikke er landsting innevaerende periode. Dersom det
likevel skulle veere behov for delegater star styret fritt til & velge delegater.»
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Vedlegg:
1. Forretningsorden
2. Arsmelding 2015-2016
3. Regnskap 2015
4. Regnskap 2016
5. Gjeldende vedtekter Norsk kulturskolerad Ser-Trgndelag (hentet fra
Brgnngysundregistrene)
6. Sammenslutningsplan med vedtekter Norsk kulturskolerad Landsmgte 2016
7. Rammebudsjett 2017 og 2018

8. Valgkomiteens innstilling 2017-2019
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VEDLEGG 1 FORRETNINGSORDEN



Forretningsorden for Arsmgte i Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag
2017

1. Forhandlingene fgres for &pne dgrer, dersom ikke arsmgtet fatter vedtak
om annet

2. Alle deltakere pa drsmgtet har talerett. | henhold til Norsk
kulturskolerads vedtekter §4 har kun valgte delegater til arsmgtet
stemmerett.

3. Dirigenten kan med arsmgtets godkjenning fastsette maksimaltid for
innlegg.

a. Det er anledning til & be om replikk. Replikk er et kort innlegg for &
oppklare uklarheter eller korrigere misforstaelser i siste talers
innlegg. Replikk skal avvikles fgr man gar videre pa talerlisten. Det
er ikke anledning til & tegne seg for replikk under replikkordskiftet.

4. Forslag mé leveres mgteleder skriftlig. Forslaget ma pafgres
saksnummer og undertegnes av forslagstilleren.

a. Forslag som ikke har sammenheng med de pd sakslisten oppforte
saker, kan ikke behandles. Forslag til vedtektene ma ha
sammenheng med den bestemmelsen som er forslatt endret i
innkallingen.

b. Forslag mé varsles til mgteleder fgr strek settes for a kunne
fremmes/trekkes.

5. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen for strek settes for
debatt i en sak eller fgr saken tas opp til avstemning.
6. Alle avstemninger skjer ved handsopprekking, sa sant ikke arsmgtet

vedtar noe annet.



a. Alle avstemninger avgjgres med simpelt flertall hvis ikke annet er
bestemt i gjeldende vedtekter.
b. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet.

7. Ingen delegater ma komme inn i eller forlate mgtesalen etter at
moteleder har tatt et forslag opp til votering, og for mgteleder har
erkleert saken for avgjort.

8. | protokollen fgres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og

vedtak.
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VEDLEGG 2 ARSMELDING 2015-2016



Arsmelding 2015-2016
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\3 NORSK KULTURSKOLERAD

Ser-Trgndelag

ARSMELDING 2015-2016

1. ORGANISAS]JON

1.1 Medlemskommuner
Alle fylkets kommuner er medlem av Norsk Kulturskolerad og er dermed ogsa
tilsluttet fylkesavdelinga. Av 25 kommuner er Roan kommune utmeldt pr 1.1.2017.
Rissa, Leksvik har slatt seg sammen til Indre Fosen Kulturskole.

1.2. Styret
| perioden 2015-16 har fylkesavdelingas styre bestatt av:
e Ogne Undertun, leder
e Gunnhild Breirem, nestleder
e Toni Eliassen, styremedlem
e Jon Per Husby, styremedlem
e Ruth Eriksen, styremedlem
e Helge Rolstadas, 1. vara
e Tormod Gjersvold, 2. vara
Gunnhild Breirem spkte og fikk innvilget permisjon fra varen 2016. Helge Rolstadas gikk inn,
forst som fast styremedlem, senere som konstituert nestleder.

1.2.1 Styremgter

2015:

Styret har i 2015 hatt 8 styremgter, i tillegg til arsmgte. Et av mg@tene ble avholdt som
telefonmgter. Arets siste styremgte ble kombinert med lunsj med sentraladministrasjonen
med fylkesavdelinga som vertskap.

2016:

Styret har i 2016 hatt sju styremgter, inkludert 1 pa skype.

En trekantsamtale med ledelsen Norsk Kulturskolerad. Leder og nestleder har i etterkant
hatt tett kontakt med radgiver og Norsk kulturskolerad.

Styreleder, nestleder og radgiver har i tillegg til styremgtene hatt kontakt mellom
styremgtene gjennom formeter fgr styremater, pr telefon og mail.



1.3. Mgter/ Konferanser
1.3.1. Flerfylkesmgter

Det ble arrangert felles ledersamling med Norsk kulturskoleradd Nord-Trgndelag i
19-20 mai 2016 pa Stjgrdal.

1.3.2 Fylkesleder - og konsulentkonferanser
27.0g 28.mai 2015 organisasjonssamling Trondheim.
25.26.27.mai 2016 organisasjonssamling Trondheim.

1.3.3 Leder- / fylkeskonferanser.
7.8.mai 2015 ledersamling Trondheim.

1.3.4 Politiske moter
Det er ikke avholdt noen politiske mgter i perioden.

1.3.4. Studieturer
Det har ikke vaert avholdt noen studietur i perioden.

1.3.5 Regionmoter
Fylket er inndelt i de samme fem regionene som skoleverket forgvrig benytter:
e Fosen (Bjugn, Osen, Roan, Rissa, @rland, Afjord)
e Gauldal (Rgros, Holtalen, Rennebu, Oppdal, Midtre Gauldal, Melhus)
e Nea (Klaebu, Malvik, Selbu, Tydal)
e Orkdal/@y (Frgya, Hemne, Hitra, Meldal, Orkdal, Skaun, Snillfjord)
e Trondheim

Mgtehyppighet og innhold bestemmes av hver region. Aktiviteten har variert i de ulike
regionene. Fylkesstyret har gnsket a initiere til samarbeid i regionene, bl.a. gjennom 3
melde tilbake til arsmgtet om aktivitet i siste periode. Konsulent/radgiver har ogsa deltatt
pa enkelte regionmegter.

Regionarbeidet utgjgr en sveert viktig del i fylkesavdelingens arbeid, spesielt med tanke pa
oppfelging av mal og tiltak i fylkesavdelingas virksomhetsplan pa regionalt og lokalt niva.
Fylkesavdelingen er derfor avhengig av at regionene fungerer godt. Flere av regionene gjor
et systematisk arbeid bade med hensyn til kursdager, nettverk og pa politisk niva, mens
andre regioner fremdeles har mer sporadisk samarbeid. For rapport fra hver region, se
vedlegg.

1.3.5 Arsmgte/Landsmgte
Arsmate 2015 i Norsk kulturskolerad Ser-Trgndelag ble avholdt 13. mars 2015 pa Scandic
Nidelven hotell, Trondheim.



Det ble avholdt ekstraordinaert arsmgte for fylkesavdelinga den 30. mai 2015 pa
Kulturhuset Isak.

Norsk kulturskolerdds landsmgte ble avholdt pa Scandic Hell pa Stjgrdal, 20. oktober 2016.
Fylkesavdelinga var representert med 4 delegater pa landsmgtet. Disse var Helge
Rolstadas, Ruth Eriksen, Vidar Hjemas og Tonny Eliassen.

1.4. Konsulent/radgiver
Konsulenten/radgiveren i Sgr-Trgndelag har i perioden hatt 55 % stilling.
Konsulenten/radgiveren skal vaere sekretaer for fylkesavdelingas styre, utfgre
veiledningsarbeid inn mot den enkelte kommune og kulturskoleleder, planlegge og
giennomfprer kommune-/ regionbesgk og fylkesmater og initiere samarbeid med
ulike samarbeidsparter.

| tillegg til arbeidet for sine respektive fylkesavdelinger utfgrer alle fylkeskonsulentene/-
radgiverne i Norsk kulturskolerad enkelte nasjonale oppgaver.

Fylkesavdelingas konsulent/radgiver er samlokalisert med sentraladministrasjonen.
Samlokaliseringen gir tett kontakt og naer dialog med sentralleddet, og fylkesavdelingas styre
opplever samlokaliseringen med sentralleddet som overveiende positiv.

Etter flere skifter av radgiver varen 2015 ble Hans Andreas Kjglberg ansatt av Norsk
kulturskolerad i 55% stilling 1. august 2015.

1.4.1 Konsulent-/radgivermgter

Administrasjonen i Norsk kulturskolerad sentralt kaller inn til radgivermeter. |
mai 2015 og mai 2016 deltok radgiver pa fylkesleder- radgiversamlinger i
Trondheim.

2. BKONOMISKE RAMMEVILKAR

Medlemskommunene betaler en sentralt og en lokalt fastsatt kontingentsats. Den sentrale
bestemmes av landsmgtet i Norsk kulturskolerad, den lokale fastsettes av fylkesarsmotet i Sgr-
Trgndelag

Etter vedtak pa arsmgte 2013 har fylkesavdelinga i Sg@r-Trgndelag i tillegg hatt en ekstra
kontingent. Dette er fra 2015 pr. enhet palydende kr. 6 500,-, for a dekke inn differansen mellom
tilbakefgring fra Norsk kulturskolerad sentralt og utgift til drift av fylkesavdelingen/lgnn
konsulent/radgiver.

Styret i Norsk kulturskolerad Ser-Trgndelag vedtok i desember 2016 3 si opp avtalen med Norsk
kulturskoleradd om kj@p av tjeneste, utvidelse av radgiverstilling med 15%. Denne avtalen er

oppsagt med virkning fra 01.05.2017.

2.1 Bkonomi/Regnskapsresultat



Resultat for perioden viser et overskudd pa kr 90 739,- for 2015 og 126 589,- for 2016.
Etter hardt arbeid og ngysomhet i foregdende periode er gkonomien pa rett kjgl og vil gi det
kommende styre gkonomisk handlingsrom.



3. VIRKSOMHETEN

3.1 Virksomhetens art
Norsk Kulturskolerad Sgr-Trgndelag er en interesseorganisasjon for
kommunene i Sgr-Trgndelag nar det gjelder kulturskolevirksomhet.
Fylkesavdelingen i Norsk Kulturskolerdd bestar per. d.d. av 24 medlemskommuner
med kulturskoler.

3.2 Virksomhetsplan
Virksomhetsplan gjeldende for 2015-2016 ble fremlagt og enstemmig vedtatt pa arsmgte
13. mars 2015. Styret la vekt pa at bade form og innhold pa fylkesavdelingas virksomhetsplan
skulle henge sammen med sentralleddets virksomhetsplan. Fylkesavdelingas virksomhetsplan
har ikke veert oppe som sak pa styremgtene i perioden. Styret har hatt en utfordrende
situasjon med hyppige radgiverbytter, opplaering av nye radgivere og bytte av styremedlemmer
i perioden. Styret har, tross dette, arbeidet med mange av punktene i virksomhetsplanen.
Styret har brukt hgsten 2016/vinteren 2017 pa a legge forholdene til rette for at det nye styret
skal kunne arbeide mer malbevisst med virksomhetsplan.

3.3 Prosjekter - utviklingsarbeid

Folgende arbeid med utvikling av kulturskolene gnskes nevnt:

e Kulturskoledagene 2015 og 2016 pa Stjgrdal
De ble arrangert i ett samarbeid mellom fagavdelingen i Norsk Kulturskolerad sentralt og
fylkesradgiverne for Nord og Sgr Trgndelag.

Implementering av rammeplan har veert hovedfokus for begge arene.

e «Gjgringsprosess» Rammeplan hvor Bjugn, Melhus og Trondheim deltok var 2016.

e Oppstart av veilederkorps for implementering av rammeplan hgst 2016. Der deltar Malvik
og Melhus fra Sgr Trgndelag.

o Fylkesavdelinga har viderefgrt samarbeidet med DansiT (Dans i Trondheim), og har
giennom dette samarbeidet arrangert fagdager i dans med tanke pa kompetanseheving og
nettverksbygging for dansepedagoger i kulturskolene.

o | forbindelse med Drommestipendet har fylkesavdelinga statt som arranggr av
arrangementet ”...og de nominerte er...” i Trondheim i mai 2015 og i mars 2016.
Arrangementet har involvert
Drgmmestipendnominerte fra alle fylkets
kommuner og har veert flott synliggjgring
av kulturaktivitet for barn og unge i fylket.
Gjennom Drgmmestipendet arrangerte
fylkesavdelinga i 2015 og 2016
Mestermgter mellom de nominerte og
ulike profesjonelle institusjoner i fylket.
Bade disse mgtene og felles forestilling for
alle nominerte i fylket har dannet modell
for lignende Drgmmestipendarrangement i
resten av landet.




3.4 Utfordringer fremover

Videre implementering av rammeplanen for alle kulturskolene i fylket.
Iverksette sammenslutningsplan for Norsk kulturskolerad

Fylkessammenslding 01.01.2018, forholdet til Norsk kulturskolerad Nord-
Trgndelag.

Kommunesammenslainger
Regionarbeidet som motor for utviklingsarbeidet i Norsk kulturskolerad

Styrket oppfalgning av og stgtte til kulturskolene i alle medlemskommunene



Arsrapport fra Rektorkollegiet pa Fosen
for 2016

Rektorkollegiet for Fosen har kulturskolene i Bjugn, Rissa, Leksvik, @rland og Afjord
som faste medlemmer. I lgpet av 2016 startet Rissa og Leksvik sin
kommunesammenslaingsprosess der Kulturskolene i de to kommunene har blitt valgt ut
som forsgktsenheter for sammensldingen, si Rissa og Leksvik er na en Kulturskole i
kommunen Indre Fosen. I tillegg de faste medlemmene inviteres ansvarlige for
kulturskolene i Osen og Roan til vare mgter.

Vi har som intensjon og mgtes en gang i mineden men ser at det er vanskelig 4 fa til. I
2016 har vi mgttes 5 ganger. I tillegg kommuniserer vi jevnlig pr epost og pa telefon om
vare fellesprosjekter.

Vier inne i 2 &r av vart felles regionale fordypningsprogram TalentLab Fosen. Mye av
mgtene vare dreier seg om drift og utvikling av dette prosjektet. I dette prosjektet er
ogsé Osen og Roan kommuner med.

Itillegg er vi i ferd med & utarbeide et regionalt fellesprosjekt for & fa til et
Kulturskoletilbud for mennesker med utviklingshemming.

Ellers er rektorforumet et kjeert mgtested der vi jevnlig har diskutert rammeplanen,
bade dens innhold og hvordan vi skal fi implementert den lokalt, samt at vi far luftet og
delt erfaringer og utfordringer vi star opp i lokalt.

Vi starter alltid kulturskoledret med en felles oppstartsamling for Kulturskolene pa
Fosen. Malsettingen er inspirasjon og felles faglig fokus. I &r holdt Aste Domas en bolk
om rammeplanen og Galskaperne sgkte & inspirere oss i hvordan d bruke galskap som
utviklingsdriver.

Sekreteer for rektorkollegiet har i 2016 veert rektor i Afjord Kulturskole Tormod
Gjersvold



Til Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag

Arsrapport Orkdal / @y-regionen 2015 og 2016

ORGANISERING:

Orkdal/@y bestar av lederne av kulturskolene i fglgende kommuner:

e Hemne: Marit Lian/Silje Wessel

e Hitra: Omar Pleym

e Snillfjord: Age Rge og fagleder Annette Werness
e Orkdal: Kai Roger Magnetun

e Skaun: Edvin Langmo

e Meldal: Helge Rolstadas

e Agdenes: Arild Herigstad/Tom Brendmo

e Froya: Toril Antonsen Aae

Arbeidet har veert organisert med en leder for hvert ar.

e Lederi2015: Helge Rolstadas, Meldal kulturskole
e Lederi2016: Toril Antonsen Aae, Frgya kulturskole

AKTIVITET:

2015: to ledersamlinger og 1 laerersamling

2016: 4 ledersamlinger og 1 leerersamling



SAKER:

1.

Felles opplaering og innstallering av fagprogrammet Speed Admin, inkludert
integrering av hjemmesidelgsning.
Hgringsuttalelse, opplaering og implementering av ny rammeplan for
kulturskolen

a. Politisk behandling i kommunene

b. Lokale tilpasninger

c. Regionale fordypningstilbud

. Hvordan skape fellesskap blant regionens rundt 45 kulturskoleleererne?

a. 2015: Samling for leerere i hele regionen med seksjonsvise mgter og
felles oppleering i bruken av SpeedAdmin.
b. 2016: Besgk av fagsjef og radgiver i Norsk kulturskolerad: Fagdag med
fokus pa lokale fagplaner ut fra ny rammeplan med gruppearbeid.
Arbeidsavtaler for kulturskolelaerere
a. Dagsbespk av MFO:
i. Forskjpvet arbeidstid
ii. Gjennomsnittsberegning av arbeidstid
iii. Gjeldende hovedavtale og hovedtariffavtale

. GSl-rapportering: hvordan registrerer vi for at tallene skal kunne

sammenlignes mest mulig?

. Tilbakemeldinger til Norsk kulturskolerdd angaende de arlige

kulturskoledagene.

. Drgmmestipendet — hvordan ga fram i nominasjonsprosessen?

Frgya 31.01.2017

Toril Antonsen Aae,

virksomhetsleder Frgya kulturskole



Kulturskolenettverk i NEA-regionen perioden 2015-2017

Siden arsmgtet i mars 2015 har kulturskolenettverket i NEA-regionen hatt 6 mgter, deltatt pa et
mgte med regionstyret for NEA-regionens skole- og barnehagesamarbeid og arrangert to «Kick-off»-
samlinger for kulturskolelarerne i regionen. Deltakere p& mgtene er rektorer og inspektgrer i
kulturskolene. Regionkonsulenten for NEA-regionens skole- og barnehagesamarbeid har dessuten
deltatt pa 3 av vare ordinare mgter. Tydal kommune har ikke veert aktive i kulturskolenettverket i
perioden, slik at nettverket i praksis bestar av Selbu, Klaebu og Malvik kommune.

Rammeplanen og utfordringer i forhold til implementering har veert et sentralt tema i mgtene vare.
Bade Selbu, Klabu og Malvik har innfgrt Speedadmin i Igpet av perioden, og vi har brukt nettverket
til 4 dele erfaringer og bista hverandre i praktiske spgrsmal knyttet til Speedadmin. Vi diskuterer ogsa
andre temaer og utfordringer knyttet til vart daglige arbeid i kulturskolen.

| august arrangerer vi arlig «Kick-off»-samling for alle laererne i regionen. Samlingene skal bade gi
sosialt og faglig pafyll, og gi inspirasjon ved starten av et nytt skoledr. Den 12. august 2015 mgttes vi
pé Statens Hus i Trondheim, med Kjersti Haugen som hovedbidragsyter. Vi var pa byvandring med
innlagt kunstopplevelse: «Salamandernatten» (Kjell Erik Killi Olsen), og Stein Erik Hagen orienterte
deretter om Kjell Erik Killi Olsens virke. Den 17. august 2016 mgttes vi pa Kimen kulturhus, og hadde
hovedinnlegg om «Talentlab Fosen» ved Maria Garli og Skjalg Raaen. Jomar Ertsgaard viste oss rundt
pa Kimen og fortalte om erfaringene deres sd langt. Vi har ogsa god erfaring med & utfordre lzerere til
3 holde korte innlegg hvor de forteller egen praksis, enten det er spesielle prosjekter eller knyttet til
daglig undervisningspraksis. Tilbakemeldinger fra laerere vitner om at slik erfaringsdeling er nyttig og
interessant.

P& mgte med regionstyret for NEA-regionens skole- og barnehagesamarbeid den 18. mars 2016
presenterte vi kulturskolene i regionen og den nye rammeplanen. Samtidig fikk vi tatt opp
problemstillinger og utfordringer som er viktige for oss. | kulturskolenettverket i Nea-regionen er vi
heldige som har hatt med regionkonsulenten i vare mgter, og kulturskolen er ogsd nevnt som
samarbeidsomrade for skole- og barnehagesamarbeidet i Nea-regionen. (NEA-regionen er et
samarbeid mellom Tydal, Selbu, Malvik og Klaebu kommuner innenfor omrddene barnehage og skole.
Vi samarbeider om etter- og videreutdanning for ansatte i barnehager, grunnskoler og kulturskoler,
ekstern vurdering i barnehager og skoler, tilsyn i barnehager, muntlig eksamen pd 10.trinn og
kulturskoletilbud. (http://www.malvik.kommune.no/nea-regionen.173940.no.html))

Gunnhild Breirem



Rennebu 31. januar 2017

Rektorkollegiet i Gauldalsregionen har i mange ar, som en naturlig del av arshjulet, mgttes
flere ganger i Igpet av undervisningséret i de ulike medlemskommunene i regionen. Per i dag
gjennomfgres det seks samlinger i Igpet av et ar.

Tematikken i disse samlingene strekker seg fra detaljniva i undervisnings- og
administrasjonsarbeid i hver enkelt kulturskole til de store diskusjoner rundt rammeplan og
verdi- og kvalitetsarbeid i kulturskolen generelt, med béde enkeltsaker til hvert mgte og
stgrre emner som blir giennomgéaende saker i lgpet av aret. Hvert mgte refereres og
arkiveres.

Samlingene fungerer som et enestadende forum hvor man kan utveksle bade erfaringer og
utfordringer ved det & vaere leder i en kulturinstitusjon, en mulighet de fleste kommunale
kulturledere ikke har i hverdagen, spesielt i distriktet.

Sverre Stenlgkk

Rektor

Kulturskolen i Rennebu
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Resultatrapport

Norsk Kulturskolerad Ser Trondelag Organisasjonsnr.: 990816417
Desember 2015 Utskriftsdato: 10.02.2017
Perioden, Desember Hittil, Januar - Desember Siste 12 Aret

NOK 2015 2014 Avvik Endring 2015 2014 Awvik Endring maneder 2014
Salgsinntekter 196 500 -10530 207030 - 294175 428465 -134290 313% 294175 428 465
Andre inntekter 27745 27745 27745

Sum driftsinntekter 196 500 -10530 207 030 - 321920 428465 -106545 -249% 321920 428 465
Bruttofortjeneste 196 500 -10530 207030 - 321920 428465 -106 545 -249% 321920 428 465
Kostnader lokaler 1325 1325 21749 21749 21749

Leie maskiner, inventar o.l. 302 302 302
Kostnadsfaerte anskaffelser 7317 7317 7317
Fremmede tjenester 41552 53105 -11553 -21,8% 109608 109 321 286 0,3% 109608 109321
Kontorkostnad 6139 191127 -184988 -96,8% 80943 264671 -183728 -69,4% 80943 264 671
Telefon, porto o.l. 1289 130 1159 891,2% 1289 130
Kostnad og godtgjoerelse for reiser 153 7697 -7 544 -98,0% 7198 17999 -10801 -60,0% 7198 17999
Kontingenter og gaver 1774 1150 624 54,3% 1774 1150
Annen kostnad 228 79 149 188,0% 1004 18 986 . 1004 18
Sum driftskostnader 49396 252008 -202612 -80,4% 231181 393288 -162 107 -41,2% 231181 393288
Driftsresultat 147 104 -262538 409 642 - 90739 35177 55 562 158,0% 90739 35177
Finansinntekter 249 1041 -792 -76,1% 273 1042 -769 -73,8% 273 1042
Finanskostnader 8 -8 72 -72 72
Sum finans 249 1033 -784 -75,9% 273 970 -697 -71,9% 273 970
Resultat for skatt 147 353 -261505 408 858 - 91012 36146 54 865 151,8% 91012 36146
Arsresultat 147 353 -261505 408 858 - 91012 36146 54865  151,8% 91012 36146

Overferinger og disponeringer 36146 -36146 36146 -36 146 36 146



Balanserapport

Norsk Kulturskolerad Ser Trondelag Organisasjonsnr.: 990816417
Hele 2015 Utskriftsdato: 10.02.2017
31 Desember 31 Desember Bevegelse 31 Desember

NOK 2014 % 2014 % Hele 2015 %
Kundefordringer 550 2,6% 550 2,6% -550

Andre kortsiktige fordringer 6120 28,8% 6120 28,8% 156 855 162 975 95,9%
Bank, kasse 14 592 68,6% 14 592 68,6% -7 554 7 037 4,1%
Sum omlepsmidler 21262 100,0% 21262 100,0% 148 751 170 012 100,0%
Sum eiendeler 21262 100,0% 21262 100,0% 148 751 170 012 100,0%
Egenkapital 17 024 80,1% 17 024 80,1% 17 024 10,0%
Arets resultat 91012 91012 53,5%
Sum egenkapital 17 024 80,1% 17 024 80,1% 91012 108 035 63,5%
Leverandorgjeld 4238 19,9% 4238 19,9% 57739 61977 36,5%

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld 4238 19,9% 4238 19,9% 57739 61977 36,5%
Sum egenkapital og gjeld 21 262 100,0% 21262 100,0% 148 751 170012 100,0%
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RESULTATRAPPORT

Januar til Desember - 2016

Firma: Norsk Kulturskolerdd Sgr Trgndelag

A\/ AZETS

PERIODEN HITTIL I AR
REGNSKAP % FIORAR % REGNSKAP % FJIORAR %

Salgsinntekter 318 590 294 175 318 590 294 175
Andre inntekter 1 740 27 745 1740 27 745
Sum driftsinntekter 320 330 1000 % 321 920 100,0% 320 330 100,0 % 321 920 1000 %
Andre personalkostnade 703 o0.2% 0 o00% 703 o02% 0 00%
Sum personalkostnac 703 o0.2% 0 o0% 703 o02% 0 o0,0%
Kostnader lokaler 16 200 s5,1% 21749 68 % 16 200 s5,1% 21749 68 %
Leie maskiner, inventar 0 00% 302 o1 % 0 00% 302 o01%
Kostnadsforte anskaffel 0 00% 7317 23% 0 00% 7317 23%
Fremmede tjenester 111 542 348% 109 608 34,0 % 111 542 34,8% 109 608 34,0 %
Kontorkostnad 22 877 4% 80943 25,1 % 22 877 71 % 80943 251%
Telefon, porto o.l. 7104 22% 1289 o4% 7104 22% 1289 04%
Kostnad og godtgjgrelse 29527 92% 7198 22% 29 527 9.2% 7198 2.2%
Kontingenter og gaver 770 0,2% 1774 06% 770 02% 1774 o06%
Annen kostnad 5018 16% 1004 o03% 5018 16% 1004 o03%
Sum driftskostnader 193 038 60,3 % 231181 71.8% 193 038 60,3 % 231 181 718%
Driftsresultat 126 589 395 % 90 739 282% 126 589 39,5% 90 739 28,2°%
Finansinntekter 412 0,1% 273 0,1 % 412 01 % 273 01%
Finanskostnader 901 03% 0 o0 901 o03% 0 00%
Sum finans -489 -0,2% 273 o0,1% -489 -0,2 % 273 o1 %
Ordinaert resultat 126 100 39,4 % 91 012 283% 126 100 39,2 % 91012 283%
Arsresultat 1 L
(+oversk/-undersk) 126 100 394 % 91 012 283 % 126 100 394 % 91 012 283%

D SR ST i "_\/

UTVIKLING

SAMMDENLIGNET MED
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= MIO 200 000
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Dato: 02.02.2017
Firma Nr: 86381
Bruker: isnorum



BALANSE MED ARETS IB

Januar til Desember - 2016

Firma: Norsk Kulturskolerdd Sgr Trgndelag

IB 01.01
Kundefordringer 0
Andre kortsiktige fordringer 162 975
Bank, kasse 7 037
Sum omigpsmidler 170 012
Sum eiendeler 170 012
Egenkapital 17 024
Arets resultat 91 012
Sum egenkapital 108 035
Leverandgrgjeld 61977
Sum kortsiktig gjeld 61977
Sum egenkapital og gjeld 170 012

BALANSEFORDELNING

= Egenkapital ® Leverandergjeld

m Bank, kasse u Kundefordringer

Utarbeidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

%

100 %

100 %

64 %

36 %

100 %

Side 6 av 9
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26 000
-162 975
201 623

64 648

64 648

0
126 100

126 100

-61 452
-61 452

64 648

= 100 %

A/ AZETS
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26 000
0
208 660

234 660

234 660

17 024
217 111

234 135

525
525

234 660

%

100 %

100 %

100 %

0 %

100 %

Dato: 02.02.2017
Firma Nr: 86381
Bruker: isnorum
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O

VEDTEKTER FOR NORSK KULTURSKOLERAD
§ 1. Navn og formal -

Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad. Norsk kulturskoler3d er en organisasjon for kommuner med
kommunal kufturskole:

Organisasjonens formél er a:

gi bam og unge mulighet for dettaketse i kunstfaglige akliviteler

ivareta kulturskolenes interesser

utvikle kulturskolenes kvalitet og kompetanse

vaere et samarbeidsongan for kommunenes kulturskolevirksomhet

utvikle samarbeid mellom kulturskolens, skoleverket og kulturiivet for avrig

e @ & o »

§ 2. Medlemskap

Alle kommuner har rett 6l mediemskap i Norsk Kulfurskolerdd. Komiinéns medlistiskap oppréttes ved siiftlig
innmelding til Norsk kulturskolerid sentrat. Utmelding meldes skriftlig innen utgangen av kalenderaret
Kommunenes interesser ivaretas i radets organer med valgte represenanter.

§ 3. Organisasjonen

nisasj har f aner:
o Landsmotet
o Styret
* Fylkesavdelinger/ regioner

§ 4. Landsmete og ekstraordina®rt landsmete

Landsmatel er Norsk kullurskolerdds everste organ. Hvert av de 19 fylkene kan vare representert med inntil fem
utsendinger. Disse veiges pé fylkesavdelingens/ regionens arsmate.

Hver representant fra fylkesavdelingene/ regionene har en stemme. Styrets medlemmer har ikke stemmerett. Alle
vediak skjer med simpell flertall med unntak av § 10 Vedtektsendring og § 11 Opplesning av Norsk
Kullurskolerad. Styret bestemmer tid og sted for laridsmelet. Ordinzert landsmete holdes hvert annet arinnen
utgangen av oktober.




Felaende saker behandles:

Sak 1 Metet konstitueres:

valg av to referenter

valg av to metedirigenter

godkjenning av {ullmaktene

godkjenning av innkalling

godkjenning av dagsorden

godkjenning av forretningsorden for landsmete
valg av tre representanter redaksjonskomité
valg av tre representanter til tellekorps

valg av to protokollunderskrivere

e ® a @ o o & o o

Sak 2  Styrets berelning far siste toarsperiode

Sak 3~ Revidert regnskap for siste toarspenode

Sak4 Kontrollkomiteens innstilling for siste todrsperiode
Sak5 Saker som forelegges av styrel

Sak 6 Innkomne saker

Sak 7  Virksomhetsplan

Sak8 Medlemskap i andre organisasjoner

Sak 9 Medlemskontingent

Sak 10 Godigjorelse il styret

Sak 11 Rammebudsjett for perioden

Sak 12 Landsmete velger for kommende toarsperiode:
lader i Norsk kulturskolerad

nestleder i Norsk kulturskolerad

fem styremedlemmer

forste, andre, tredje og ferde varamedlem tif styret
leder for kontrollkomiteen

fo medlemmer og et varamediem i kontrollkomiteen
leder for valgkomiteen

to medlemmer til valgkomiteen
registrert eller statsaulorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen

e @ & & & @ 2 @ ©°

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forianger det. Nyvalgt styre tilirer
umiddelbart. Leder, nestleder og direkter utgjer organisasjonens arbeidsutvalg.

Kunngjering om landsmatet og ekslraordinasrt landsmale sendes medlemskommunene, kullurskolene og
fylkesavdelingene/regionene tre maneder for matet avholdes. Innkalling sendes fylkene/ regionene atte uker for
landsmelet. Dagsorden og saksdokumenter sendes representantene to uker far landsmelet. Fylkesavdelingene/



regionene dekker selv utgifiene til deltaking pa landsmatet. | spesielle liifeller kan fylkesavdelinger/regioner soke
om reisetilskudd.

Saker som fylkesavdelingene/ regionene ensker 4 ta opp p4 landsmatet skal vaere styret i hende senest atle uker
for landsmatet.

Nasjonalt senter, Uldanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet, Kultur- og kirkedepartementet, Norsk
kulturrad og KS inviteres il landsmetet. For evrig inviteres kulturskoler, kommuner, samarbeidende -
organisasjoner og institusjoner il metet som observaterer.

Ekstraordinaert landsmete kan innkalles nér styret finner det nedvendig eller minst en tredjede! av fylkene krever
det. Ekstraordingert iandsmete behandler bare de saker det blir reist krav om.

§ 5. Styret

Styret bestar av 8 mediemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved stemmelikhet har
lederdobbeltstemme,

Styret leder Norsk kulturskolerads virksomhet og iverksetter landsmatets vedtak og planer. Styret fastsetter
arsbudsjett for den samlede virksomhet og forvalter radets eiendeler. Styret skal ta initiativ i saker som kan
fremme og utvikle kulturskolene og for avng vaere padriver for skolenes interesser. Alle vedtak skijer med simpelt
flertall, og styret er beslutningsdyktig nér fem medlemmer mater. Styret kan velge underutvalg og faglige
sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i henhold til vedtatte virksomhetsplan for perioden,

Styret innstiller overfor landsmetet kandidater il valgkomita.

Styret har tilsettingsansvar for alt administrativt personale. Styret er Norsk kulturskolerads utavende myndighet
mellom landsmetene. Styret kan innga avtaler om samarheld med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i
inn- og utiand nar dette er nadvendig for & na mal for virksomheten. Styret har videre ansvar for aivareta
kulturskolenes interesser ovenfor offentiige myndigheter.

§ 6. Fylkesavdelinger/ regioner

Norsk kullurskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regioner som ledes av et styre pa fem til
sju representanter valgt biant medlemmene. | fylker/ regioner med faerre enn 20 medlemskommuner kan styret
besta av ire (il fem medlemmer. Fylkesavdelingenes/regionenes navn skal veere Norsk kulturskolerad — fytke /
Norsk kulturskolerad — region

Arsmotet er fylkesavdelingens/ regionens averste myndighet. Oet bestér av delegater fra medlemmene i fylket/
regionen. Kommunene kan sende fire representanter til arsmatet med nedvendige godkjente

fullmakter. Minst en av disse skal vaere lilsatt i kulturskolen. Fylkesavdelingens/ regionens styre har ikke
stemmerelt pa arsmote.

Ordinzert Arsmete holdes hvert annet ar innen utgangen av mars det aret det ikke er landsmete. Styret
bestemmer tid og sted for drsmetet.

Felgende saker behandles:

Sak 1 Motet konstitueres;

valg av referent

valg av en mptedirigent - == = m———
godkjenning av fullmaktene

godkjenning av innkalling

-..O't




godkjenning av dagsorden

godkjenning av forretningsorden for arsmete
valg av to representanter redaksjonskomité
valg av to representanter til tellekorps

valg av lo protokollunderskrivere

Sak2  Styrets beretning for siste toarsperiode

Sak 3 Revidert regnskap for siste loarsperiode

Sak 4 Saker som forelegges av styret

Sak b Innkomne saker

Sak 6 Virksomhetsplan

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner

Sak 8 Medlemskontingent

Sak9 Godigjerelse til styret

Sak 10 Rammebudsjett for perioden

Sak 11 Arsmete velger for kommende lorsperiode:
leder i Norsk'kullmskoleréd -~ fylke/region
nestleder i Norsk kulturskolerad - fylke/region
en til fem styremedlemmer - fylke/region
{erste og andre varamediem til styret - fylke/region
leder for valgkomiteen - fylke/region

to mediemmer {il valgkomiteen ~ fylke/region

inntil fem delegater til landsmate fra hver fylke
registrert eller statsautorisert revisor - fylke/region

Alle vediak p4 ordingert og ekstraordinaert rsmote vedtas med simpelt flertall. Kunngjering om arsmate |
fylkesavdelingen/ region sendes kommunene og kulturskolene tre maneder for arsmete avholdes. Innkalling
sendes kommunene og kulturskolene fo méaneder for arsmetet avholdes. Dagsorden og saksdokumenter sendes
delegatene 14 dager for drsmatet. Kommunene dekker selv ulgiftene til deltaking pa arsmatet.

KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til drsmatet og gis talerett. For evrig inviteres samarbeidende
organisasjoner og institusjoner til metet som observaterer.

Saker som kommunene ensker & ta opp pa arsmelet, skal vaere styret i hende senest tte uker for arsmolet.

Ekstraordingert arsmate kan innkalles nar styret finner det nedvendig eller minst en tredjedel av
medlemskommunene krever del. Ekstraordinzen drsmete behandler bare de saker det blir reist krav om,

Fylkesavdelingens/ regionens styre leder fylkesavdelingens/ regionens virksomhet og iverksetter arsmatets
vedtak og planer. Styret leder konsulentens arbeid innenfor den tidsramme som er avsatt. Styret fastsetier
arsbudsijett for den samlede virksomhet i fylkesavqelingen/ regionen og forvalter radets eiendeler. Styret skal ta




initiativ i saker som kan fremme og utvikle de kommunale kulturskolene og for avrig ivareta skolenes interesser.
Alle vediak skjer med simpelt flertall. Styret kan velge arbeidsutvalg og oppnevne nedvendige underutvalg.

Dersom en fylkesavdefing/ region av praktiske grunner ansker & avvike fra noe punkt i denne paragraf, ma dette
forelegges og godkjennes av styret i Norsk kulturskolerad.

§ 7. Administrasjon” - -~ '~ ' - e -
Norsk Kulturskolerads administrasjon bestar av den sentrale administrasjon og konsulenter for fylkene/ regionene,
Administrasjonen ivaretar den daglige drift av organisasjonen og iverksetter de saker landsmatet og styret vedtar.

Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk kulturskolerads virksomhel. Ansatte i
Norsk kulturskolerad kan ikke inneha politiske verv i erganisasjonen.

§ 8. Ledermeote

Det skal arlig amangeres et ledermete der ledere fra fylkene regionene og Norsk kulturskolerads styre drafter
virksomhetsplan, oppflging av landsmotevediak og aktuelle saker.

§ 9. Kontingent

Medlemskontingent til sentralleddet og grunnkontingent til fylkes / regionsavdeling fastsettes av landsmatet.
Fylkes / regionsavdelingene kan fastsette en seerskilt kontingent til egen drift.. .

§ 10. Vedtektsendring

Forslag fil ved!ekls;endring behandles som landsmotesak. Endring kan vedtas av ordinzert landsmate med
minimum lo tredjedels flertall. .

§ 11. Opplesning av Norsk kulturskolerad

Forslag om eventuell opplesning av Norsk kulturskolerad méa behandles som sak pa to etiedfelgende ordinasre
landsmeter med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Landsmetet vedtar fordeling av Norsk kulturskolerads
eiendeler,

Vedlegg:
1. Instruks for kontrollkomité i Norsk_kulturskolerad
2. Instruks for valgkomité i Norsk kulturskolerad

 Vedtatt pA Landsmetet 2008
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Sammenslutningsplan

Norsk Kulturskolerad

Som den overtakende forening

og

Norsk Kulturskolerdd BTV

Norsk Kulturskolerad Agder

Norsk Kulturskolerdd Hedmark

Norsk Kulturskolerdd Oppland

Norsk Kulturskolerdd Nordland

Norsk Kulturskolerdd Region Qst

Norsk Kulturskolerdd Ser-Trendelag
Norsk Kulturskolerad Mare og Romsdal
Norsk Kulturskolerdd Troms

Norsk Kulturskolerdd Sogn og Fjordane
Norsk Kulturskolerdd avd. Nord-Trendelag
Norsk Musikk- og Kulturskolerdd Finnmark
Nmok Hordaland

Norsk Kulturskolerdd avd. Rogaland

Som de overdragende foreninger

Trondheim 11.01.2017

875627422

995409925
894961392
993810134
994536451
913122828
989806386
990816417
985631905
980491226
894562072
997108019
879415292
081149122
987196955
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KAPITTEL 1: NAVN OG ORGANISASJONSFORM

§1.1 Navn
Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad.

§ 1.2 Formal

Norsk kulturskoler&d er en interesse- og radgivningsorganisasjon som ved & ivareta medlemmenes
interesser skal arbeide for & fremme kvalitet i opplaeringen innen kunst og kultur for barn, unge og
voksne.

§ 1.3 Organisasjon
Norsk kulturskolerad er en landsdekkende organisasjon med landsting, fandsstyre,
sentralstyre og fylkes-/regionstyrer.

Fylkesavdelinger kan etter vedtak i landsstyret organisere seg i regioner med felles styre. Norsk

kulturskolerad driftes av en felles administrasjon og radgiverne i fylkene/
regionene.

Organisasjonens forretningsadresse er i Trondheim.

§ 1.4 Organisasjonsform
Norsk kulturskolerdd er organisert som en forening.

KAPITTEL 2: MEDLEMSKAP

§ 2.1 Medlemskap

Norsk kulturskolerdd er en medlemsorganisasjon hvor alle kommuner og fylkeskommuner har rett
til medlemskap.

§ 2.2 Medlemskontingent
Medlemskontingent fastsettes av landstinget.

§ 2.3 Innmelding
Medlemskap opprettes ved skriftlig innmelding til Norsk kulturskolerdd og gjelder fra det
tidspunktet medlemskontingenten er registrert innbetalt.

§ 2.4 Utmelding
Utmelding meldes skriftlig og gjelder fra utgangen av kalenderaret.

§ 2.5 Rettigheter
Alle medlemmer far tilgang til Norsk kulturskolerdds samlede kompetanse, arenaer og
nettverk.
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KAPITTEL 3: ORGANISASJONENS ORGANER

§ 3.1 Landsting

e Landstinget er Norsk kulturskolerdds gverste organ.

e Landsting holdes hvert fjerde &r innen utgangen av november.
e landstinget bestar av delegater fra fylkene.

e landsstyret bestemmer tid og sted for landstinget.

§ 3.1.1 Representasjon, rettigheter og voteringer

Hvert av fylkene kan veere representert med inntil fem delegater. Disse velges pé fylkenes/regionenes
arsmgter. Delegatenes fullmakter vedtas av fylkenes/regionenes drsmgter og sendes til
administrasjonen fire uker for landstinget.

Fplgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
e Godkjente delegater.
e Sentralstyrets medlemmer. Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett ved behandling
av melding om virksomhet og regnskap.

Folgende har tale- og forslagsrett:
e Kontrollkomiteens medlemmer.
e Den nasjonale valgkomiteens leder under valg.

Folgende har talerett:
e Direktgren, men ikke i forbindelse med valg.
e Landstinget kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall med unntak av vedtektsendring1 og opplcz)sning2 av
Norsk kulturskolerad.

Departement, direktorat, KS, medlemmer, samarbeidende organisasjoner og institusjoner kan
inviteres til landstinget.

§ 3.1.2 Kunngjaring og innkalling
e Kunngjgring om landsting og ekstraordinaert landsting sendes til medlemmene og fylkes-
/regionavdelingene seks maneder fgr mgtet blir holdt. Kopi sendes til kulturskolene.
e Innkalling sendes til fylkes-/regionavdelingene ti uker fgr landstinget.
e Dagsorden og saksdokumenter sendes til delegatene fire uker fgr landstinget.
> Fylkes-/regionavdelingene dekker utgiftene til deltaking pa landstinget.
I spesielle tilfeller kan fylkes-/regionavdelinger sgke sentralstyret om
reisetilskudd.
e Saker som fylkes-/regionavdelingene gnsker a ta opp pa landstinget, skal veere
landsstyret i hende senest 15. april samme ar som landstinget blir holdt.

1 § 4.2 Om vedtektene
2§ 4.1 Opplesning
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§ 3.1.3 Saker til behandling
Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av tre representanter til tellekorps
1.3 valg av to matedirigenter
1.4 valg av to referenter
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for landstinget
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomite
1.9 valg av to protokollunderskrivere
Sak 2 Kontrollkomiteens innstilling for siste firedrsperiode.
Sak 3 Melding om virksomheten for siste firearsperiode. Legges fram av sentralstyret.
Sak 4 Regnskap for siste firedrsperiode. Legges fram av sentralstyret.
Sak 5 Saker som legges fram av landsstyret og sentralstyret (se § 3.1.2)
Sak 6 Medlemskap i andre organisasjoner.
Sak 7 Medlemskontingent.
Sak 8 Godtgjgring til landsstyret, sentralstyret, fylkes-/regionstyrer, komiteer og utvalg.
Sak 9 Strategi- og pkonomiplan.
Sak 10 Landstinget velger for kommende firedrsperiode
10.1 Medlemmer til sentralstyret
10.1.1 Leder
10.1.2 Nestleder
10.1.3 Fire medlemmer
10.1.4 Fgrste, andre, tredje og fierde varamedlem
Sentralstyret bestdr av sju medlemmer hvorav ett medlem velges av og blant de
ansatte.
10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen
10.2.1 Leder
10.2.2 Nestleder
10.2.3 Ett medlem
10.2.4 Ett varamedlem
10.3. Medlemmer i valgkomiteen
10.3.1 Leder
10.3.2 Nestleder
10.3.3 Ett medlem
10.3.4 Ett varamedlem
10.4. Registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat
forlanger det.

Det nyvalgte styret tiltrer umiddelbart.
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§ 3.1.4 Ekstraordinaert landsting

Ekstraordinzert landsting kan innkalles ndr landsstyret finner det ngdvendig eller nar minst en
tredjedel av fylkes-/regionavdelingene krever det

§ 3.2 Landsstyret
Landsstyret er Norsk kulturskolerdds gverste myndighet mellom landstingene.

§3.2.1 Representasjon, rettigheter og voteringer
Landsstyret bestar av en representant fra hvert fylke og sentralstyret. Alle fylkesledere er
delegater. | fylker der kulturskolerddet har regionavdeling skal regionleder representere ett av
fylkene.

Felgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
® Representantene.

e Sentralstyrets medlemmer. Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett ved behandling av
melding om virksomhet og regnskap.

Fglgende har talerett:
e Direktgren.
e Landsstyret kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

§ 3.2.2 Saker til behandling
Landsstyret ledes av lederen i Norsk kulturskolerdds sentralstyre. Landsstyret mgtes hvert arinnen
utgangen av juni og behandler fglgende saker:

Arsmelding for siste &r.

Regnskap for siste ar.

Virksomhetsplan ut fra den vedtatte strategiplanen.

Rammebudsjett for neste ar.

Tid og sted for landstinget vedtas senest aret fgr landstinget blir holdt.
Innkomne saker til landstinget.

Suppleringsvalg til valgte tillitsverv i perioden mellom landstingene.

= G s

I tillegg kan landsstyret ta opp saker pa eget initiativ. For gvrig behandler landsstyret de sakene som
sentralstyret legger fram.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.
§ 3.2.3 Ekstraordinaert landsstyremate
Ekstraordinaert landsstyremgte kan innkalles nar ett av fglgende inntreffer:
landsstyret finner det ngdvendig
minst en tredjedel av fylkes-/regionavdelingene krever det

minst en tredjedel av landsstyrets fylkesrepresentanter krever det
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§ 3.3 Sentralstyret
Sentralstyret bestar av sju medlemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved
stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Sentralstyret arbeider innenfor disse hovedomréadene i trdd med organisasjonens formal:

Sentralstyret leder virksomheten og setter i verk landstingets og landsstyrets vedtak og
planer.

Sentralstyret skal arbeide aktivt inn mot nasjonale politiske og
administrative myndigheter

Sentralstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og sentralstyret er beslutningsdyktig nar minst fem
medlemmer mgter. Sentralstyret kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper
og arbeidsgrupper i samsvar med det vedtatte planverket for perioden.

Sentralstyret har tilsettings- og arbeidsgiveransvar for direktgren.

Sentralstyret er Norsk kulturskolerdds utgvende myndighet mellom landstingene.
Sentralstyret forbereder og innstiller saker til landsstyret.

Sentralstyret utarbeider detaljert arsbudsjett pa bakgrunn av det budsjettet som
landsstyret har vedtatt.

Sentralstyret kan inngé avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og
myndigheter i inn- og utland ndr dette er ngdvendig for & nd mal for virksomheten.
Sentralstyret kan delegere oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som bestdr av lederen,
nestlederen og direktgren.

§ 3.4 Kontrollkomite
Kontrollkomiteen er Landstingets kontrollorgan i perioden.

Kontrollkomiteen skal pa vegne av landstinget:

e Kontrollere at landstinget og landsstyremgtene blir giennomfgrt etter vedtekter og
reglement, og at lovlige vedtak blir fattet.

e Kontrollere at sentral- og landsstyrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med
vedtekter og med vedtak som landstinget har gjort.

e Gjennomga styreprotokoller og regnskap og legge fram beretning for landstinget.
e Legge fram arlig rapport til landsstyret.

e Innstille pa registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskolerad til
landstinget.

§ 3.5 Fylkes-/regionavdelinger
Norsk kulturskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regionavdelinger
(regionavdelinger er betegnelsen nér minst to fylker har felles styre).

L ]

Fylkes-/regionavdelingenes navn skal vaere Norsk kulturskolerad — fylke/Norsk
kulturskolerad — region (Eks.: Norsk kulturskolerdd — Finnmark eller Norsk
kulturskolerdd — Dst).

Fylkes-/regionavdelinger fglger organisasjonens vedtekter i samsvar med vedtak i
landstinget.

Det fgres regnskap for den enkelte avdelingen.
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e Fylkes-/regionavdelinger har felles regnskapsferer.

e Revisjon utfgres samlet for Norsk kulturskolerad.

e Landsstyret fastsetter den pkonomiske rammen for fylkes-/regionavdelingene.
e Fylkes-/regionavdelingene kan fastsette en tilleggskontingent til egen drift.

§ 3.5.1 Fylkes-/regionavdelingenes styrer

Fylkes-/regionavdelinger ledes av et styre pa fem til sju valgte representanter.
e | fylkesavdelinger og regionavdelinger med faerre enn 20 medlemmer ma styret besta av
minst tre styremedlemmer.
e Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Fylkes-/regionavdelingenes styrer arbeider innenfor disse hovedomradene i trad med
organisasjonens formal:

e Fylkes-/regionstyret leder Norsk kulturskolerads regionale virksomhet og setter i verk
organisasjonenes planverk i samarbeid med radgiveren ut fra stillingsinstruksen for
radgivere.

e Fylkes-/regionavdelingenes styrer skal arbeide aktivt inn mot regionale politiske
og administrative myndigheter

e Fylkes-/regionstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i
deres fylke/region.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. Fylkes-/regionstyret kan velge underutvalg og faglig
sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i samsvar med det vedtatte planverket for
perioden.
e Fylkes-/regionstyrets leder deltar ved tilsetting av rddgiver.
o Fylkes-/regionstyret er Norsk kulturskolerads regionale utgvende myndighet mellom
arsmgtene.
e Fylkes-/regionstyret kan inngé avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og
myndigheter i inn- og utland ndr dette er ngdvendig for & nd mal for virksomheten.

Styret fastsetter drsbudsjett for den samlede virksomheten i fylkes-/regionavdelingen.

Dersom en fylkes-/regionavdeling av praktiske grunner gnsker & avvike fra noe punkti § 3.5, ma
dette legges fram for og godkjennes av sentralstyret i Norsk kulturskolerad.

§ 3.5.2 Arsmate i fylkes-/regionavdelinger
Arsmotet er fylkes-/regionavdelingenes gverste myndighet. Det bestdr av delegater fra
medlemmene i fylket/regionen.

Arsmete holdes annet hvert &r innen utgangen av mars dersom saerlige forhold ikke tilsier noe
annet. Styret bestemmer tid og sted for arsmotet.
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§ 3.5.3 Representasjon, rettigheter og voteringer
Medlemmene oppnevner og sender inntil fire delegater til arsmetet med ngdvendige
godkjente fullmakter. Minst en av disse bgr veere folkevalgt representant.

Folgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:

Godkjente delegater i alle saker.
Fylkes/regionstyrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett ved behandling av
drsberetning og regnskap

Fglgende har tale- og forslagsrett:

Leder av fylkes-/regionavdelingens valgkomite under valg.

Felgende har talerett:

Radgiver, dog ikke i forbindelse med valg.
Arsmptet kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

Regionale politiske og administrative myndigheter og samarbeidende organisasjoner og
institusjoner inviteres til arsmptet.

§ 3.5.4 Kunngjgring og innkalling

e  Kunngjgring om &rsmgte i fylkes-/regionavdeling sendes til medlemmene med kopi til
kulturskolene tre maneder fgr arsmgtet blir holdt.

e Innkalling sendes til medlemmene med kopi til kulturskolene to maneder for arsmetet blir
holdt. Dagsorden og saksdokumenter sendes til delegatene 14 dager for arsmeptet.

e Kommunene dekker selv utgiftene til deltaking pa arsmgtet.

Saker som medlemmene gnsker & ta opp pa drsmatet, skal veere styret i hende senest dtte uker fgr
arsmptet.

§ 3.5.5 Saker til behandling

Sak 1

Sak 2
Sak 3
Sak 4
Sak 5
Sak 6
Sak 7
Sak 8

Konstituering

1.1 godkjenning av fullmaktene

1.2 valg av representanter til tellekorps

1.3 valg av to mgtedirigenter

1.4 valg av to referenter

1.5 godkjenning av innkalling

1.6 godkjenning av forretningsorden for drsmgtet
1.7 godkjenning av dagsorden

1.8 valg av representanter til redaksjonskomite
1.9 valg av to protokollunderskrivere

Styrets beretning for siste periode.

Revidert regnskap for siste periode.

Saker som legges fram av styret.

Innkomne saker.

Virksomhetsplan som bygger pé virksomhetsplanen som er vedtatt av landsstyret.
Medlemskap i andre organisasjoner.

Tilleggskontingent.

10
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Sak 9 Budsjett for perioden.

Sak 10 Arsmgtet velger for kommende periode:
Sak 10.1 Medlemmer til fylkes-/regionstyret
Sak 10.1.1 Leder
Sak 10.1.2 Nestleder
Sak 10.1.3 En til fem styremedlemmer
Sak 10.1.4 Fgrste og andre varamedlem
Fylkes-/regionstyret bestdr av fra tre til sju medlemmer.

Sak 10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke-/regioner
Sak 10.2.1 Leder
Sak 10.2.2 To medlemmer
Sak 10.2.3 Ett varamedlem

Sak 10.3 Delegater til landstinget
Sak 10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. | fylker der
kulturskolerGdet har regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.

Alle vedtak pa ordinaert og ekstraordinaert drsmgte vedtas med simpelt flertall. Styret
innstiller overfor &rsmetet kandidater til valgkomite.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forsiag eller hvis minst én delegat
forlanger det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart. Fylkes-/regionavdelingenes styre leder
virksomheten og setter i verk drsmgtets vedtak og planer.

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landstinget har vedtatt.

§ 3.5.6 Ekstraordineert drsmgte

Ekstraordinaert &rsmgte kan innkalles nar styret finner det ngdvendig eller ndr minst en tredjedel
av medlemskommunene krever det. Ekstraordinzert drsmgte behandler bare de sakene som det
blir reist krav om.

§ 3.6 Administrasjon
Norsk kulturskoler&ds administrasjon ledes av direktgren, som tilsettes av sentralstyret jf. § 3.3.

Norsk kulturskolerad driftes av en felles administrasjon og radgiverne i hvert av fylkene/hver av
regionene.

Administrasjonen ivaretar den daglige driften av organisasjonen og setter i verk de sakene som
landstinget, landsstyret og sentralstyret vedtar. Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre
saker som fremmer Norsk kulturskolerads virksomhet.

Ansatte i Norsk kulturskolerdd kan ikke inneha politiske verv i organisasjonen.

Det er utarbeidet stillingsinstruks for alle ansatte i organisasjonen.

11
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KAPITTEL 4: OPPL@SNING OG ENDRING AV VEDTEKTER

§ 4.1 Oppl@sning

Forslag om eventuell opplgsning av Norsk kulturskolerdd ma behandles som sak pa ordinzert
landsting og etterfgigende ekstraordinaert landsting.

Vedtak fattes med to tredjedels flertall.

§4.1.1 Fordeling av verdier

Eventuelle verdier ved opplgsning skal ga tilbake til medlemmene etter en fordelingsngkkel som
er basert p& den medlemskontingenten som medlemmene har betalt til Norsk kulturskolerad
siste aret.

§ 4.2 Om vedtektene

Forslag til vedtektsendring behandles som sak i landstinget. Endring kan vedtas av ordinaert
landsting med minimum to tredjedels flertall.

12
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KAPITTEL 5: VEDLEGG

5.1 Valgkomite — nasjonal

1.

6.

Valgkomiteen skal fremme forslag for landstinget pa kandidater til alle verv, unntatt
kandidater til valgkomite og forslag pa revisor, i samsvar med vedtektene.

Lederen innkaller til mgter i s god tid fgr landstinget at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut ssmmen med mgtedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel f& mulighet til & arbeide helt fram til landstinget hvis det er n@dvendig. Det fares
protokoll fra komiteens mgter.

Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er pé valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til bestemmelsene i
vedtektene som gjelder valg.

Valgkomiteen skal fremme forslag pé kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke om
kandidatene er villige til 8 motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til & skaffe seg
informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv. Det er en
ambisjon 3 fa folkevalgte kandidater fra skoleeierne til sentralstyret. Komiteen skal i sitt forarbeid
henvende seg til fylkes-/regionavdelingene slik at disse fér anledning til & fremme forslag pa
aktuelle kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake til fylkes-/ regionavdelingene om hvilke
kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt dem.

I sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i sentralstyret som pa
best mulig mate ivaretar fplgende:

e geografi

e kjgnnsfordeling

e kontinuitet

® kompetanse

e nettverk

e alderssammensetning

som er gnskelig pa nasjonalt niva i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

Valgkomiteen mgter pé landstinget og legger fram innstillingen pa mptet.

13
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5.2 Valgkomite — fylkes-/regionavdelinger

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for drsmgtet i fylke/region pa kandidater til alle
verv, unntatt kandidater til valgkomite, i samsvar med vedtektene.

2. Lederen innkaller til mgter i sa god tid for arsmgtet at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med mgtedokumentene. Valgkomiteen

ma likevel f& mulighet til 8 arbeide helt fram til drsmgtet hvis det er ngdvendig. Det
fores protokoll fra komiteens mpter.

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en
oversikt over hvilke representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha
kjennskap til bestemmelsene i vedtektene som gjelder valg.

4. Valgkomiteen skal stille forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke
om kandidatene er villige til & motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til 3 skaffe
seg informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv.
Komiteen bgr legge vekt pa & f& kandidater fra skoleeierne til styret. Den bgr i sitt
forarbeid henvende seg til medlemskommunene slik at disse far anledning til 4 fremme
forslag pa aktuelle kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake til

medlemskommunene om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt
dem

5. 1sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i styret som pa
best mulig mate ivaretar geografisk forholdsmessig representasjon, kjgnnsfordeling,

kontinuitet kontra utskifting og mangfold i faglig og yrkesmessig kompetanse og nettverk
som er gnskelig i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

6. Valgkomiteen mgter pd drsmptet og legger fram innstillingen pa mgtet.



1. Partene i avtalen
Det er utarbeidet en plan for sammenslaing mellom:

Overtakende forening:

Norsk Kulturskolerad
Organisasjonsnummer: 875 627 422
Forretningskommune: Trondheim
Adresse: Fjordgata 1, 7010 Trondheim

Overdragende foreninger:

Norsk Kulturskolerdd BTV
Organisasjonsnummer: 995 409 925
Forretningskommune: Oslo

Adresse: Postboks 4703 Sofienberg, 0506 Oslo

Norsk Kulturskolerdd Agder

Organisasjonsnummer: 894 961 392

Forretningskommune: Kristiansand

Adresse: C70 Kristiansand Kulturskole, Kongensgate 54, 4608 Kristiansand S

Norsk Kulturskolerad Hedmark
Organisasjonsnummer: 993 810 134
Forretningskommune: Hamar

Adresse: Just Brochs gate 13, 2321 Hamar

Norsk Kulturskoterdd Oppland
Organisasjonsnummer: 994 536 4351
Forretningskommune: Hamar

Adresse: Just Brochs gate 13,2321 Hamar

Norsk Kulturskolerad Nordland
Organisasjonsnummer: 913 122 828
Forretningskommune: Brenngy

Adresse: Sivert Nielsens gate 25, 8907 Bronngysund

Norsk Kulturskolerad Region st
Organisasjonsnummer: 989 806 386
Forretningskommune: Oslo

Adresse: Postboks 8723 Youngstorget, 0028 Oslo

Norsk Kulturskolerad Ser-Trondelag
Organisasjonsnummer: 990 816 417

Forretningskommune: Trondheim
Adresse: Fjordgatal, 7491 Trondheim

Norsk Kulturskolerad Mere og Romsdal
Organisasjonsnummer: 985 631 905
Forretningskommune: Gjemnes



Adresse: Gjemnes Kommune, 6631 Batnfjordsera

Norsk Kulturskolerad Troms
Organisasjonsnummer: 980 491 226
Forretningskommune: Harstad
Adresse: Postmottak, 9479 Harstad

Norsk Kulturskolerdd Sogn og Fjordane
Organisasjonsnummer: 894 562 072
Forretningskommune: Hyllestad
Adresse: Kommunehuset, 6957 Hyllestad

Norsk Kulturskolerad avd. Nord-Trendelag
Organisasjonsnummer: 997 108 019

Forretningskommune: Stjordal

Adresse: ¢70 Mette Stene Ertsgaard, Alstadvegen 29, 7510 Skatval

Norsk Musikk- og Kulturskolerad Finnmark
Organisasjonsnummer: 879 415 292
Forretningskommune: Vadsg

Adresse: Postboks 30, 9811 Vadsg

Nmok Hordaland

Organisasjonsnummer: 981 149 122

Forretningskommune: Vaksdal

Adresse: Postboks 83, ¢70 Vaksdal Musikkskole, 5721 Dalekvam

Norsk Kulturskolerad avd. Rogaland
Organisasjonsnummer: 987 196 955
Forretningskommune: Finngy
Adresse: Radhuset, 4160 Finngy

De deltagende foreningene i Sammenslutningen er i det felgende benevnt
«parter/partene».

Sammenslaingen reguleres av alminnelige obligasjonsrettslige regler,
foreningspraksis, de sarlige hensyn som kan gjores gjeldende for foreninger og lov
om aksjeselskap av 13. juni 19997 nr. 44 om aksjeselskaper sa langt de passer.

. Begrunnelse for sammenslding
Formalet med & sla sammen foreningene er & f4 en mer hensiktsmessig og korrekt

organisasjon for foreningenes arbeide. Medlemmenes rettigheter og plikter vil veere de
samme etter beslutning om 4 sl4 sammen alle foreningene.



3. Vederlag

Forut for ssammenslaingen er det slik at medlemmer i de overdragende foreningene
ogsé er medlemmer i overtakende forening. Det skal ikke utstedes vederlag i
forbindelse med sammenslutningen. De overdragende partene overdrar alle sine
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som helhet til Norsk Kulturskolerad.

4. Virkningstidspunkter
4.1 Ikrafttredelsestidspunkt

Sammenslutningen trer i kraft foreningsrettslig nér sammenslutningsplanen er
godkjent i ordineert &rsmete hos hver av de overdragende parter 0g vedtak om
opplesning er godkjent i ekstraordinzrt drsmete i hver av de overdragende partene.
Det foreligger ingen informasjon om juridiske forpliktelser som medforer at kreditorer
skal varsles.

P4 ikrafttredelsestidspunkt inntrer folgende virkninger av sammenslutningen:

a) Hver av de overdragende parter slettes

b) Hver av de overdragende parter sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser er
overfort til Norsk Kulturskolerad.

Partene er enige om at sentralstyret i Norsk Kulturskolerad sender orientering til alle
medlemmene nar prosessen med 4 sl sammen foreningene er endelig gjennomfort.

4.2 Regnskapsmessig virkningstidspunkt

Sammenslutningen gjennomfores regnskapsmessig med virkning fra 1. januar 2017.
Dersom sammenslaingen likevel ikke lar seg gjennomfere i nevnte regnskapsar, skal
fusjonen ha regnskapsmessig virkning fra 1. januar i gjennomferingsaret. Det vil si at
alle transaksjoner, inntekter og kostnader knyttet til eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som overferes fra de overdragende partene til Norsk Kulturskolerdd ved
sammenslutningen, skal regnkapsferes i Norsk Kulturskolerad sitt regnskap fra det
regnskapsmessige virkningstidspunktet.

Inntil sammenslaingens ikrafttredelse (ref. pkt. 4.1) skal det feres separate regnskaper
for foreningene.

4.3 Skattemessig virkningstidspunkt

Ingen av foreningene er hittil ansett skattepliktige. Det at man slar sammen

foreningene fir ingen skattemessige konsekvenser ut fra hvordan foreningene er
behandlet tidligere.



4.4 Merverdiavgiftsmessig virkningstidspunkt

Ingen av foreningene har merverdiavgiftsmessige formal eller er registrert i
merverdiavgifts registeret.

. Regnskapsmessige forhold

Partene benytter god regnskapsskikk som regnskapssprak. Beslutningen om & slé
sammen foreningene gjennomferes med regnskapsmessig kontinuitet. Norsk
Kulturskolerdd skal benytte avdelings regnskap for hvert fylke/region. Alle inngéende
fakturaer attesteres elektronisk av lokal radgiver hos det enkelte fylkes-/regionrdd og
bokferes lapende i Norsk Kulturskolerdd i gjeldende avdeling. Norsk Kulturskolerdd
er ansvarlig for alle utbetalinger. Ved bruk av disponible midler pa fond, jf. pkt. 7.1 og
pkt. 14, skal bilagene attesteres elektronisk av lokal radgiver og anmerkes med «bruk
av fondy». Det utarbeides gkonomiske rapporter som fremlegges hvert fylkes-
/regionrad.

Skattemessige forhold

Ingen av foreningene har hittil blitt behandlet som skattepliktige, jf. pkt. 4.3. Partene i
sammenslutningen er imidlertid innforstatt med at det kan péhvile en skatteforpliktelse
for tidligere &r. Partene er derfor enige om at Norsk Kulturskolerdd overtar evt.
forpliktelser knyttet til dette og videreferer verdiene og ervervstidspunkteter for
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som overtas i forbindelse med
sammenslutningen.

. Eiendeler, rettigheter og forpliktelser

7.1 Kjente eiendeler, rettigheter og forpliktelser

Eiendeler, rettigheter og forpliktelser til de overdragende parter overferes Norsk
Kulturskolerad. Beholdning av likvider skal overferes til Norsk Kulturskolerad sin
konto og vil bli gremerket fond for hver at de overdragende partene. Det vil veere opp
til det lokale styret i hvert fylke/region og fremme retningslinjer for disponering av
disse midlene. Bankkonti tilherende fylkes-/regionrad skal etter overforingen av
likvider avsluttes.

7.2 Ukjente og/eller uteglemte eiendeler, rettigheter og forpliktelser

Dersom det viser seg at de overdragende parter pa tidspunktet for den
foreningsrettslige gjennomfering, jf. pkt. 4.1, har eiendeler, rettigheter eller
forpliktelser som ikke er med, skal ogsé slike eiendeler, rettigheter og forpliktelser
overfores Norsk Kulturskolerad. Tilsvarende gjelder dersom eiendeler eller gjeld viser
seg & vare storre eller mindre enn det belop som er oppfort.



10.

11.

12.

7.3 Dokumenter, arkivmateriale, regnskapsmateriale, etc.

Regnskapsmateriale, styreprotokoller, protokoller fra drsmeter, kontrakter etc. som
tilherer de overdragende parter skal oppbevares i de lokale avdelingene. Norsk
Kulturskolerad ved den lokale radgiveren plikter til 4 sikre at alt materiale for de
overdragende parter blir oppbevart forsvarlig.

Betydning av sammensliingen for de ansatte

Pr. dato for beslutning for sammensling er det ingen ansatte hos de overdragende
partene, de ansatte i Norsk Kulturskolerad blir ikke berert av sammensiutningen og
fortsetter sine arbeidsforhold uendret. De ansatte i Norsk Kulturskolerdd gjeres kjent
med sammenslutningsplanen.

Betydning av sammensldingen for de overdragende parters styre

Styret og styrets ssmmensetning i de overdragende parter opprettholdes som lokalt
styre i fylkes-/regionavdelingen. Norsk Kulturskolerdd sine vedtekter § 3.5 regulerer
det overdragende styrets oppgaver og roller, se vedlegg 1.

Szerlige fordeler

Det skal ikke tilfalle medlemmene av styrene, administrasjonene, eller uavhengige
sakkyndige serlige fordeler som felge av sammensldingen.

Omkostninger ved sammenslutningen

Omkostningene ved sammenslutningen dekkes av Norsk Kulturskolerad.

Foreningsrettslige beslutninger hos de overdragende parter

Det forslas at arsmetet hos alle de overdragende partene treffer folgende vedtak i
forbindelse med sammenslutningen:

«Sammenslutningsplanen med Norsk Kulturskolerdd som er utarbeidet mellom de
lokale fylkes/regionrad og Norsk Kulturskolerad hvor Norsk Kulturskolerdd overtar
samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser, vedtasy»

Det foreslas at ekstraordineert arsmete hos de overdragende parter treffer folgende
vedtak i forbindelse med opplesningen:

«Opplosning av ......... (navn pé overdragende part) vedtas med ...stemmer for og
...stemmer mot. Iht. vedtektene kan radet oppleses og det sittende styret far i ansvar &
signere slettemeldingen i Altinn nér det er meldt av Azets Insight As. Disponible



13.

14.

15.

16.

17.

midler likvider overfores konto til Norsk Kulturskolerad og eremerkes var avdeling.
Det lokale styret far i oppdrag & fremme retningslinjer for disponering av disse
midlene.»

Foreningsrettslige beslutninger hos den overtakende part

Det foreslas at sentralstyret i Norsk Kulturskolerad treffer folgende vedtak i
forbindelse med sammenslutningen:

«Sammenslutningsplanen med Norsk Kulturskolerad som er utarbeidet mellom de
Jokale fylkes/regionrad og Norsk Kulturskolerad hvor Norsk Kulturskolerad overtar
samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser, vedtasy

Utkast til apningsbalanse

Det er ikke utarbeidet utkast til &pningsbalanse, dette skyldes at regnskap for partene
ikke er ferdig for 2016 enda. I forhold til gjeldende lovverk og foreningspraksis er det
ikke palagt 4 utarbeide en fusjonsbalanse. Regnskap for 2016 til de ulike fylkes-
/regionrad blir ferdigstilt innen behandling av sammenslutningen, og alle
balanseposter skal anses som den overdragende parts fond i sammenslaingen.

Betingelser for gjennomfering av sammenslidingen

Gjennomfaringen av sammenslutningen er betinget av at alle eventuelle lovbestemte
vilkér for gjennomferingen av sammenslutningen er oppfylt og at alle nodvendige
tillatelser og godkjennelser for sammenslaingens ikrafttredelse foreligger. Kopi av
arsmeteinnkalling og sakliste, samt protokoll fra drsmete og ekstraordinart drsmete til
alle overdragende parter blir ansett som signering pa denne sammenslutningsplanen,
dette skal sendes Norsk Kulturskolerdd v/ Gunn Otnes.

Tvister i sammenslutningsplanen

Eventuelle tvister mellom partene i forbindelse med sammenslutningen skal avgjores
av norsk rett. Som verneting vedtas Ser-Trendelag tingrett.

Endringer i plan om sammenslutning av foreningene

Inntil sammenslutningen trer i kraft jf. pkt. 4.1, gis styrene i foreningene fullmakt til &
gjennomfare eventuelle tilpasninger og presiseringer i denne plan dersom dette skulle
vise seg nadvendig for gjennomferingen av sammenslutningen.

ok ok %k ok ok ok

Trondheim 11,01.2017
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Merete Wilhelmsen

Fra: Fredriksen Frode <Frode.Fredriksen@selbu.kommune.no>

Sendt: 14. februar 2017 10:22

Til: Hans Andreas Kjalberg; Merete Wilhelmsen

Kopi: Helge Rolstadas (Helge.Rolstadas@meldal.kommune.no); Kjersti Forbord Jensas
(Kjersti.Jensas@roros.kommune.no); vibeke.stjiern@afjord. kommune.no

Emne: Valgkomiteens innstilling til nytt styre i Norsk kulturskolerad Ser-Trendelag.

Valgkomiteens innstilling til nytt styre i Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag.

Selv om valgkomiteen ikke skal begrunne sin innstilling, vil jeg likevel nevne at det er tatt hensyn til kontinuitet,

kjgnnsbalanse og geografisk spredning.

Valgkomiteens innstilling er enstemmig. Det har ikke budt pa spesielle problemer & finne gode kandidater denne

gang.

1 leder Helge Rolstad3s (Meldal, rektor)

2 nestleder Tonny Eliassen (Melhus, inspektgr)

3 Torill Aae, (Frgya, rektor)

4 Kristina Karlsen (Trondheim, fagleder visuell kunst)
5 Tormod Gjersvold, (Afjord, rektor)

6 Kirsti Johanne Welander (ordfgrer)

7 forste vara Ogne Undertun (ordfgrer)
8 andre vara Jon P Husby (ordfgrer)

Frode Fredriksen Kjersti Forbord Jensas
leder i valgkomiteen

[Side #]

Vibeke Stjern



