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KAPITTEL 1: NAVN OG ORGANISASJONSFORM

§1.1 Navn

Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad.

§ 1.2 Formal

Norsk kulturskolerdd er en interesse- og radgivningsorganisasjon som ved 4 ivareta medlemmenes
interesser skal arbeide for 8 fremme kvalitet i opplaeringen innen kunst og kultur for barn, unge og
voksne.

§ 1.3 Organisasjon
Norsk kulturskolerad er en landsdekkende organisasjon med landsting, landsstyre,
sentralstyre og fylkes-/regionstyrer.

Fylkesavdelinger kan etter vedtak i landsstyret organisere seg i regioner med felles styre. Norsk

kulturskolerdd driftes av en felles administrasjon og radgiverne i fylkene/
regionene.

Organisasjonens forretningsadresse er i Trondheim.

§ 1.4 Organisasjonsform
Norsk kulturskolerdd er organisert som en forening.

KAPITTEL 2: MEDLEMSKAP

§ 2.1 Medlemskap

Norsk kulturskolerad er en medlemsorganisasjon hvor alle kommuner og fylkeskommuner har rett
til medlemskap.

§ 2.2 Medlemskontingent
Medlemskontingent fastsettes av landstinget.

§ 2.3 Innmelding
Medlemskap opprettes ved skriftlig innmelding til Norsk kulturskolerdd og gjelder fra det
tidspunktet medlemskontingenten er registrert innbetalt.

§ 2.4 Utmelding
Utmelding meldes skriftlig og gjelder fra utgangen av kalenderaret.

§ 2.5 Rettigheter
Alle medlemmer far tilgang til Norsk kulturskolerdds samlede kompetanse, arenaer og
nettverk.
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KAPITTEL 3: ORGANISASJONENS ORGANER

§ 3.1 Landsting

e Landstinget er Norsk kulturskolerads gverste organ.

e Landsting holdes hvert fjerde ar innen utgangen av november.
e Landstinget bestar av delegater fra fylkene.

e Landsstyret bestemmer tid og sted for landstinget.

§ 3.1.1 Representasjon, rettigheter og voteringer

Hvert av fylkene kan veere representert med inntil fem delegater. Disse velges pa fylkenes/regionenes
arsmepter. Delegatenes fullmakter vedtas av fylkenes/regionenes drsmpter og sendes til
administrasjonen fire uker fgr landstinget.

Folgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
e Godkjente delegater.
e Sentralstyrets medlemmer. Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett ved behandling
av melding om virksomhet og regnskap.

Felgende har tale- og forslagsrett:
e Kontrollkomiteens medlemmer.
e Den nasjonale valgkomiteens leder under valg.

Felgende har talerett:
e Direktgren, men ikke i forbindelse med valg.
e Landstinget kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall med unntak av vedtektsendring1 og oppl¢sning2

Norsk kulturskolerad.

av

Departement, direktorat, KS, medlemmer, samarbeidende organisasjoner og institusjoner kan
inviteres til landstinget.

§ 3.1.2 Kunngjering og innkalling
e Kunngjgring om landsting og ekstraordinaert landsting sendes til medlemmene og fylkes-
/regionavdelingene seks méaneder fgr mgtet blir holdt. Kopi sendes til kulturskolene.
e Innkalling sendes til fylkes-/regionavdelingene ti uker fgr landstinget.
e Dagsorden og saksdokumenter sendes til delegatene fire uker f@r landstinget.
> Fylkes-/regionavdelingene dekker utgiftene til deltaking pa landstinget.
| spesielle tilfeller kan fylkes-/regionavdelinger sgke sentralstyret om
reisetilskudd.
e Saker som fylkes-/regionavdelingene gnsker a ta opp pa landstinget, skal vaere
landsstyret i hende senest 15. april samme ar som landstinget blir holdt.

1§ 4.2 Om vedtektene
2§ 4.1 Opplgsning
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§ 3.1.3 Saker til behandling
Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av tre representanter til tellekorps
1.3 valg av to mgtedirigenter
1.4 valg av to referenter
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for landstinget
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomite
1.9 valg av to protokollunderskrivere
Sak 2 Kontrollkomiteens innstilling for siste firedrsperiode.
Sak 3 Melding om virksomheten for siste firedrsperiode. Legges fram av sentralstyret.
Sak 4 Regnskap for siste firearsperiode. Legges fram av sentralstyret.
Sak 5 Saker som legges fram av landsstyret og sentralstyret (se § 3.1.2)
Sak 6 Medlemskap i andre organisasjoner.
Sak 7 Medlemskontingent.
Sak 8 Godtgjgring til landsstyret, sentralstyret, fylkes-/regionstyrer, komiteer og utvalg.
Sak 9 Strategi- og gkonomiplan.
Sak 10 Landstinget velger for kommende firedrsperiode
10.1 Medlemmer til sentralstyret
10.1.1 Leder
10.1.2 Nestleder
10.1.3 Fire medlemmer
10.1.4 Fgrste, andre, tredje og fjerde varamedlem
Sentralstyret bestdr av sju medlemmer hvorav ett medlem velges av og blant de
ansatte.
10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen
10.2.1 Leder
10.2.2 Nestleder
10.2.3 Ett medlem
10.2.4 Ett varamedlem
10.3. Medlemmer i valgkomiteen
10.3.1 Leder
10.3.2 Nestleder
10.3.3 Ett medlem
10.3.4 Ett varamedlem
10.4. Registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen.

Alle valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat
forlanger det.

Det nyvalgte styret tiltrer umiddelbart.
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$ 3.1.4 Ekstraordinzert landsting

Ekstraordinaert landsting kan innkalles nar landsstyret finner det ngdvendig eller ndr minst en
tredjedel av fylkes-/regionavdelingene krever det

§ 3.2 Landsstyret
Landsstyret er Norsk kulturskolerdds gverste myndighet mellom landstingene.

§3.2.1 Representasjon, rettigheter og voteringer
Landsstyret bestdr av en representant fra hvert fylke og sentralstyret. Alle fylkesledere er
delegater. | fylker der kulturskoleradet har regionavdeling skal regionleder representere ett av
fylkene.

Fglgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
® Representantene.

e Sentralstyrets medlemmer. Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett ved behandling av
melding om virksomhet og regnskap.

Fglgende har talerett:
e Direktgren.
e Landsstyret kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

§ 3.2.2 Saker til behandling
Landsstyret ledes av lederen i Norsk kulturskolerads sentralstyre. Landsstyret mgtes hvert ar innen
utgangen av juni og behandler fglgende saker:

Arsmelding for siste ar.

Regnskap for siste ar.

Virksomhetsplan ut fra den vedtatte strategiplanen.

Rammebudsjett for neste ar.

Tid og sted for landstinget vedtas senest aret fgr landstinget blir holdt.
Innkomne saker til landstinget.

Suppleringsvalg til valgte tillitsverv i perioden mellom landstingene.

Nk wbh =

| tillegg kan landsstyret ta opp saker pa eget initiativ. For gvrig behandler landsstyret de sakene som
sentralstyret legger fram.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.
§ 3.2.3 Ekstraordinzert landsstyremgte
Ekstraordinzert landsstyremegte kan innkalles nar ett av fglgende inntreffer:
landsstyret finner det ngdvendig
minst en tredjedel av fylkes-/regionavdelingene krever det

minst en tredjedel av landsstyrets fylkesrepresentanter krever det
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§ 3.3 Sentralstyret
Sentralstyret bestar av sju medlemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved
stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Sentralstyret arbeider innenfor disse hovedomradene i trdd med organisasjonens formal:
e Sentralstyret leder virksomheten og setter i verk landstingets og landsstyrets vedtak og
planer.
e Sentralstyret skal arbeide aktivt inn mot nasjonale politiske og
administrative myndigheter
e Sentralstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og sentralstyret er besiutningsdyktig nar minst fem
medlemmer mgter. Sentralstyret kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper
og arbeidsgrupper i samsvar med det vedtatte planverket for perioden.

e Sentralstyret har tilsettings- og arbeidsgiveransvar for direktgren.
e Sentralstyret er Norsk kulturskolerads utgvende myndighet mellom landstingene.
e Sentralstyret forbereder og innstiller saker til landsstyret.

e Sentralstyret utarbeider detaljert arsbudsjett pa bakgrunn av det budsjettet som
landsstyret har vedtatt.

e Sentralstyret kan inngd avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og
myndigheter i inn- og utland nar dette er ngdvendig for @ nd mal for virksomheten.

e Sentralstyret kan delegere oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som bestar av lederen,
nestlederen og direktgren.

§ 3.4 Kontrollkomite
Kontrollkomiteen er Landstingets kontrollorgan i perioden.

Kontrollkomiteen skal pa vegne av landstinget:
e Kontrollere at landstinget og landsstyremgtene blir giennomfgrt etter vedtekter og
reglement, og at lovlige vedtak blir fattet.

e Kontrollere at sentral- og landsstyrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med
vedtekter og med vedtak som landstinget har gjort.

Gjennomga styreprotokoller og regnskap og legge fram beretning for landstinget.
Legge fram arlig rapport til landsstyret.

® Innstille pa registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskolerdd til
landstinget.

§ 3.5 Fylkes-/regionavdelinger
Norsk kulturskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regionavdelinger
(regionavdelinger er betegnelsen ndr minst to fylker har felles styre).

e Fylkes-/regionavdelingenes navn skal vaere Norsk kulturskolerad — fylke/Norsk
kulturskolerad — region (Eks.: Norsk kulturskolerdd — Finnmark eller Norsk
kulturskolerdd — @st).

e Fylkes-/regionavdelinger fglger organisasjonens vedtekter i samsvar med vedtak i
landstinget.

® Det fgres regnskap for den enkelte avdelingen.
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e Fylkes-/regionavdelinger har felles regnskapsfgrer.

e Revisjon utfgres samlet for Norsk kulturskolerad.

® Landsstyret fastsetter den gkonomiske rammen for fylkes-/regionavdelingene.
e Fylkes-/regionavdelingene kan fastsette en tilleggskontingent til egen drift.

§ 3.5.1 Fylkes-/regionavdelingenes styrer

Fylkes-/regionavdelinger ledes av et styre pa fem til sju valgte representanter.
e | fylkesavdelinger og regionavdelinger med faerre enn 20 medlemmer ma styret besta av
minst tre styremedlemmer.
e Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Fylkes-/regionavdelingenes styrer arbeider innenfor disse hovedomradene i trad med
organisasjonens formal:

e Fylkes-/regionstyret leder Norsk kulturskolerads regionale virksomhet og setter i verk
organisasjonenes planverk i samarbeid med radgiveren ut fra stillingsinstruksen for
radgivere.

® Fylkes-/regionavdelingenes styrer skal arbeide aktivt inn mot regionale politiske
og administrative myndigheter

e Fylkes-/regionstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i
deres fylke/region.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. Fylkes-/regionstyret kan velge underutvalg og faglig
sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i samsvar med det vedtatte planverket for
perioden.
e Fylkes-/regionstyrets leder deltar ved tilsetting av radgiver.
e Fylkes-/regionstyret er Norsk kulturskolerads regionale utgvende myndighet mellom
arsmgtene.
e Fylkes-/regionstyret kan innga avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og
myndigheter i inn- og utland nar dette er ngdvendig for @ na mal for virksomheten.

Styret fastsetter arsbudsjett for den samlede virksomheten i fylkes-/regionavdelingen.
Dersom en fylkes-/regionavdeling av praktiske grunner gnsker & avvike fra noe punkti § 3.5, ma

dette legges fram for og godkjennes av sentralstyret i Norsk kulturskolerad.

§ 3.5.2 Arsmgte i fylkes-/regionavdelinger
Arsmgtet er fylkes-/regionavdelingenes gverste myndighet. Det bestér av delegater fra
medlemmene i fylket/regionen.

Arsmgte holdes annet hvert &r innen utgangen av mars dersom szerlige forhold ikke tilsier noe
annet. Styret bestemmer tid og sted for arsmgtet.
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§ 3.5.3 Representasjon, rettigheter og voteringer
Medlemmene oppnevner og sender inntil fire delegater til arsmgtet med ngdvendige
godkjente fullmakter. Minst en av disse bgr veere folkevalgt representant.

Folgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
e Godkjente delegater i alle saker.

e Fylkes/regionstyrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett ved behandling av
arsbheretning og regnskap

Felgende har tale- og forslagsrett:
e Leder av fylkes-/regionavdelingens valgkomite under valg.

Felgende har talerett:
e Radgiver, dog ikke i forbindelse med valg.
e Arsmgtet kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

Regionale politiske og administrative myndigheter og samarbeidende organisasjoner og
institusjoner inviteres til darsmgtet.

§ 3.5.4 Kunngjgring og innkalling

e Kunngjgring om arsmete i fylkes-/regionavdeling sendes til medlemmene med kopi til
kulturskolene tre maneder fgr arsmgtet blir holdt.

e Innkalling sendes til medlemmene med kopi til kulturskolene to maneder fgr drsmgtet blir
holdt. Dagsorden og saksdokumenter sendes til delegatene 14 dager fgr arsmgtet.

e Kommunene dekker selv utgiftene til deltaking pa drsmgtet.

Saker som medlemmene pnsker & ta opp pa arsmgtet, skal veere styret i hende senest atte uker fgr
arsmeptet.

§ 3.5.5 Saker til behandling
Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av representanter til tellekorps
1.3 valg av to mgtedirigenter
1.4 valg av to referenter
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for drsmgtet
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av representanter til redaksjonskomite
1.9 valg av to protokollunderskrivere

Sak 2 Styrets beretning for siste periode.

Sak 3 Revidert regnskap for siste periode.

Sak 4 Saker som legges fram av styret.

Sak 5 Innkomne saker.

Sak 6 Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av landsstyret.
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner.

Sak 8 Tilleggskontingent.
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Sak 9 Budsjett for perioden.

Sak 10 Arsmgtet velger for kommende periode:
Sak 10.1 Medlemmer til fylkes-/regionstyret
Sak 10.1.1 Leder
Sak 10.1.2 Nestleder
Sak 10.1.3 En til fem styremedlemmer
Sak 10.1.4 Fgrste og andre varamedlem
Fylkes-/regionstyret bestdr av fra tre til sju medlemmer.

Sak 10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke-/regioner
Sak 10.2.1 Leder
Sak 10.2.2 To medlemmer
Sak 10.2.3 Ett varamedlem

Sak 10.3 Delegater til landstinget
Sak 10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. | fylker der
kulturskolerddet har regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.

Alle vedtak pa ordinaert og ekstraordinaert arsmgte vedtas med simpelt flertall. Styret
innstiller overfor arsmgtet kandidater til valgkomite.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat
forlanger det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart. Fylkes-/regionavdelingenes styre leder
virksomheten og setter i verk arsmgtets vedtak og planer.

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landstinget har vedtatt.

§ 3.5.6 Ekstraordinaert drsmgte

Ekstraordineert arsmgte kan innkalles nar styret finner det ngdvendig eller nar minst en tredjedel

av medlemskommunene krever det. Ekstraordinaert &rsmate behandler bare de sakene som det
blir reist krav om.

§ 3.6 Administrasjon
Norsk kulturskolerdds administrasjon ledes av direktgren, som tilsettes av sentralstyret jf. § 3.3.

Norsk kulturskolerad driftes av en felles administrasjon og radgiverne i hvert av fylkene/hver av
regionene.

Administrasjonen ivaretar den daglige driften av organisasjonen og setter i verk de sakene som
landstinget, landsstyret og sentralstyret vedtar. Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre
saker som fremmer Norsk kulturskolerdds virksomhet.

Ansatte i Norsk kulturskolerad kan ikke inneha politiske verv i organisasjonen.

Det er utarbeidet stillingsinstruks for alle ansatte i organisasjonen.

11
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KAPITTEL 4: OPPL@SNING OG ENDRING AV VEDTEKTER

§ 4.1 Opplgsning

Forslag om eventuell opplgsning av Norsk kulturskolerdd ma behandles som sak pa ordinaert
landsting og etterfglgende ekstraordinaert landsting.

Vedtak fattes med to tredjedels flertall.

§ 4.1.1 Fordeling av verdier

Eventuelle verdier ved opplgsning skal ga tilbake til medlemmene etter en fordelingsngkkel som
er basert pd den medlemskontingenten som medlemmene har betalt til Norsk kulturskolerad
siste aret.

§ 4.2 Om vedtektene

Forslag til vedtektsendring behandles som sak i landstinget. Endring kan vedtas av ordineert
landsting med minimum to tredjedels flertall.

12
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KAPITTELS5: VEDLEGG

5.1 Valgkomite — nasjonal

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for landstinget pa kandidater til alle verv, unntatt
kandidater til valgkomite og forslag pa revisor, i samsvar med vedtektene.

2. Lederen innkaller til mgter i sa god tid fgr landstinget at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med mgtedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel fa mulighet til 3 arbeide helt fram til landstinget hvis det er ngdvendig. Det fgres
protokoll fra komiteens mgter.

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til bestemmelsene i
vedtektene som gjelder valg.

4. Valgkomiteen skal fremme forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke om
kandidatene er villige til & motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til 3 skaffe seg
informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv. Det er en
ambisjon a fa folkevalgte kandidater fra skoleeierne til sentralstyret. Komiteen skal i sitt forarbeid
henvende seg til fylkes-/regionavdelingene slik at disse far anledning til a fremme forslag pa
aktuelle kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake til fylkes-/ regionavdelingene om hvilke
kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt dem.

5. Isin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i sentralstyret som pa
best mulig mate ivaretar fglgende:

®

geografi
kjgnnsfordeling
kontinuitet
kompetanse

nettverk
alderssammensetning

som er gnskelig pa nasjonalt niva i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

6. Valgkomiteen mgter pa landstinget og legger fram innstillingen pa mgtet.

13



Q NORSK KULTURSKOLERAD

5.2 Valgkomite — fylkes-/regionavdelinger

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for arsmgtet i fylke/region pa kandidater til alle
verv, unntatt kandidater til valgkomite, i samsvar med vedtektene.

2. Llederen innkaller til mgter i sa god tid fgr arsmgtet at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med mgtedokumentene. Valgkomiteen

ma likevel f& mulighet til 3 arbeide helt fram til arsmgtet hvis det er ngdvendig. Det
fores protokoll fra komiteens mgter.

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en
oversikt over hvilke representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha
kjennskap til bestemmelsene i vedtektene som gjelder valg.

4. Valgkomiteen skal stille forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke
om kandidatene er villige til 3 motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til a skaffe
seg informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv.
Komiteen bgr legge vekt pa & fa kandidater fra skoleeierne til styret. Den bgar i sitt
forarbeid henvende seg til medlemskommunene slik at disse far anledning til 3 fremme
forslag pa aktuelle kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake til

medlemskommunene om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt
dem

5. 1sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i styret som pa
best mulig mate ivaretar geografisk forholdsmessig representasjon, kjgnnsfordeling,

kontinuitet kontra utskifting og mangfold i faglig og yrkesmessig kompetanse og nettverk
som er gnskelig i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

6. Valgkomiteen mgter pa arsmgtet og legger fram innstillingen pa mgtet.



1. Partene i avtalen
Det er utarbeidet en plan for sammensléing mellom:

Overtakende forening:

Norsk Kulturskolerad
Organisasjonsnummer: 875 627 422
Forretningskommune: Trondheim
Adresse: Fjordgata 1, 7010 Trondheim

Overdragende foreninger:

Norsk Kulturskolerdd BTV
Organisasjonsnummer: 995 409 925
Forretningskommune: Oslo

Adresse: Postboks 4703 Sofienberg, 0506 Oslo

Norsk Kulturskolerad Agder

Organisasjonsnummer: 894 961 392

Forretningskommune: Kristiansand

Adresse: C70 Kristiansand Kulturskole, Kongensgate 54, 4608 Kristiansand S

Norsk Kulturskolerad Hedmark
Organisasjonsnummer: 993 810 134
Forretningskommune: Hamar

Adresse: Just Brochs gate 13, 2321 Hamar

Norsk Kulturskolerad Oppland
Organisasjonsnummer: 994 536 451
Forretningskommune: Hamar

Adresse: Just Brochs gate 13, 2321 Hamar

Norsk Kulturskolerad Nordland
Organisasjonsnummer: 913 122 828
Forretningskommune: Bronney

Adresse: Sivert Nielsens gate 25, 8907 Bronngysund

Norsk Kulturskolerad Region @st
Organisasjonsnummer: 989 806 386
Forretningskommune: Oslo

Adresse: Postboks 8723 Youngstorget, 0028 Oslo

Norsk Kulturskolerad Ser-Trendelag
Organisasjonsnummer: 990 816 417
Forretningskommune: Trondheim
Adresse: Fjordgatal, 7491 Trondheim

Norsk Kulturskolerad Mere og Romsdal
Organisasjonsnummer: 985 631 905
Forretningskommune: Gjemnes



Adresse: Gjemnes Kommune, 6631 Batnfjordsera

Norsk Kulturskolerdd Troms
Organisasjonsnummer: 980 491 226
Forretningskommune: Harstad
Adresse: Postmottak, 9479 Harstad

Norsk Kulturskolerad Sogn og Fjordane
Organisasjonsnummer: 894 562 072
Forretningskommune: Hyllestad
Adresse: Kommunehuset, 6957 Hyllestad

Norsk Kulturskolerad avd. Nord-Trondelag
Organisasjonsnummer: 997 108 019

Forretningskommune: Stjordal

Adresse: c70 Mette Stene Ertsgaard, Alstadvegen 29, 7510 Skatval

Norsk Musikk- og Kulturskolerdd Finnmark
Organisasjonsnummer: 879 415 292

Forretningskommune: Vadse
Adresse: Postboks 30, 9811 Vadse

Nmok Hordaland

Organisasjonsnummer: 981 149 122

Forretningskommune: Vaksdal

Adresse: Postboks 83, ¢70 Vaksdal Musikkskole, 5721 Dalekvam

Norsk Kulturskolerad avd. Rogaland
Organisasjonsnummer: 987 196 955
Forretningskommune: Finngy
Adresse: Radhuset, 4160 Finney

De deltagende foreningene i Sammenslutningen er i det folgende benevnt
«parter/partene».

Sammensliingen reguleres av alminnelige obligasjonsrettslige regler,
foreningspraksis, de serlige hensyn som kan gjores gjeldende for foreninger og lov
om aksjeselskap av 13. juni 19997 nr. 44 om aksjeselskaper sé langt de passer.

. Begrunnelse for sammensliing
Formalet med & sl& sammen foreningene er & fa en mer hensiktsmessig og korrekt

organisasjon for foreningenes arbeide. Medlemmenes rettigheter og plikter vil vere de
samme etter beslutning om & sla sammen alle foreningene.



3. Vederlag

Forut for sammenslaingen er det slik at medlemmer i de overdragende foreningene
ogsa er medlemmer i overtakende forening. Det skal ikke utstedes vederlag i
forbindelse med sammenslutningen. De overdragende partene overdrar alle sine
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som helhet til Norsk Kulturskoleréd.

4. Virkningstidspunkter
4.1 Ikrafttredelsestidspunkt

Sammenslutningen trer i kraft foreningsrettslig ndr sammenslutningsplanen er
godkjent i ordinart &rsmete hos hver av de overdragende parter og vedtak om
opplesning er godkjent i ekstraordinart &rsmate i hver av de overdragende partene.
Det foreligger ingen informasjon om juridiske forpliktelser som medferer at kreditorer
skal varsles.

P4 ikrafttredelsestidspunkt inntrer folgende virkninger av sammenslutningen:

a) Hver av de overdragende parter slettes

b) Hver av de overdragende parter sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser er
overfort til Norsk Kulturskolerad.

Partene er enige om at sentralstyret i Norsk Kulturskolerad sender orientering til alle
medlemmene nér prosessen med & sl sammen foreningene er endelig gjennomfort.

4.2 Regnskapsmessig virkningstidspunkt

Sammenslutningen gjennomferes regnskapsmessig med virkning fra 1. januar 2017.
Dersom sammensldingen likevel ikke lar seg gjennomfore i nevnte regnskapsar, skal
fusjonen ha regnskapsmessig virkning fra 1. januar i gjennomforingséret. Det vil si at
alle transaksjoner, inntekter og kostnader knyttet til eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som overfores fra de overdragende partene til Norsk Kulturskolerdd ved
sammenslutningen, skal regnkapsfores i Norsk Kulturskolerad sitt regnskap fra det
regnskapsmessige virkningstidspunktet.

Inntil sammenslaingens ikrafttredelse (ref. pkt. 4.1) skal det fores separate regnskaper
for foreningene.

4.3 Skattemessig virkningstidspunkt

Ingen av foreningene er hittil ansett skattepliktige. Det at man slar sammen

foreningene far ingen skattemessige konsekvenser ut fra hvordan foreningene er
behandlet tidligere.



4.4 Merverdiavgiftsmessig virkningstidspunkt

Ingen av foreningene har merverdiavgiftsmessige formal eller er registrert i
merverdiavgifts registeret.

. Regnskapsmessige forhold

Partene benytter god regnskapsskikk som regnskapssprak. Beslutningen om & sl
sammen foreningene gjennomferes med regnskapsmessig kontinuitet. Norsk
Kulturskolerad skal benytte avdelings regnskap for hvert fylke/region. Alle inngdende
fakturaer attesteres elektronisk av lokal radgiver hos det enkelte fylkes-/regionrad og
bokfores lopende i Norsk Kulturskolerad i gjeldende avdeling. Norsk Kulturskolerad
er ansvarlig for alle utbetalinger. Ved bruk av disponible midler pa fond, jf. pkt. 7.1 og
pkt. 14, skal bilagene attesteres elektronisk av lokal radgiver og anmerkes med «bruk
av fond». Det utarbeides ekonomiske rapporter som fremlegges hvert fylkes-
/regionrad.

. Skattemessige forhold

Ingen av foreningene har hittil blitt behandlet som skattepliktige, jf. pkt. 4.3. Partene 1
sammenslutningen er imidlertid innforstatt med at det kan pahvile en skatteforpliktelse
for tidligere &r. Partene er derfor enige om at Norsk Kulturskolerad overtar evt.
forpliktelser knyttet til dette og videreforer verdiene og ervervstidspunkteter for
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som overtas i forbindelse med
sammenslutningen.

. Eiendeler, rettigheter og forpliktelser

7.1 Kjente eiendeler, rettigheter og forpliktelser

Eiendeler, rettigheter og forpliktelser til de overdragende parter overfores Norsk
Kulturskolerad. Beholdning av likvider skal overfores til Norsk Kulturskolerad sin
konto og vil bli gremerket fond for hver at de overdragende partene. Det vil vaere opp
til det lokale styret i hvert fylke/region og fremme retningslinjer for disponering av
disse midlene. Bankkonti tilherende fylkes-/regionrad skal etter overforingen av
likvider avsluttes.

7.2 UKkjente og/eller uteglemte eiendeler, rettigheter og forpliktelser

Dersom det viser seg at de overdragende parter pa tidspunktet for den
foreningsrettslige gjennomfoering, jf. pkt. 4.1, har eiendeler, rettigheter eller
forpliktelser som ikke er med, skal ogsa slike eiendeler, rettigheter og forpliktelser
overfores Norsk Kulturskolerdd. Tilsvarende gjelder dersom eiendeler eller gjeld viser
seg & veere storre eller mindre enn det belop som er oppfort.
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11.
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7.3 Dokumenter, arkivmateriale, regnskapsmateriale, etc.

Regnskapsmateriale, styreprotokoller, protokoller fra &rsmeoter, kontrakter etc. som
tilhorer de overdragende parter skal oppbevares i de lokale avdelingene. Norsk
Kulturskolerad ved den lokale radgiveren plikter til & sikre at alt materiale for de
overdragende parter blir oppbevart forsvarlig.

Betydning av sammenslaingen for de ansatte

Pr. dato for beslutning for sammenslaing er det ingen ansatte hos de overdragende
partene, de ansatte i Norsk Kulturskolerad blir ikke berort av sammenslutningen og
fortsetter sine arbeidsforhold uendret. De ansatte i Norsk Kulturskolerad gjeres kjent
med sammenslutningsplanen.

Betydning av sammenslaingen for de overdragende parters styre

Styret og styrets sammensetning i de overdragende parter opprettholdes som lokalt
styre i fylkes-/regionavdelingen. Norsk Kulturskolerad sine vedtekter § 3.5 regulerer
det overdragende styrets oppgaver og roller, se vedlegg 1.

Szerlige fordeler

Det skal ikke tilfalle medlemmene av styrene, administrasjonene, eller uavhengige
sakkyndige serlige fordeler som folge av sammensldingen.

OmKostninger ved sammenslutningen

Ombkostningene ved sammenslutningen dekkes av Norsk Kulturskolerdd.

Foreningsrettslige beslutninger hos de overdragende parter

Det forslas at &rsmetet hos alle de overdragende partene treffer folgende vedtak i
forbindelse med sammenslutningen:

«Sammenslutningsplanen med Norsk Kulturskolerdd som er utarbeidet mellom de
lokale fylkes/regionrad og Norsk Kulturskolerdd hvor Norsk Kulturskolerdd overtar
samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser, vedtasy»

Det foreslas at ekstraordinaert arsmete hos de overdragende parter treffer folgende
vedtak i forbindelse med opplesningen:

«Opplosning av ......... (navn pa overdragende part) vedtas med ...stemmer for og
...stemmer mot. Tht. vedtektene kan radet oppleses og det sittende styret far i ansvar &
melde slettingen til Brenngysund. Disponible midler likvider overfoeres konto til Norsk



13.

14.

15.

16.

17.

Kulturskolerad og oremerkes var avdeling. Det sittende styret far i oppdrag & fremme
retningslinjer for disponering av disse midlene.»

Foreningsrettslige beslutninger hos den overtakende part

Det foreslas at sentralstyret i Norsk Kulturskolerad treffer folgende vedtak i
forbindelse med sammenslutningen:

«Sammenslutningsplanen med Norsk Kulturskolerad som er utarbeidet mellom de
lokale fylkes/regionrad og Norsk Kulturskolerad hvor Norsk Kulturskoleréd overtar
samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser, vedtasy»

Utkast til apningsbalanse

Det er ikke utarbeidet utkast til &pningsbalanse, dette skyldes at regnskap for partene
ikke er ferdig for 2016 enda. I forhold til gjeldende lovverk og foreningspraksis er det
ikke palagt & utarbeide en fusjonsbalanse. Regnskap for 2016 til de ulike fylkes-
/regionrad blir ferdigstilt innen behandling av sammenslutningen, og alle
balanseposter skal anses som den overdragende parts fond i sammensldingen.

Betingelser for gjennomforing av sammensliingen

Gjennomferingen av sammenslutningen er betinget av at alle eventuelle lovbestemte
vilkar for gjennomferingen av sammenslutningen er oppfylt og at alle nedvendige
tillatelser og godkjennelser for sammensléaingens ikrafttredelse foreligger. Kopi av
arsmeteinnkalling og sakliste, samt protokoll fra arsmete og ekstraordinaert rsmete til
alle overdragende parter blir ansett som signering pa denne sammenslutningsplanen,
dette skal sendes Norsk Kulturskolerad v/ Gunn Otnes.

Tvister i sammenslutningsplanen

Eventuelle tvister mellom partene i forbindelse med sammenslutningen skal avgjeres
av norsk rett. Som verneting vedtas Ser-Trendelag tingrett.

Endringer i plan om sammenslutning av foreningene

Inntil sammenslutningen trer i kraft jf. pkt. 4.1, gis styrene i foreningene fullmakt til &
gjennomfare eventuelle tilpasninger og presiseringer i denne plan dersom dette skulle
vise seg nadvendig for gjennomferingen av sammenslutningen.

ok ok ok ok ok

Trondheim 11.01.2017



