L

RAPPORT UTVIKLINGSARBEID 2017 — FYLKER OG REGIONER

FYLKE/REGION NORsK KULTURSKOLERAD - FINNMARK
ANSVARLIG ANN-SYNN@VE BENDIXEN

e Styremoter x 5

® Au- moter i forkant av styremoter

e Fadderordning

¢ Ledersamling

® Lederdager — Lakselv og Vadse

e Team-Nord

e Veilederkorps

® Deltakelse Landsstyremote

° Arsme)te

® Fkstra ordinzert Arsmote

® Folkevalgtsopplaring- styreleder

KOMMENTARER

VEDLEGG

Deltakelse Notdisk konferanse, Helsinki

Ledersa

| Tema Stytemoter/arbeidsmatet:

Konstitueting av styret — fordeling av ulike styreoppgaver
Planlegging av lederdag/samling/kulturskoledager
Arshjul

Regnskap og budsjett

Landsstyresaker

Dremmestipendet

Styreinstruks Norsk kulturskolerid- fylker og regionet
Virksomhetsplanen

Fadderkommuner

Samarbeid med andre organisasjoner 1 fylket
Lederdagene 1 Lakselv og Vadse

Rammeplanarbeid

Reisestotte til lederdager og arsmote

Styrets egenevaluering

Radgivers rapport
mling i Alta:

Rammeplanarbeid, lokalt og sentralt med erfaringsdeling fra
veilederkommunene Alta og Ser-Varanger

Politisk utvikling i Notsk kulturskolerdd

Speedadmin

PULS

Fremtidens kulturskole

‘ Tema Lederdager i Lakselv og Vadse:

Lokalt lzreplanarbeid v/Roy Asle Johanessen og veiledetkommunene i
Finnmark
Lederopplzting og skoleeierskap ved KS konsulent Matlen Faanessen

Team Nord:

Samarbeid mellom fylkesavdelingene i Nordland, T'roms/Svalbard og
Finnmark pé politisk og administrativt niva

Veiledetkorps:

Veilederbesok i Alta og Ser-Varanger
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FYLKE/REGION

TROMS OG SVALBARD

ANSVARLIG

ULLA HANSEN

Annet

Ledetrsamlinger

Styremoter

Atrsmote

Veilednings

Samarbeid DKS — UKM — Norsk kulturskolerdd, Troms og Svalbard
Kommunebesak

Team Nord




: Ledersamlinger:

KOMMENTARER | Ledersamling Malselv 23.-24. mars 2017, temaet:

- Hva gjores 1 Kongsberg

- Rammeplan kap. 4

- Breddetilbud

- A vazre veiledetkommune

- Landstingsvedtak 5.1 Flyktninger og kulturskolen

| Ledersamling Stockholm 3.-4. oktobet 2017, temaet:
| 03.10.17Besok pa Stockholm kulturskole:

| - El Sistema

- Jamstilhetsarbeid 1 kulturskolen

- Hvordan ni nye milgrupper

- Besok pa avd. Bromma

1 04.10.17 Kursdag med Marlen Faannessen, seniorridgiver KS
| - Implementering av Rammeplan
| - Samhandling mellom kulturskole og evrige tjenestetilbud i kommunen

| Stytemeoter.
| Det ble avholdt 7 styremater i Norsk kulturskolerad, Troms og Svalbard i 2017

Arsmote.
_ Avholdt Milselv Fjellandsby 23.mars 2017.

| Veiledning

Veiledningsbesek avholdt i Tromse, Harstad, Lenvik.
Veiledningen gjort av ridgiver med fylkesansvar, ridgiver fra

| sentraladministrasjon, representanter fra ekstern veildeningsteam.

Samarbeid DKS — kulturskole —- Norsk kultutskolerad, Ttoms og

| Svalbard

| 2 moter avhold med «Kultur i Troms», tema:

- Hvordan benytte DKS arbeidere pa turne som kursholdere 1

kulturskolen.

- - Hvordan kan DKS og kulturskolene samarbeide om prosjekter
Samarbeid DKS — UKM — Norsk kulturskoleriad, Troms og Svalbatd

1 mote avhold med fokus samhandling og opprettelse av felles adresselister til

kommunene

Kommunebesgk, tema:
- Rammeplan
- Kommunen som skoleeier
- Lokale utfordringer

Team Notd bestir av ridgivere med ansvar Finnmark, Troms/Svalbard,
Nordland og ansatte fra sentraladministrasjon i Trondheim

- Samarbeid om og organisering av ledersamlinger
. - Veiledningsbesok
| Annet.
Ridgiver med ansvar Troms og Svalbard deltatt pa:
*KUD innspillmete for ny Kulturmelding, innlegg
*Norsk-russiske kulturdager, innlegg
*Mote med Tromse kirkeakademi angiende opplering organistet
*Mote med UI'T-Musikkonservatotiet
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FYLKE/REGION NORSK KULTURSKOLERAD, NORDLAND

ANSVARLIG SIGRUN E. FosTAD

TILTAK

Styremater

Lederdager

Team Nord

Veilederkorps

Kulturskolens Lederkonferanse, Oslo

Deltakelse Landsstyremate i Norsk kulturskolerad

| Tema styremeter/arbeidsmoter styret
KOMMENTARER | - Styrearbeid, arbeidsverktoy, GSI, Kostra
- Arshjul

- Regnskap og budsijett

- Ledersamling

- Arsmote 2017

- Rammeplanarbeid

- Virksomhetsplanen

- Dremmestipendet

| Lederdager Nord i samarbeid med KS-Konsulent:
Sortland 26.september

Fauske 27.september

Mosjgen 28.september

Tema:
Lokalt leereplanarbeid
Lederopplaering og skoleeierskap

Veilederkorps:
- I Nordland er falgende kommuner veilederkommuner: Sortland og Vestvagay
- Veiledere fra Norsk Kulturskolerad: Lars Emil Johannessen og Trond Stale
Mathisen.

Team Nord:
- Samarbeid mellom fylkesavdelingen i Nordland, Troms/Svalbard og Finnmark pa
politisk og administrativt niva.
- Samarbeid og koordinering av oppgaver for fylkene i nord
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FYLKE/REGION

NORD-TR@NDELAG

ANSVARLIG

ANN EVY DUUN

- Veilederkorps ifm implementering av Rammeplan

- Pelles kultursatsing med KS

- Kulturkonferanse i samarbeid med KS, Notrd-Ttrendelag
Fylkeskommune, NOKU og Norsk bibliotekforening

- Studietur for ledere fra Nord-Trondelag

- Samarbeid med DKS og UKM

- Kulturskoledagene Midt

- Team Midt

|| Veilederkorps

- 3 kommuner i Nord-Trendelag deltar i Notsk kulturskolerads
nasjonale veiledetkorpssatsing.

- Radgiver deltar i tillegg i veiledning av andre kommuner i Midt.

- Dialogkonferanse med alle deltakerkommunene i Midt.

; Felles kultursatsing i KS og Norsk kulturskolerad:

- KS og Norsk kulturskolerdd samarbeider om felles kultursatsing, hvor
prosjektleder ogsé er radgiver i Norsk kulturskolerad. Stillingen er
organisatorisk plasser pa KS Utdanning i Oslo, med kontotplasseting
pa Steinkjer. Prosjektet har to hovedfokus: Kulturskole og kultur som
interessepolitisk omride.

- KS og Norsk kulturskolerad er to organisasjonet med samme eier, og
det er behov for 4 skape en tettere samhandling mellom KS og
Kulturskoleridet. Norsk kulturforum er samarbeidsotganisasjon.

- Gjennom en slik samhandling styrkes kompetansen i KS,
Kulturskoleridet og kommunene. Prosjektet skal bidra til 4 sette
kulturskolene, og kulturfeltet generelt, inn i en helhetlig kommunal og
fylkeskommunal tjenesteproduksjon. Videre skal prosjektet bidra til
bevisstgjering av kultur som interessepolitisk omride i KS, regionalt
og nasjonalt.

- Prosjektet har en varighet pa to ar (til 31.7.18).

- Kulturens rolle i arbeidet med 4 legge til rette for gode og inkluderende
lokalsamfunn, og hvordan kultur kan bidra til 4 inkludere flere i
fellesskapet gjennom 4 fremme toleranse, mangfold og meteplasser
hvor folk med ulik bakgrunn, livssyn og livsstil kan metes.

- Konferansen ble apnet av Svein Haarberg, leder for Stortingets familie-
og kulturkomité. Videre program: «Kulturridets rolle i den nasjonale
kulturpolitikken» ved Kristin Danielsen, direktor Kultutridet,
«Kulturdeltakelse og helse — Helseundersokelsen i Nord-Ttrendelagy
ved daglig leder Steinar Krokstad, «Kulturens plass i et samlet
Trendelagy ved patroppende fylkesdirektor for kultur i Trendelag
Fylkeskommune Karen Espelund, Kulturprosjektet Oppspill, felles
kultursatsing i KS og Norsk kulturskoletid» ved prosjektleder Ann Evy
Duun, «Kultur for framtidar, prosessarbeid og dialog, «Hvordan lykkes




med kultur i et distriktsfylke» ved fylkesrad May Britt Lagesen (Ap),
Karing av arets kulturkommune, suksesshistotier fra felten, Akset
kultur- og skolesamfunn ved ordferer Ida Stuberg (Sp) og prosjektleder
Matrianne Vanem

Kronikk i Ttonderavisa i forbindelse med konferansen:

http:/, ks.no/regi midt-norge arbeid-for-inkluderende-

kultutliv/

Tema studietur for ledere til Alborg:

Samarbeid grunnskole og kulturskole
Talentutvikling — fordypningstilbudet
erfaringsutveksling

Samatrbeid med DKS og UKM

Mater iht samarbeidavtale

Viderefaring av prosjektet «Er det noen kunst?». Videreforingen hat
vektlagt 4 utvikle piloter for lokalt formalisert samarbeid mellom
kulturskole, UKM og DKS for 4 skape en helhetlig «kteativ sone» for
barn og unge i kommunene.

| Tema Kulturskoledagene Midt; «Samatbeid om elevens letingy.

Apningsforedrag - Samarbeid om elevens lering v/ Mattias Ghra
Parallelle sesjoner innen tema breddeprogram, fordypningsprogtam og
Kulturskolen i fremtiden.

Parallelle sesjoner - Presentasjon av prosjekter / suksesshistorier fra
virkeligheten

Kunnskap og fellesskap v/ Einar Qverenget

Parallelle fagkurs / wotkshops

Kunstnerisk avslutning med Tuomo Haapala

Samarbeid mellom fylkesavdelingene i Mote og Romsdal, Set-
Trendelag og Nord-Trendelag pa politisk og administrativt niva.
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FYLKE/REGION SOR-TRONDELAG
ANSVARLIG HEGE SEGTNAN

TILTAK | - Veiledetkorps ifm implementering av Rammeplan
' - Felles kultursatsing med KS

- Arsmotekonferanse

- Kulturskoledagene Midt

- Team Midt

KOMMENTARER Veiledetkorps

- 2 kommuner i Sor-Trondelag deltar i Norsk kulturskolerids
nasjonale veilederkorpssatsing.

- Radgiver deltar 1 tillegg 1 veiledning av andre kommuner 1 Midt.

- Dialogkonferanse med alle deltakerkommunene i Midt.

Lederkonfreranse, atsmgte og «og de nominerte et...»:

- Lederkonferanse 2.mars 2017.

- Odd Hapnes, daglig leder ved Nasjonalt senter for kultur, helse
og omsorg.

- Medlemsdialog ved Ann Evy Duun: kultut i KS/
medlemsdialogen kultur for framtida.

- «Og de nominerte et...» 2. mars 2017

- Arsmote med fagkonferanse 3. mars

| Tema Kulturskoledagene Midt; «Samatbeid om elevens letingy.

- Apningsforedrag - Samarbeid om elevens lering v/ Mattias @hra

- Parallelle sesjoner innen tema breddeprogram,
fordypningsprogram og Kulturskolen i fremtiden.

- Parallelle sesjoner - Presentasjon av prosjekter / suksesshistorier
fra virkeligheten

- Kunnskap og fellesskap v/ Einar Qverenget

- Parallelle fagkurs / wotkshops

- Kunstnerisk avslutning med Tuomo Haapala

Team Midt
- Samatbeid mellom fylkesavdelingene i More og Romsdal, Set-
Trendelag og Nord-Trondelag pé politisk og administrativt nivi.

VEDLEGG
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FYLKE/REGION M@RE 0G ROMSDAL
ANSVARLIG EDVIN ERIKSEN
e Ledersamling
e Ledetrutvikling
® Rammeplanimplementering
e Regionmoter
® Kulturskoledager i Molde
® Drommestipend
e UMM
e Utviklingsmidler
| ® Politisk arbeid i samatbeid med fylkeskulturavdelinga
| Tema ledersamling
KOMMENTARER ® Rammeplanen — hvordan komme i gang pa egen skole
| Lederutvikling

® Lederprogrammet «Ledelse av prosessem» avsluttes viren 2017. 21
ledere avla og besto eksamen. 30 stp. p4 masternivi

| Rammeplanimplementering
¢ 3 kulturskoler ( 5 kommuner) deltok i kulturskoleradets veiledning.

Regionmater
® More og Romsdal er inndelt i 4 regioner pa rektornivi. Det et ca. 2

mater pr. skolear og radgiver deltar sa langt rad er.

! Kulturskoledager i Molde

® «Region Midt» tilbyr kulturskoledager bide i Stjordal og Molde. I
Molde deltok i overkant av 100 kulturskolelzrere og ledere.
Rammeplanen og landstingsvedtak var plattform for arrangementet

| Drommestipend

¢ 10 stipendvinnere og styret / ridgiver representerte ved alle utdelinger

{ UMM

e Lokalt UMM arrangeres ved Alesund kulturskole. Lokalleddet har liten
medvirkning i arrangementet.

| Utviklingsmidler

® Fylkesstyret disponerer litt midler som fordeles til gode
utviklingsprosjekt 1 kulturskolene ettet seknad. 6 kulturskoler fikk
innvilget til sammen 235 000
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FYLKE/REGION SOGN 0G FJORDANE

ANSVARLIG OLE JAKOB NEDREB@

| Dei nominerte er, mai

Felles barn felles ansvar, over 2 dagar i september. Konferanse saman med
fylkeskommune (UKM og DKS. Signering av ny nasjonal avtale. Foredrag og
kurs.

Leiaropplating v/ KS Konsulent, desember

Arsmote med konferanse, mars. Administrative og politiske leiarat.
Kulturmelding — heyring

Regoinsmeter med rektorar, 5 regionar — halvirlege moter

Veiledning i 4 kulturskular

Kronikk om Kultur for alle

Med i «Talentparaplyen - Griegakademiet Unge Talent»

| Levert innspel til KS medlemsdiaolog

| Levert hayring pa ny fylkeskulturplan

«Kafebord- dialog» pa fylkeskulturkonferanse

Kommunebesok og anna oppfylging/ bistand ovetfor kommunane pa telefon
og mail ved behov

Repr ved 2 jubileum

| 4 fylkesstyremeater, samt AU- matet ved behov

| KOMMENTARER
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FYLKE/REGION HORDALAND

ANSVARLIG RADGIVER KRISTIN GEIRING

o Arsmote og arsmatekonferanse

Styremater Norsk kulturskolerad-Hordaland
Ledersamlinger for Hordaland fylke

Kommunebesgk og regionsbesgk Hordaland
Veilederkorps portefalje 1

Team Vest samarbeid

Regionalt talentrad Hordaland og Sogn og Fjordane
Samarbeid med Fylkesmannen i Hordaland vedr. statistikk
Utviklingstiltak for fordypningstilbudet i kulturskolene

KS Hordaland mete

Oppspill: Haringsinnspill levert pa vegne av medlemmene
De Unges Festspilldag, Bergen

UMM - Hordaland

«Inntrykk og uttrykk 2017 seminar med foredrag og workshop»




Arsmate og arsmatekonferanse arrangert pa Voss med tema «Aktiv i alle
ledd - kvalitet og samarbeid» Program.

Styremater: Atte avholdt 2017. Protokoller.

Ledersamlinger, kalt Kulturskoleforum, for kulturskolene i Hordaland med
relevante tema for utvikling av kulturskolen som skoleslag, deriblant
rammeplanimplementering, ledelse, rekruttering, skonomi,
regjeringsplattformen, oppspill, fag og oppleering. Program og referat under
nyheter.

Kommune-og regionsbesak i Hordaland: Implementering av nasjonal
rammeplan lokalt i kommunene, lokale leereplaner og videre utvikling av
kulturskolene som kommunalt ressurssenter har veert fokusert pa utifra
dialog og innmeldte behov.

Veilederkorps portefalje 1: i Hordaland gjennomfert i syv kommuner.

Seks av disse sgkte sammen og er del av Forum for oppvekst
Sunnhordland. R&dgiver har i tillegg veert involvert i veiledning i Sogn &
Fjordane og i Rogaland. Noen tema: skoleeierrollen, organisasjonsutvikling
og skolebasert utvikling, implementering av Rammeplan for kulturskolen,
planarbeid og strategisk planlegging, vurdering for laering,
kollegaveiledning.

Metoder, form og innhold i det lokale fagplanarbeidet

Team vest bestar av ansatte fra Rogaland, Sogn og Fjordane, Hordaland og
kulturskoleradets sentraladministrasjon i Trondheim. Samarbeid med fokus
pa & utnytte total kompetanse i teamet best mulig.

Samarbeid med Fylkesmannen i Hordaland gir resultater for kvalitetssikring
og utvikling av bedre verktay for kulturskolestatistikk.

Regionalt talentrad for Hordaland og Sogn og Fjordane harien
omorganiseringsfase for UH-sektor opprettholdt dialog og forventes &
fortsette arbeidet i lzpet av 2018.

Fordypningsprogrammet i Hordaland jobbes med pé ulike niva og
sammenhenger, for & fa til god kommunikasjon og utvikling.

KS-Hordaland: Det eri 2017 holdt mate mellom styreleder og
representanter fra fylkesavdelingen i kulturskoleradet.

Oppspill: Haringsinnspill levert pa vegne av medlemmene. Hovedpunkt ble
presentert for styreleder i KS-Hordaland.

De Unges Festspilldag, DUF i Bergen, arrangeres arlig av kulturskoleradet i
Hordaland i samarbeid med Festspillene i Bergen (FiB) og med stotte fra
Hordaland fylkeskommune og deltakende kommuner. Bergen Dansesenter
og kulturskolene Askgy, Bergen, Kvam og Lindas deltar ogsa i
prosjektgruppen. Statoil er hovesponsor for FiB og er for andre ar inne med
midler, som gjer at arrangementet kan fortsette.

UMM Hordaland og Sogn og Fjordane arrangeres i naert samarbeid med
Bergen kulturskole, NMF-Hordaland og Musikkpedagogene Norge avd.
Hordaland. Arrangement holder god kvalitet og det er stadig flere unge som
deltar.

«Kulturkonferansen inntrykk og uttrykk 2017» omfatter barn, unge og
voksne med behov for seerlig tilpasset undervisning grunnet
funksjonshemming og psykiske utfordringer. Seminaret med foredrag og
workshop er del av arrangementet. Program.

Kulturskoledagene vest 2017, Rogaland. Program.

Virksomhetsmelding 2015-2016.
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FYLKE/REGION ROGALAND

ANSVARLIG MICHELLE LINBDOE

4 ledermoter

Arsmate og arsmotekonferanse

Styremeater Norsk kultutskolerdd Rogaland
Skolemetet for Rogaland

Nettverksmaoter

Vestlandsmaeatet

Team Vest

Kulturskoledagene Vest

Veilederkotps ifm implementering av Rammeplanen
UMM - Rogaland




Stytemoter:
KOMMENTARER e 8 styremoter avholdt Stavanger i 2017

| Arsmate og Arsmotekonferanse:
e Avholdti Stavanger 9.-10. mars 2017

Tema ved ledersamlinget:
e Rammeplan - Implementering/lokale planer/politisk forankring
Presentasjon av alle kulturskoler i Rogaland
Lokal virksomhetsplan
Flyktninger, innvandrere og kulturskole
Lokale nettverk/kommunesammensliing
Kulturskolen som lokalt ressurssenter
Vestlandsmatet
Hvordan jobbe med kvalitet i kulturskolen sett i lys av rammeplanen.
Kulturskoledagene
Skolemeatet Rogaland
Ung Opera i Hi kommune
GSI — sikring av korrekt rapportering
Studietur
Erfaringsutveksling («Rundebord»)

® & © @ @ o 6 o © @ @ © O

e 1 kommune i Rogaland deltok i Norsk kulturskolerads nasjonale
veilederkorpssatsning.
e Ridgiver deltok i tillegg i veiledning av andre kommuner i Vest.

[ Team Vest:
' e  Samarbeid mellom fylkesavdelingene i Hotdaland, Sogn og Fjordane
og Rogaland.

Tema Kulturskoledagene Vest:
' e Samarbeid om elevens lering

Skolemgatet Rogaland:
¢ Arlig samarbeid med Skolematet Rogaland, som arrangeres i november

| UMM Rogaland:

e Arrangeres i nert samarbeid med Stavanger kulturskole, NMF
Rogaland og Musikkpedagogene Norge, avd. Rogaland. Arrangementet
holder god kvalitet.

VEDLEGG | Lokal vitksomhetsplan for Rogaland
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FYLKE/REGION

AGDER

ANSVARLIG

KOMMENTARER

VEDLEGG

Jo ESKILD

® Ledersamlinger for kulturskoleledere 1 Agder

Konferanse med tema ny kulturmelding (hering)
Samarbeid med UiA (Universitetet i Agder)/KS

Felles fagdag kulturskoleansatte i Agder/nettverksbygging
Felles kulturskoleutvikling i Agder

Regionalt talenttilbud musikk (UiA, Talent Notge, Barratt Due, Knuden-
Kristiansand kulturskole og Lordagsskolen 1 Aust-Agder)

® Regionalt prosjekt «Stryk pa Serlandets.
® Team st

Lederkonferanse og ledersamling for kulturskoleledere i Agder

e 2 dager konferanse med dialog om etter- og videreutdanning for
kulturskolelxrere (dag 1). Dag 2: Debatt om samarbeid i Agder, med
innlegg fra KS-Agder.

e Dagsamling rundt felles fagdag for kulturskolelerere med tema lokale
lzereplanet.

Heoring ny kulturmelding:

e Konferanse med deltagelse fra Agder

e Innlegg/innspill fra kulturskolene 1 Agder pa hering.
Samarbeid med UiA (Universitetet i Agder)/KS

e Samarbeid rundt fordypningstilbud/talenttilbud (T'UP/latdagsskole)

® Dialog om bl.a. videreutdanning, kulturskolen som praksisatrena
Felles fagdag kulturskoleansatte i Agder/nettverksbygging

e Fokus pa lokale lzreplaner og regionale fagnettverk
Kulturskoleutvikling i Agder

® Det arbeides for et stort felles fokus pa kulturskoleutvikling i regionen:
Felles prosesser 1 rammeplanimplementering, fagnettverk for
kulturskolelerere osv.

Samarbeid regionalt talenttilbud i musikk

e Startet arbeidet med 4 samordne talenttilbudene pa musikkomridet
gjennom felles koordinatorstilling: Lordagsskolene i Agder (Norsk
kulturskolerdd Agder/Knuden-Kristiansand kulturskole/kulturskolene),
TUP (Universitetet i Agder og Talent Norge Jr (Senter for talentutvikling,
Barratt Due).

e Vil vare modell for utbygging av fordypningstilbud ogsa pi andre
fagomrider. Serlandets kunstmuseum (SKMU)og Knuden-Kristiansand
kulturskole oppretter stilling som som avdelingsleder kunst i kulturskolen
og radgiver knyttet til SKMU med hovedfokus pé 4 arbeide med
talentutvikling for ungdom innen billedkunstomradet for hele regionen.

Regionalt prosjekt «Stryk pa Setlandet»

e Nettverk for strykelererne i Agder, gjennom planlegging og
gjennomfering av felles strykeseminarer for strykelevene 1 begge fylket.

e  Modell for nettverksbygging videre pa andre fagomrader.

® Samarbeid mellom radgiverne i BTV, Ost, Telemark/Oppland, sentralt
ansatte og Agder.

e Veiledning portefolje 1
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FYLKE/REGION BTV
ANSVARLIG LISBETH WATHNE SVIN®

1. Styremgter/Arbeidsmegter for styret

2. Rektornettverksarbeid (3-4 mgter pr. fylke i 3 fylker Buskerud,
Telemark og Vestfold)

3. Kommunebesgk

4. Samarbeid med regional UH-sektor

5. Ungdommens Musikkmesterskap

6. Drgmmestipendet/De nominerte er

7. Veilederprogrammer i regionen

8. Rammeplanarbeid

9. Lobbyvirksomhet

10. Spesielt arbeid med mobilisering av «kulturskolen og
flyktninger».

11. Kulturskoledagene og annet samarbeid med Team @st.

1. Styremgter/Arbeidsmegter for styret. Styret har i 2017 avholdt
seks mgter. | tillegg har det veert arbeidsmgter etter behov
med styreleder, nestleder og radgiver, og mail- og telefonisk
kontakt mellom styremedlemmene og radgiver.

2. Kommunebesgk
Radgiver besgkte i 2017 mange kommuner. Mgtene var med
rektor alene, med radmann, ordfgrer og/eller politikere.

3. Rektornettverksarbeid (ca 4 mgter pr. fylke). En viktig del av
regionens funksjon er a bygge nettverk og samarbeid mellom
kommunene. Rektornettverk er etablert og driftes av
radgiver. Hvert av de tre fylkene har sitt nettverk, med ca to
heldagsmgter hvert semester.

Radgiver jobber tett med rektorene for a etablere ulike typer
samarbeid pa tvers i regionen, for eksempel ved a koble
kulturskoler fra ulike fylker som har dels like fokusomrader.
Det arbeides regionalt om fordypningsaktiviteter innen ulike
kunstfag.

4. Samarbeid med regional UH-sektor. BTV har hatt flere
samarbeidsmgter med den regionale hggskolen (USN).
Radgiver har kontor ved HSN campus Horten, som er
muliggjort av det tette samarbeidet som finnes. Dette gir
mange synergier.

5. Ungdommens Musikkmesterskap

Et regionalt UMM-arrangement ble avholdt i Sandefjord i
samarbeid med NMF Sgr.




6. Drgmmestipendet/De nominerte er.

Regionen bidro inn mot nasjonale satsninger ved a avholde
ulike typer arrangementer ift med Kulturskoleradets
samarbeid med Norsk Tipping om Dremmestipendet,

7. Veilederprogrammer i regionen. Det er fire pdgdende
veilederprogrammer i regionen: Vinje, Svelvik, Kongsberg og
Hallingdalsregionen (med 6 kommuner). Her er den regionale
radgiveren dypt involvert.

8. Rammeplanarbeid
Rammeplanarbeid er satt pa agendaen pa fylkesniva og regionalt
niva. Temaet er tatt opp pa fylkesvise mgter med rektorene, samt
ved regionsamlinger for rektorer.

9. Lobbyvirksomhet. Regionen har bidratt med gode innspill i
forhold til politisk arbeid inn mot egen organisasjon og ogsa
med lobby- og informasjonsarbeid i viktige saker for regionen.

10. Spesielt arbeid med mobilisering ift «Kulturskolen og
flyktninger». Regionen har hatt fokus pa a mobilisere til gkt
innsats for inkludering og integrering av flyktninger — et
potensial som er stort i kulturskolene. Dette har bade gitt seg
utslag i politisk arbeid, og i temafokus pa samlinger, og ikke
minst ogsa i konkret samarbeid med andre organisasjoner.
(F.eks: Norges Musikkhggskole, STEPS — Kulturtanken og
JMNorway).

11. Kulturskoledagene og annet Team @st-samarbeid. Det er et
godt samarbeid med de andre region- og fylkesavdelingene pa
@stlandet gjennom Team-@st-samarbeidet. Her har
radgiverne jevnlig hatt mgter og bl.a. samarbeidet om
arrangementet Kulturskoledagene og koordinering i
forbindelse med veiledersatsningen.

Se ellers vedlegget «Tilstandsrapport 2017/2018» som
beskriver aktiviteter mer detaljert samt relatert til
strategiplanene.

Tilstandsrapport 2017/2018
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RAPPORT UTVIKLINGSARBEID 2017

FYLKE/REGION

REGION @ST

ANSVARLIG

RUT JORUNN RONNING

e Initiere og gjennomfere mater med politisk ledelse og faglige utviklings-
aktarer, regionalt.

o Videreutvikle samarbeidet med KS regionait.

o  Bruke strategidokumentet som er lagt frem for landsstyret 2017 som
utgangspunkt for kulturskoleradets videre arbeid knyttet opp til fokusomrade
flyktninger, innvandrere og kulturskole.

e Bruke ulike metoder i arbeidet med a implementere rammeplanen som
kommunenes plandokument for kulturskole.

o |vareta og videreutvikle sammenheng mellom de sentrale ordningene for
barn og unges opplaering og opplevelse av kultur.

e Samarbeid med KS gst: 4 mater i &ret med AU/Kulturskoleradet og
respektive radgivere.

Arsmete mars og regionsmate mai 2017: deltagelse av KS radgiver gst

e Bidrag og planlegging av konferanse =VI.

Oppfelging av skoler/kommuner som arbeider med inkludering gjennom
kunstopplzering, eksempelvis EL Sistema relatert oppleering, blant annet
gjennom prosjekt stattet av Nordisk kulturfond, «El Sistema Norden - a
sustainable organizations.

Rektornettverksarbeid (regionsmeter), 2 nettverksmater for hele regionen.
Utvikling av nettverk for kukturskoleleerere i dans og teater, via kartlegging
og videre planlegging av regionale fagdager for teater, dans og musikk i
2018.

e Samarbeid med UKM og DKS i Oslo, Akershus og @stfold.

Gjennomfgrte mater i Oslo og Akershus 2017 som legger grunn for at det i
2018 utarbeides videre plan for prosjekt forankret i Akershus
fylkeskommunes kulturplan, fokusomrader er barn og unges rett og
mulighet til & utave et kunstuttrykk.

e Informasjonsspredning av modellen til Follo-piloten legger grunn for alle
kommuner i Akershus. Fylkeskommunens har forankring for tiltaket i vedtatt
Kulturplan.

 Veilederkorpsordningen har med felgende kommuner fra regionen i
ordningen: Askim, Fredrikstad, As, Serum og Oppegard.

e Gjennomfgring av Ungdommens musikkmesterskap region Oslo, i
samarbeid med kulturskolene i Oslo og Baerum, Edvard Munch vgs,
Musikkpedagogene og NMF.

e Planlegging av Kulturskoledager gjennom Team@ST, gjennomfert januar
2018 pa Hamar.

Virksomhetsplan 2017-2018
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RAPPORT UTVIKLINGSARBEID 2017 — HEDMARK

FYLKE/REGION NORSK KULTURSKOLERAD HEDMARK

ANSVARLIG ELIN KVERNMOEN

1 AU-mote

2 felles AU-moter med Oppland

4 x styremoter

1 x rektorsamling for Hedmark og Oppland
Kulturskoledagene st (Larvik)
Kommunebesok

Veilederbesek i Grue og Ttysil
Dremmestipendet

Team st — mater

1 politisk mete: Komite for nzring, oppvekst og kultur (Grue)
Lederkonferanse

Strykeseminar

Planleggingsdag Fjellregionen

KOMMENTARER | Tema rektormoter:

! Team O

Lokalt lereplanarbeid

Kultur for lering

Erfaringsdeling

Nedskjering i kommunen

Samarbeid med grunnskolen
Regionreform — inndeling 1 regionsgrupper

Tema veilederbesak:

Kulturskolen i kommunens planverk
Lokalt lzreplanarbeid

Internt samarbeid 1 kulturskolen
Politisk eierskap

| Tema Kommunebesok:

Lokale utfordringer

Lokalt lereplanarbeid

Kulturskolens posisjon i kommunen, synliggjoring
Kommunens eierskap — hva ensker de av kulturskolen?
Rammefaktorer

st

Samarbeid mellom fylkene Oslo, Akershus, @Dstfold, Buskerud,
Vestfold, Telemark, @st-Agder, Vest-Agder, Hedmark og Oppland.
Planlegging av Kulturskoledagene i @Dst pd nyiret 2018

Veiledning

| VEDLEGG _ Virksomhetsplan for Hedmark og Oppland
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RAPPORT UTVIKLINGSARBEID 2017 — OPPLAND

FYLKE/REGION

NORSK KULTURSKOLERAD OPPLAND

ANSVARLIG

ELIN KVERNMOEN

|
ITILTAK

4 x styremoter

1 x rektorsamling for Hedmark og Oppland
2 felles AU-mater med Hedmark
Kulturskoledagene @st (Larvik)
Kommunebesok

Veilederbesak i Skjik, Viga og Oystre Slidre
Drommestipendet

Team st — mater

Strykeseminar

IYSO Bremen, ungdommer fra Oppland deltok i International Youth
Symphony Otchestra

Lederkonferanse

' KOMMENTARER

Tema rektormater:

Lokalt laereplanarbeid

Kultur for lering

Erfaringsdeling

Nedskjzring i kommunen

Samarbeid med grunnskolen
Regionreform — inndeling i regionsgrupper

T'ema veilederbesok:

Kulturskolen 1 kommunens planverk
Lokalt laereplanarbeid

Internt samarbeid i kulturskolen
Politisk eierskap

Tema Kommunebesok:

Lokale utfordringer

Kulturskolens posisjon i kommunen

Kommunens eierskap — hva ensker de av kulturskolen?
Rammefaktorer

Rammeplan

Veien videre

Team Ost

Samarbeid mellom fylkene Oslo, Akershus, Dstfold, Buskerud,
Vestfold, Telemark, @st-Agder, Vest-Agder, Hedmark og Oppland.
Planlegging av Kulturskoledagene i @Dst pa nyéret 2018

Veiledning

VEDLEGG
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