ARSM@TER

Sted: Scandic Hell Hotell

Fredag 1.mars 2019

Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag kl. 13.00-14.00
Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag kl. 13.00-14.00
Norsk kulturskolerad TRONDELAG kl. 14.00-16.00

Kulturskolekalenderen 2019, Norsk kulturskolerdd: «Stress» av elev Lillian Eimhjellen 15
dr, Flora kulturskule

(") NORSK KULTURSKOLERAD
TRONDELAG




Delegater og observatgrer,

Vedlagt fglger dokumentene til &rsmgtene i Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag og Norsk kulturskolerad
Ser-Trgndelag.

Arsmgtedokumentene og vedleggsdokumentene tas med pa darsmgtet av delegater og observatgrer
digitalt eller i papirform. Vi ber om at dokumentene lastes ned pa forhdnd.

Lenker til vedleggsdokument ligger i innholdsfortegnelsen pa side X.
Frammgte for delegater og observatgrer: Scandic Hell Hotel fredag 1.mars 2019, k1.09.45
Fullmaktsbrev for delegatene fra hver kommune underskrevet av kommunal ledelse sendes pa mail til

radgiver i god tid fgr arsmgtet.

Arsmgte: k1.10.00 — 16.00, med luns;j fra k1.12.00 — 13.00

Leder-Arsmgtekonferansen arrangeres torsdag 28.februar ki 10.-30 — 18.00
- med pafplgende festmiddag kl 19.30

Program og dokumenter:
- https://www.kulturskoleradet.no/ extension/media/5982/orig/2019%20Arsmote%200g%20arsmo
tekonferanse%20program.pdf

Konstitueringsmgte
Nytt styre for Norsk kulturskolerdd TRGNDELAG har konstitueringsmgte 1.mars umiddelbart etter
arsmgtet

Vel matt!

Med vennlig hilsen
for Norsk kulturskolerdd TRONDELAG

Bjern Rasmus Skjelstad (sign.) og Helge Rolstadas (sign.) Hilde Roald Bern

styreledere Nord-Tr og Ser Tr. radgiver



Innledning

Norsk kulturskolerdd er inne i en prosess med tilpasning til den nye kommune- og fylkesreformen i Norge.
Dette innebzerer at flere fylker og regioner i forbindelse med drsmgtene 2019 eri en
sammensladingsprosess.

1 2017 hadde kulturskolerddet en sammenslutnings prosess hvor fylkesavdelinger/ regionavdelinger
opphgrte som selvstendige juridiske enheter.

Enkelte saker pa arsmgtene 2019 i fylker og regioner, vil avvike noe fra gjeldende vedtekter 2016, grunnet
vedtak pa Landsmgtet / Landstinget 2016 og sammenslaingsprosess i 2017 til &n organisasjon og far
innvirkning pa sak 3 og sak 6:

Sak 3 — Revidert regnskap for siste todrsperiode.
Arsmgtene i 2019 skal behandle revidert regnskap for 2017 og 2018.

e Revidert regnskap 2017 for Norsk kulturskolerad er fremlagt og godkjent av Landsstyret 2018.

e Regnskap 2018 for Norsk kulturskolerad revideres varen 2019, signeres av Sentralstyret i juni og
forelegges Landsstyret i juni 2019 for vedtak.
Vedlagt arsmgtedokumentene fglger forelgpig arsregnskap 2018 for Norsk kulturskolerdd Nord
Trgndelag og Norsk kulturskolerdd Sgr-Trgndelag.

Sak 6 — Virksomhetsplan som bygger pd virksomhetsplanen vedtatt av Landsstyret.

| trdd med vedtektene vedtok Landsstyret 2018 virksomhetsmalene for 2018-2019. Hgsten 2018 har det
veert en prosess etter vedtaket i Landsstyret, der ansatte og valgte har bidratt til de tiltakene for 2019, som
ble vedtatt av Sentralstyret i desember.

Fylker og regioner skal vedta en regional operasjonalisering av tiltakene i Sak 6 ut ifra regionale
prioriteringer.

Landstingets delegater oktober 2020 behandler sak om revidering av vedtektene.
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Lenker til dokument relatert til arsmgtene 2019

e Strategi 2020 Norsk kulturskolerad

s Rammeplan for kulturskolen - «Mangfold oq fordypning»

e Skaar-utvalgets rapport - «Ny tid — nye oppgaver»

e Landstinget 2016 — dokumentoversikt med lenker

e Landsstyret 2018 — dokumentoversikt med lenker

e Vedtekter Norsk kulturskolerdd vedtatt p3 Landstinget 2016




Delegater og observatgrer Norsk kulturskolerdd Nord-Trgndelag

Sted: Scandic Hell Hotel, Stjordal Registrering fra kl.: 09.30

Saker til behandling

Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av fullmaktene

1.2 Valg av representanter til tellekorps

1.3 Valg av to mgtedirigenter

1.4 Valg av to referenter

1.5 Godkjenning av innkalling

1.6 Godkjenning av forretningsorden for Grsmgtet
1.7 Godkjenning av dagsorden

1.8 Valg av representanter til redaksjonskomite
1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Sak 2 Styrets beretning for siste periode
Sak 3 Revidert regnskap for siste periode
Sak 4 Saker som legges fram av styret
Sak 5 Innkomne saker
Sak 6 Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av landsstyret
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Sak 8 Tilleggskontingent
Sak 9 Budsjett for perioden
Sak 10 Arsmetet velger for kommende periode:
Sak 10.1 Medlemmer til fylkes-/regionstyret
Sak 10.1.1 Leder
Sak 10.1.2 Nestleder
Sak 10.1.3 En til fem styremedlemmer
Sak 10.1.4 Fgrste og andre varamedlem
Fylkes-/regionstyret bestar av fra tre til sju medlemmer.

Sak 10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke-/regioner
Sak 10.2.1 Leder
Sak 10.2.2 To medlemmer
Sak 10.2.3 Ett varamedlem

Sak 10.3 Delegater til landstinget
Sak 10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. | fylker der
kulturskolerddet har regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.



Sak 1 - Konstituering

Nord-Trgndelag

Ser-Trgndelag

Fredag 1.mars kI 10.00-14.00

Fredag 1.mars kl 10.00-14.00

Saksordfgrer sak 1.1 - 1.3 Bjgrn Rasmus
Skjelstad

Fra sak 1.4 mgtedirigenter

Saksordf@rer sak 1.1 - 1.3 Helge Rolstadas

Fra sak 1.4 mgtedirigenter

1.1 Godkjenning av fullmaktene

Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag sine
medlemskommuner har meldt sine
delegater til arsmegtet 2019.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet bestar av i alt XX delegater med
godkjente fullmakter.

1.1 Godkjenning av fullmaktene

Norsk kulturskolerad Ser-Trgndelag sine
medlemskommuner har meldt sine
delegater til arsmgtet 2019.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet bestar av i alt XX delegater med
godkjente fullmakter.

1.2 Valg av representanter til tellekorps

Styrets forslag til vedtak:

Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune
NN, X kommune
NN, X kommune

1.2 Valg av representanter til tellekorps

Styrets forslag til vedtak:

Innstilling legges frem i motet
NN, X kommune

NN, X kommune
NN, X kommune

1.3 Valg av to mgtedirigenter

Styrets forslag til vedtak:

Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune

1.3 Valg av to metedirigenter

Styrets forslag til vedtak:

Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune

1.4 Valg av to referenter
Styrets forslag til vedtak:

Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune

1.4 Valg av to referenter
Styrets forslag til vedtak:

Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune




1.6 Godkjenning av forretningsorden for
arsmgtet

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til
forretningsorden

1.6 Godkjenning av forretningsorden for
arsmgtet

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til
forretningsorden

1.7 Godkjenning av dagsorden

Styrets forslag til vedtak:

Arsmgtet godkjenner forslag til dagsorden

1.7 Godkjenning av dagsorden

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til dagsorden

1.8 Valg av representanter til
redaksjonskomite

Styrets forslag til vedtak:
Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune

NN, X kommune

1.8 Valg av representanter til
redaksjonskomite

Styrets forslag til vedtak:
Innstilling legges frem i mptet
NN, X kommune

NN, X kommune

NN, X kommune

1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Styrets forslag til vedtak:
Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune

1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Styrets forslag til vedtak:
Innstilling legges frem i mgtet
NN, X kommune

NN, X kommune

Sak 1.6 Forretningsorden

Forhandlingene fares for apne dgrer, dersom ikke landsmgtet fatter vedtak om annet

Alle deltakere pa landsmgtet har talerett. | henhold til Norsk kulturskolerads vedtekter §3.5.3 har
kun valgte delegater til landsmgtet stemmerett.

Det er kun valgte delegater som har forslagsrett.

Man tegner seg til talelisten ved 3 vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i
salen.

Dirigenten kan med landsmgtets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.
Det er anledning til & be om replikk. Replikk er et kort innlegg for & oppklare uklarheter eller

korrigere misforstaelser i siste talers innlegg.

Replikk skal avvikles fgr man gér videre pa talerlisten. Det er ikke anledning til 3 tegne seg for
replikk under replikkordskiftet.

Forslag ma leveres dirigenten skriftlig pa vedlagte forslagsark. Forslaget ma pafgres saksnummer
og undertegnes av forslagsstilleren.
Forslag som ikke har ssmmenheng med de pa sakslisten oppfgrte saker, kan ikke behandles.

Forslag til vedtektene m& ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslatt endret i
innkallingen.



Forslag ma varsles til dirigenten far strek settes for 8 kunne fremmes/trekkes.

Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen fgr strek settes for debatt i en sak eller fgr
saken tas opp til avstemning.

Alle avstemninger skjer ved handsopprekking, sa sant ikke landsmgptet vedtar noe annet.
Alle avstemninger avgjgres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter.

Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt. 6 Forretningsorden.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, For &
bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene far mer enn 50 %
av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet
fplges til bare to kandidater star igjen. Ved nytt valg mellom de to kandidatene, er den valgt som
far flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang holdes fgrst ett omvalg, og ved ny
stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning.

Ingen delegater ma komme inn i eller forlate mg@tesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp
til votering, og fgr dirigenten har erklaert saken for avgjort.
Delegater som gnsker a veere fravaerende i mgtetiden, ma sgke permisjon hos dirigenten.

Referentene fgrer alle innvilgede permisjoner i protokollen.

| protokollen fgres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak.
Revidert i styremgte 2014-06, sept. 2014



Sak 2 Styrets beretning for siste periode

Beretning for perioden 2017-2018 Norsk
kulturskolerad Nord-Trgndelag

Beretning far perioden 2017-2018 Norsk
kuiturskolerad Sgr-Trgndelag

Saksordfgrer politisk: Bjgrn Rasmus Skjelstad

Ansvar administrasjon: Hilde Roald Bern

Saksordfgrer politisk: Helge Rolstadas

Ansvar administrasjon: Hilde Roald Bern

Styrets forslag til vedtak:

«Arsmeldingen godkjennes»

Styrets forslag til vedtak:

«Arsmeldingen godkjennes»

Saksdokument:
Vedlegg / lenke Norsk Kulturskoleréd Nord-
Trgndelag:

Styrets beretning for perioden 2017-2018

Saksdokument:
Vedlegg / lenke Norsk Kulturskolerdd Sgr-Trgndelag:

Styrets beretning for perioden 2017-2018
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Arsmelding
Norsk Kulturskolerad Nord-Trgndelag 2017 - 2018

Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag:
Grunnlagsinformasjon perioden 2017- 2018:

Organisasjonen:

Styret:

Styreleder: Bjgrn Skjelstad, politiker i Verran

Nestleder: Kari A. Sivertsen, kulturskolerektor i Grong

Styremedlem: Svein Kare Haugen, kulturskolerektor i Steinkjer

Styremedlem: Ragna Straume, politiker i Stjgrdal

Styremedlem: Mette Stene Ertsgaard, kulturskolelaerer ved Stjgrdal kulturskole
Vararepresentanter:

1. Lov Gasmo, kulturskolerektor i Snisa
2. Splvi Vik Braekkan, kulturskolerektor i Vikna
3. Hanne Skarsem Aasan, kulturskolelzerer ved Steinkjer kulturskole

Det har ikke veert arbeidsutvalg i perioden.

Styremgter:

Styret har i 2017 hatt 7 styremgter og behandlet 42 saker. Ett av mgtene var felles med
fylkesavdelinga i S@r-Trgndelag.

Styret har i 2018 hatt 8 styremgter og behandlet 66 saker. Gjennom &ret er de fleste mgter
avholdt i fellesskap med Sgr-Trgndelag.

Radgiverstillingen

Prosjektleder for felles kultursatsning i KS og Norsk kulturskolerdd, Ann Evy Duun, tiltradte
01.09.16. Radgiverstillingen i Nord-Tr@gndelag er en integrert del av denne stillingen.

Svein Kdre Haugen ble engasjert i 15 % stilling i perioden 1.6.17 —31.12.2017 i trdd med
budsjettvedtak pa arsmgtet 2017. Dette var knyttet til okt fokus pd medlemspleie. | 2018 er dette
Ipst med gjennom innleie i tillegg til fast radgiver, fra august er det tildelt felles radgiverressurs for
Nord- og Sgr-Trgndelag fra kulturskoleradet sentralt.

For gvrig kan nevnes i stikkord emner som fylkesavdelingen har vart involvert i:
¢ Talentutvikling — "Utvida kulturskoletilbud i ett distriktsfylke.”
e Styreleder har vaert medlem i styringsgruppa for Kulturprosjektet Oppspill, hvor radgiver
er prosjektleder. Om prosjektet (hentet fra utkast til prosjektplan som né er ute pa hgring i
KS og Norsk kulturskolerad):

KS og Norsk kulturskolerdd samarbeider om felles kultursatsing. Prosjektet har to hovedfokus:
Kulturskole og kultur som interessepolitisk omrédde.

KS og Norsk kulturskolerdd er to organisasjoner med samme eier, og det er behov for & skape
en tettere samhandling mellom KS og Kulturskolerddet. Norsk kulturforum er
samarbeidsorganisasjon.
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Gjennom en slik samhandling styrkes kompetansen i KS, Kulturskolerddet og kommunene.
Prosjektet skal bidra til G sette kulturskolene, og kulturfeltet generelt, inn i en helhetlig
kommunal og fylkeskommunal tienesteproduksjon. Videre skal prosjektet bidra til
bevisstgjaring av kultur som interessepolitisk omrdde i KS, regionalt og nasjonalt.

Prosjektet hadde fglgende effektmal:

e Kommunalt og fylkeskommunalt eierskap innen kulturfeltet er tydeliggjort i kommunale og
fylkeskommunale plan- og strategidokumenter.

e Kulturlivet i kommuner og fylkeskommuner er en tydelig premissleverandgr pé arenaer
hvor nasjonal kulturpolitikk utvikles.

e Kommunenes og fylkeskommunenes behov pd kulturomrddet er tydeliggjort i KS og
Kulturskolerddet sitt interessepolitiske arbeid.

e Kulturfagenes egenart er satt pd dagsorden i utviklingen av kommunenes og
fylkeskommunenes helhetlige tjenesteproduksjon.

Prosjektet hadde en varighet pd to dr, og ble avsluttet i juni 2018.

Som en del av prosjektet ble medlemsdialogen «Kultur for framtida» gjennomfert.
Fylkesavdelinga i Nord-Trpndelag leverte skriftlig innspill til dialogen. Det er utarbeidet en egen
rapport fra arbeidet;
https://www.ks.no/contentassets/92f176f15bce4c348769beed2b6116d5/rapport-kultur-for-
framtida 24082018.pdf

e Norsk kulturskolerad har igangsatt et arbeid med & tilpasse dagens region-/fylkesavdelinger til
ny regioninndeling. Fylkesstyrene i Nord- og Sgr-Trgndelag har sammen utarbeidet en
prosjektplan for overgang til region Trgndelag. Denne planen er bestilt av direkter, og ble
overlevert i april 2018.10.31

e Fylkesavdelinga nominerte Indergy kommune til prisen «Arets kulturskolekommune 2018».
Indergy gikk til topps, og fikk under lederkonferansen i Oslo i april 2018 prisen. Nyhetssak her:
https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2018/april/inderoy-arets-kulturskolekommune-
2018

Megtevirksomhet og utsendinger:

e Mgter med KS/styringsgruppemeter i forbindelse med felles prosjektlederstilling

e Mgter med DKS og UKM i trad med samarbeidsavtale.

e Mgter med NTFK, KS, NOKU NT og Norsk bibliotekforening NT i trad med
samarbeidsavtale.

e Regionbesgk v/Svein Kare Haugen

e Veiledningsordningen (fra hgsten 2016 til sommer 2018). Fra Nord-Trgndelag deltar 3
kommuner i denne satsingen; Namsos, Vikna og Steinkjer. | tillegg deltar radgiver i
veiledningsarbeid i Ser-Trgndelag og M@re og Romsdal.

o Styreleder har deltatt pa Landsstyremgter 2017 og 2018, samt gvrige samlinger for
fylkeslederne.

o Styreleder deltok pa innspills-mgte om ny kulturmelding pa Stj@rdal i 23. november 2017.
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UTVIKLINGSARBEID 2017 — FYLKER OG REGIONER

TILTAK

- Veilederkorps ifm implementering av Rammeplan

- Felles kultursatsing med KS

- Kulturkonferanse i samarbeid med KS, Nord-Trgndelag Fylkeskommune, NOKU og
Norsk bibliotekforening

. Studietur for ledere fra Nord-Trgndelag

. Samarbeid med DKS og UKM

- Kulturskoledagene Midt

- Team Midt

KOMMENTARER

Veilederkorps

- 3 kommuner i Nord-Trgndelag deltar i Norsk kulturskolerads nasjonale
veilederkorpssatsing.

- Radgiver deltar i tillegg i veiledning av andre kommuner i Midt.

- Dialogkonferanse med alle deltakerkommunene i Midt.

Felles kultursatsing i KS og Norsk kulturskolerad:

- KS og Norsk kulturskolerad samarbeider om felles kultursatsing, hvor prosjektleder ogsa er
radgiver i Norsk kulturskolerad. Stillingen er organisatorisk plasser pa KS Utdanning i Oslo,
med kontorplassering pa Steinkjer. Prosjektet har to hovedfokus: Kulturskole og kultur
som interessepolitisk omrade.

- KS og Norsk kulturskolerad er to organisasjoner med samme eier, og det er behov for &
skape en tettere samhandling mellom KS og Kulturskolerddet. Norsk kulturforum er
samarbeidsorganisasjon.

- Gjennom en slik samhandling styrkes kompetansen i KS, Kulturskoleradet og kommunene.
Prosjektet skal bidra til a sette kulturskolene, og kulturfeltet generelt, inn i en helhetlig
kommunal og fylkeskommunal tjenesteproduksjon. Videre skal prosjektet bidra til
bevisstgj@ring av kultur som interessepolitisk omrade i KS, regionalt og nasjonalt.

- Prosjektet har en varighet pa to ar (til 31.7.18).

Tema Kulturkonferansen «Helt innafor» i samarbeid med KS, Nord-Trgndelag Fylkeskommune,

NOKU og Norsk bibliotekforening:

- Kulturens rolle i arbeidet med & legge til rette for gode og inkluderende lokalsamfunn, og
hvordan kultur kan bidra til a inkludere flere i fellesskapet gjennom & fremme toleranse,
mangfold og mgteplasser hvor folk med ulik bakgrunn, livssyn og livsstil kan metes.

- Konferansen ble apnet av Svein Haarberg, leder for Stortingets familie- og kulturkomité.
Videre program: «Kulturradets rolle i den nasjonale kulturpolitikken» ved Kristin Danielsen,
direktor Kulturradet, «Kulturdeltakelse og helse — Helseundersgkelsen i Nord-Trgndelag»
ved daglig leder Steinar Krokstad, «Kulturens plass i et samlet Trgndelag» ved
patroppende fylkesdirekt@r for kultur i Tr@ndelag Fylkeskommune Karen Espelund,
Kulturprosjektet Oppspill, felles kultursatsing i KS og Norsk kulturskolerad» ved
prosjektleder Ann Evy Duun, «Kultur for framtida», prosessarbeid og dialog, «Hvordan
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lykkes med kultur i et distriktsfylke» ved fylkesrdd May Britt Lagesen (Ap), Karing av drets
kulturkommune, suksesshistorier fra felten, Akset kultur- og skolesamfunn ved ordfgrer
Ida Stuberg (Sp) og prosjektleder Marianne Vanem

Kronikk i Trénderavisa i forbindelse med konferansen: http://www.ks.no/regioner/midt-
norge/samarbeid-for-inkluderende-kulturliv/

Tema studietur for ledere til Alborg:

Samarbeid grunnskole og kulturskole
Talentutvikling — fordypningstilbudet
erfaringsutveksling

Samarbeid med DKS og UKM

Mgter iht samarbeidavtale

Videreforing av prosjektet «Er det noen kunst?». Viderefgringen har vektlagt a utvikle
piloter for lokalt formalisert samarbeid mellom kulturskole, UKM og DKS for a skape en
helhetlig «kreativ sone» for barn og unge i kommunene.

Tema Kulturskoledagene Midt; «Samarbeid om elevens lzering».

Apningsforedrag - Samarbeid om elevens lzering v/ Mattias @ra

Parallelle sesjoner innen tema breddeprogram, fordypningsprogram og Kulturskolen i
fremtiden.

Parallelle sesjoner - Presentasjon av prosjekter / suksesshistorier fra virkeligheten
Kunnskap og fellesskap v/ Einar @verenget

Parallelle fagkurs / workshops

Kunstnerisk avslutning med Tuomo Haapala

Team Midt

Samarbeid mellom fylkesavdelingene i M@re og Romsdal, Ser-Trgndelag og Nord-
Trondelag pa politisk og administrativt niva.

UTVIKLINGSARBEID 2018 — FYLKER OG REGIONER

TILTAK

Veilederkorps ifm implementering av Rammeplan

Felles kultursatsing med KS

Lederkonferanse i samarbeid med fylkesavdelinga i Sgr-Trgndelag
Samarbeid med DKS og UKM

KOMMENTARER
Veilederkorps

3 kommuner i Nord-Tr@ndelag deltok i Norsk kulturskolerads nasjonale
veilederkorpssatsing portefglje 1.

Radgiver har i tillegg deltatt i veiledning av andre kommuner i Midt.
Erfaringsoverfgringskonferanse med alle deltakerkommunene pa Gardermoen
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Felles kultursatsing i KS og Norsk kulturskolerad:

- KS og Norsk kulturskolerdd samarbeider om felles kultursatsing, hvor prosjektleder ogsé er
radgiver i Norsk kulturskolerad. Stillingen er organisatorisk plasser pa KS Utdanning i Oslo,
med kontorplassering pa Steinkjer. Prosjektet har to hovedfokus: Kulturskole og kultur
som interessepolitisk omrade.

- KS og Norsk kulturskolerad er to organisasjoner med samme eier, og det er behov for &
skape en tettere samhandling mellom KS og Kulturskoleradet. Norsk kulturforum er
samarbeidsorganisasjon.

- Gjennom en slik samhandling styrkes kompetansen i KS, Kulturskoleradet og kommunene.
Prosjektet skal bidra til a sette kulturskolene, og kulturfeltet generelt, inn i en helhetlig
kommunal og fylkeskommunal tjenesteproduksjon. Videre skal prosjektet bidra til
bevisstgj@ring av kultur som interessepolitisk omrade i KS, regionalt og nasjonalt.

- Prosjektet varte til 31.7.18.

- Sluttrapport vedlagt

Tema Lederkonferanse i samarbeid med fylkesavdelinga i S@r-Trgndelag

- Kulturskole for alle

- Landstingsvedtak 5.2.: Flyktninger og kulturskolen v/radgiver i Norsk kulturskolerad Anders
R@nningen

- Lokale eksempler og prosessarbeid

- Lokalt lzereplanarbeid; lokale eksempler pa lokalt leereplanarbeid og politisk forankring

- «Nytt» kulturskolerad — omstilling for fremtiden v/ Morten Christiansen

Lederne var i tillegg publikum pa forestillingen «Og de nominerte er....» for kommuner fra

tidligere Ser-Trgndelag

Samarbeid med DKS og UKM

- Mgter iht samarbeidavtale.

- Viderefgring av prosjektet «Er det noen kunst?». Viderefgringen har vektlagt & utvikle
piloter for lokalt formalisert samarbeid mellom kulturskole, UKM og DKS for & skape en
helhetlig «kreativ sone» for barn og unge i kommunene. Sluttrapport vedlagt

VEDLEGG
Sluttrapport fra kulturprosjektet Oppspill og medlemsdialogen «Kultur for framtida»:
https://www.ks.no/contentassets/92f176f15bce4c348769beed2b6116d5/rapport-kultur-
for-framtida_24082018.pdf
Sluttrapport fra «Er det noen kunst» (pdf)

Styrets arbeid for 2018 har hatt et overordnet fokus pa at Trendelag er sammenslatt til en
fylkeskommune fra 01.01.19.

Vi har hatt fokus gjennom aret pa at vi skal over i felles organisering ogsa i kulturskoleradet, i trad
regiondannelsen forgvrig rundt om i landet.

Vi har i samarbeid med Sgr-Tr@gndelag oversendt vart krav om at antall utsendinger til Landstinget
2020 fglger gammel inndeling av regioner det vil si at et samlet Trendelag skal ha totalt 10
utsendinger.
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Det er arbeidet med utvikling av felles virksomhetsplaner for begge Treandelags avdelingene.
Etter omorganisering i Kulturskoleradet sin administrasjon ble det endrede forutsetninger pa
ressurser til radgiverfunksjon rundt om i landet.

Trendelag fikk tildelt en felles radgiver i 40 % mot det vi hadde forutsatt pa opp mot 100% stilling.
Det gjorde at vi har méattet foreta en ny vurdering hva vi kan klare a gjennomfgr innen dette
ressursgrunnlaget

Med den bakgrunn har styret anbefalt regiondannelser rundt om i gamle Nord-Trgndelag.
Utgangspunktet har vaert at dette skulle vaere en frivillig ordning, hvor den enkelte
medlemskommune skal kunne velge region ut fra hvor det er mest hensiktsmessig sett i lys av
annet regionsamarbeid.

Videre er vi blitt enige om & harmonisere gkonomien i vare avdelinger i Trgndelag. Dette
innebaerer at det i 2019 vil bli utlyst utviklingsmidler for bruk i gamle Nord-Trgndelag.

Vi har vaert deltakere ved Landsstyremgte i Kultusskoleradet i Trondheim i juni 2018 Og ved
fylkesledersamlingen for hele landet, ogsa i Trondheim.

Gjennom gode forberedelser og samarbeid med Sg@r-Trgndelag har vi fatt gode gjennomslag for
vare innspill.

| det store hele dreier det seg om at vi alle skal bidra til en organisasjon som blir mere lyttende til
innspill giennom gode prosesser fgr vedtak blir fattet.

Vi har i vare innspill vaert opptatt av at organisasjonen ma balansere et stgrre fokus pa eierne med
ogsa veere en tilretteleggende organisasjon for faglig utvikling.

Hvis eierne gjennom arsmetet fplger opp styrets forslag vil dette vaere siste arsmelding fra
Kulturskolerddet Nord- Trgndelag og at vi som organisasjon fusjonerer og blir en del av
Kulturskoleradet Trgndelag.

Styret vil med dette takke for aktiv deltakelse fra alle vare medlemmer gjennom mange ér og
gnske lykke til med ny organisering.

Bjérn Rasmus Skjelstad (sign.)

Vedlegg

Prosjektet; Er det noen kunst? Il

Seker /prosjekteier: Nord — Trgndelag fylkeskommune

Org.nr: 938 967091

Adresse: Nord — Trgndelag Fylkeskommune, Sentral fakturamottak, Pb 2560, 7735
Steinkjer Kontonummer: 4410.06.00290

ORGANISERING
Prosjektleder: Anna Josefine Kvalgsaeter
Adresse: Trondelag fylkeskommune, Seilmakergata 2, 7735 Steinkjer. TIf: 74 11 52 82

Prosjektet er utviklet og gjennomfegrt i samarbeid med kommunene i Midtre Namdal;
Flatanger, Fosnes, Namdalseid, Namsos og Overhalla. | takt med en pagaende
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kommunesammenslaingsprosess for nye Namsos har kommunene Fosnes, Namdalseid og
Namsos vaert padrivere i dette utviklingsprosjektet, men kommunene Flatanger og Overhalla
er invitert med pa aktiviteter i prosjektperioden.

Referansegruppe: Kommunerepr.: Lisbeth Lein, KS /kulturskolerddet: Ann Evy Duun,
DKS: Irene Rosenblom, leder kulturproduksjon (tidl.Nord — Tr.): Anders Skaugen.
Utviklingsfase | og Il

Nord-Trgndelag fylkeskommune, i samarbeid med de fem kommunene i Midtre-Namdal,
utviklet og gjennomfgrte var og h@st 2016 pilotprosjektet Er det noen kunst? Dette med
formdl 3 lage en modell for gode samarbeidslgsninger som tilrettelegger for gode skapende
arenaer for ungdom - unge kulturmgter. Byggesteinene i dette pilotprosjektet har vaert 3
undersgke mulige samarbeidsmodeller mellom satsningene UKM, DKS og kulturskolen, bade
lokalt og regionalt. Dette med formal & tilrettelegge for en koordinert og helhetlig satsing pa
skapende aktivitet for ungdom gjennom hele aret. Tilnzermingen i dette prosjektet har vaert
tuftet pa stor grad av medvirkning fra malgruppen inn i en skapende prosess, basert pa et
mangfold av kunstuttrykk. Slik har vi ogsa gnsket & undersgke alternative prosesser,
samarbeidsallianser og ogsa arenaer for slike unge kulturmgter. Dette resulterte i en felles
sjangerbred performance-produksjon, bygget pa workshops for ungdommer i
samarbeidskommunene, vevd sammen til en visning - lokalisert til Namdal sagbruksmuseum
i oktober 2016.

Basert pa erfaringene fra fase 1 i dette pilotprosjektet @nsket vi & videreutvikle dette
prosjektet. Denne gang med vekt pa formalisering av samarbeid mellom byggesteinene
UKM, DKS og kulturskolen, og videre undersgke mulighetene for en helhetlig og koordinert
ung kultursatsing pa disse arenaene. Her var intensjonen ogsa a utvikle en felles nyskapende
kulturproduksjon, bygget pa en premiss der «alle skal med», for pd denne méaten a
rekruttere inn en bredere gruppe ungdom i lokalt skapende arbeid - bade i skole, kulturskole
og pa frivilligarenaen. Det ble utviklet en sgknad og en finansieringsplan i samsvar med
dette. Det ble gitt et tilsagn pa et lavere tilskudd til prosjektet enn forutsatt og prosjektet ble
slik redusert i omfang i samsvar med dette. Primzert ble kulturproduksjon tatt ut av
prosjektet og fokus ble lagt pa @ utforske samhandlingen mellom satsingene UKM, DKS og
kulturskolen
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Aktivitet Tid

Etablere prosjektledelse og samarbeidet

mellom kommunene
1 Januar 2017
2 Utvikle samarbeidsavtale UKM/DKS/Kulturskole Oktober 2017
3 Workshop, tekstil med Kunstgalleriet i NT / UKM Februar 2018
4 | Workshop tekstproduksjon for ungdom Februar 2018
5 Idéverksted kommunene Mai 2018
6 Planlegge workshoper/aktiviteter i kommunene Mai-juni 2018
7 Gjennomfgre workshops i kommunene April-sept. 2018
8 Evaluering og rapportering Sept. 2018

@KONOMI
Kostnader:
Skriveverksted m/ Skei og PT

Visuelt verksted m/ Kunstgalleriet
Prosessledelse kreativt verksted

Bespisning

Filmbuss for ungdommer i Namdalen
Overnatting ledere

Lunsj deltakere, 2 d

SUM

18000

2007
14998
1700

20000
7743
2375

66823

Utlegg v/ Namsos kommune v/
kulturskolen

Utlegg v/ Namdalseid kommune

Faktura sendes direkte til TFK for sommer

Utlegg v/ Namdalseid kommune
Utlegg v/ TFK

Utlegg v/ Namdalseid kommune

@vrige kostnader til leie lokaler alle verksteder og mgter samt noe
materialkostnader og skysskostnader er dekket over kommunenes eget
budsjett og utgjer egenandel i prosjektet. Der er gitt tilsagn pa tilskudd pa kr.

60.000,- til prosjektet fra UKM Norge.

ERFARINGER

Prosjektet startet i 2017, men matte av ulike arsaker flyttes fram i tid, der
hovedaktiviteten ble lagt til varen 2018. Alle skisserte tiltak er gjennomfgrt. Det
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gjenstar na et siste mgte med ungdommer for a ferdigstille prosessen med kreative
ideverksteder. Dette ble imidlertid forsgkt gjennomfert ved flere anledning i var, uten
at vi fikk dette til 3 klaffe for alle involverte. Dette planlegges gjennomfert med en
elevgruppe ved Olav Duun vgs. i oktober i ar.

Verksteder
Det ble i perioden gjennomfert tre ulike verksteder der en gnsket a introdusere
nye inntrykk for primaert ungdomsgruppen. Alle tiltakene er gjennomf@rt som
praktiske samarbeidstiltak mellom skole/kulturskole/UKM i denne regionen og
annonsert for elever i grunnskolen, kulturskoleelver og offentlig for hele denne
aldersgruppen. Disse verkstedene er giennomfgrt:
- Skriveverksted med Skei og PT
- Visuelt verksted med Kunstmuseet i NT/UKM
- Filmbussen for ungdom i Namdalen m/ filmstudenter i samarbeid med Midtnorsk
Filmsenter.
Alle tiltak er gjennomfart pa frivilligarenaen og fritid (helg, kveld, ferie) og ikke i
skoletida.

Tiltakene har hatt sveert gode instruktgrkrefter som har inspirert og gitt innfgring i
kunnskap og ferdigheter innen utvalgte kunstfaglige uttrykk, slik at den enkelte
deltaker i ettertid skal kunne jobbe videre ut fra eget initiativ. Det er grunn til & tro at
dette vil komme til uttrykk allerede ved kommende lokalmegnstring, da flere av
arbeidsresultatene fra verkstedene er av en slik karakter at de kan veere gode bidrag i
lokalmgnstringene — ogsa slik de foreligger i dag. Disse verkstedene har samlet bidratt
til 4 Igfte fram uttrykk som pr. i dag har hatt lav prioritet lokalt og slik bidratt til et
storre mangfold for a vaere skapende og ytre seg, som gjennom tekstproduksjon og
filmproduksjon.

Kreativ sone

Det har vaert gjennomfgrt idéverksteder for kommunene i nye Namsos. Dette var
planlagt som et todelt Igp, men verksted for ungdommer fra tre kommuner, etterfulgt
av et verksted for voksne tilretteleggerne fra UKM, DKS, kulturskole, skole og
kulturadministrasjon. Dette hadde som formal & utforske samhandlingen mellom
disse satsingene og se pa faktorer som fremmer «lokale kreative soner» i skole og pa
fritidsarenaen.

Dette prosessarbeidet ble gjennomfgrt med ekstern prosessledelse med god erfaring
fra kulturbasert utvikling og ungdom og medvirkning. Det har vaert vektlagt &
synliggjgre malet om at alle de ulike satsningene (UKM/DKS/Kulturskole) ma bidra
likeverdig for at satsningene alene og sammen skal kunne gi ungdommene et best
mulig tilbud gjennom aret.

Oppsummert

Erfaringene fra dette prosjektet er at et samarbeid mellom satsingene
UKM/DKS/Kulturskolen fremmer fokus pa og gir praktisk tilrettelegging for «lokale
kreative soner», der vii denne omgang har valgt 3 vektlegge fritidsarenaen. For &
kunne implementere en felles satsing med base i de kreative fagene, er vare
erfaringer at disse byggesteiner bgr vaere pa plass:

—
ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019
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1. Formalisering av samarbeid gjennom samarbeidsavtale mellom
UKM/DKS/Kulturskolen. Dette gir grunnlag for felles forstaelse og praktisk
samarbeid for opplaering og utfoldelse innenfor kreative fag for en felles
malgruppe, uavhengig av arena. Var erfaring er at det vil kreve en mer
omfattende struktur for a bygge et utbredt samarbeid med grunnskolearenaen,
men her ligger ogsa det antatt st@rste utviklingspotensialet —da en pa denne
arenaen har tilgang pa alle i de ulike aldersgrupper.

2. A utvikle et felles arshjul gir rom for innbyrdes samhandling og koordinering
av tiltak, ressurser og stimuleringstiltak. Dette er et ngdvendig grunnlag for
god planlegging, drift og utvikling.

3. Etablering av et nettverk av samarbeidspartnere gir ogsa tilgang pa et
fagnettverk som kan utvikies og benyttes pa tvers av de enkelte satsingene.
Her er det stort potensiale for & spille hverandre gode (spesielt i sma miljger)
og apne muligheter for 3 Ipfte mindre satsinger inn i stgrre sammenhenger og
satsinger. Dette kan gi grunnlag for en helhetlig tenking om opplaering og ytring
giennom kunstfagene, som ogsa representerer en mulig strategi for sosial
utjevning for en god samfunnsutvikling.

4. Bred medvirkning fra barn og unge sikrer at en utvikler tiltak/tilbud som
samsvarer med de unges gnsker og behov og virker inspirerende for deltakelse.
Dette er slik en kvalitetssikring for at tiltak og satsinger skal vaere mer malrettet
og ikke minst attraktive formalgruppen.

Dette har vaert et utprgvingsprosjekt med enkelttiltak pa ulike niva og arenaer, og baerer
preg av dette. Imidlertid er erfaringene udelt positive i forhold til at et formalisert

samarbeid mellom UKM/DKS/Kulturskole tilrettelegger for et bedre arbeid med a gi barn
og unge flere og bedre kreative soner for a leere og ytre seg pa bakgrunn av kunstfagene.

I —————————

ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019
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Arsmelding for Norsk kulturskolerad Ser-Trgndelag 2017-18

Styret
Styret har i perioden bestatt av:

Helge Rolstadas (leder)
Tonny Eliassen {nestleder)
Toril Antonsen Aae
Tormod Gjersvold

Kirsti J. Welander

Kristina Karlsen

Ogne Undertun (1. vara)
Jon P. Husby (2. vara)

Styret har hatt 5 styremgter i 2017. Tallet er noe usikkert da styrereferatene i hovedsak ikke er
arkivert.

Styret har hatt 8 styremgter i 2018 hvorav ett er en avklaring pr e-post. Fra 01.03.2018 har
fylkesstyrene i Nord-Trgndelag og Ser-Trgndelag avholdt felles styremgter.

| perioden har styret forholdt seg til fire ulike radgivere, noe som gjenspeiler den oversikt det er
mulig a fremskaffe til en arsmelding. Det har ogsa preget styrets arbeid at mye av styrets ressurs har
gatt til 4 sette de ulike rddgiverne pa saken.

Sakslister og referat fra styremgtene kan leses pa kulturskoleradet.no

Oppfelging av viktige saker

Virksomhet rettet mot kulturskoler i medlemskommunene

Kulturskoledagene

Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag har stilt 2 styremedlemmer til radighet for planlegging av
kulturskoledagene i 2017 og 2018 Kulturskoledagene i 2017 var godt bespkt (197 deltakere), mens
styret ikke kan si seg forngyd med deltagerantall pa kulturskoledagene i 2018 (totalt 133).

Lederkonferanse

Styret har tatt sikte pa en rutine hvor det gjennomfgres en konferanse for kulturskoleledere fgrste
torsdag/fredag etter vinterferie. | 2017 ble denne konferansen gjennomfgrt i tilknytning til &rsmgtet.
1 2018 ble det gjennomfert en felles lederkonferanse for Nord- og S@r-Trgndelag. Nord-Trgndelag tok
dessuten initiativ til en lederkonferanse hgsten 2018. Lederkonferansene er forholdsvis godt besgkt
og er etter styrets oppfatning et viktig redskap for oppdatering og skolering av kulturskolelederne.

_SASse_-—--—--
ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019
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Drgmmestipendet og ...og de nominerte er...

Styret forsgker a stille en representant til alle utdelinger av Drgmmestipendet. Alle nominerte har
veert invitert til en forestilling «...og de nominerte er...» og denne ble i 2018 lagt inn som en del av
konferansen for kulturskoleledere. Styret har ikke vaert forngyd med gjennomfgringen av
forestillingen de to siste ar og hadde et @nske om a finne et mer egnet lokale og samarbeide med
Nord-Trgndelag i 2019. Det viste seg imidlertid utfordrende & finne egnet lokale og styret har
besluttet 3 ikke gjennomfg@re «...og de nominerte er...» i 2019.

Trendelag danser

Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag har statt for arrangementet «Trgndelag danser» i 2017.
Erfaringen var imidlertid at det har vaert vanskelig @ motivere til deltagelse fra medlemskommunene
og at intensjonen om at arrangementet skal vaere selvfinansierende i praksis ikke lar seg
gjennomfgre. Styret har derfor vedtatt a avvikle «Trgndelag danser».

Virksomhet rettet mot Norsk kulturskolerads sentrale organer

Landsstyret

Styrets leder har deltatt pa to landsstyremgter i perioden i tillegg til 3 fylkeslederkonferanser.
Trendelag har gjennom sine to representanter markert seg sterkt og bidratt konstruktivt i en rekke
saker. Det kan spesielt nevnes at Nord- og Ser-Trgndelag spilte inn en sak om utarbeidelse av politisk
plattform til landsstyremgtet i 2018. Forslaget, som ble vedtatt enstemmig hadde flg ordlyd:

Landsstyret ber om at det igangsettes et arbeid med politisk plattform for Norsk
kulturskolerdd. Arbeidet med utarbeidelse av plattform ma involvere fylkes- og
regionlag, Landsstyret i 2019 og alle medlemmer fgr det vedtas pd Landstinget
2020.

Landsstyret er et spennende og nytt organ i Norsk kulturskolerad. Med arlige mgter, gir det
fylkeslagene en mulighet til & vaere tettere pa og pavirke retningen for Norsk kulturskolerad enn den
tidligere strukturen med landsmgter annenhvert ar. Styret registrerer at
sentralstyret/administrasjonen i 2018 har bedt fylkeslederne stille pa to fylkesledersamlinger i tillegg
til landsstyret, noe som tolkes som et gnske om & vaere en enda tettere dialog i fremtiden.

Sakspapirer til landsstyremgtene kan leses i sin helhet pa kulturskoleradet.no

Fylkessammenslaing
Det er utarbeidet en prosjektbeskrivelse for sammenslding av fylkeslagene i Nord- og Ser-Trgndelag
til ett regionlag. Prosjektbeskrivelsen i sin helhet finnes pa kulturskoleradet.no

Styrene inviterte direktgr for Norsk kulturskoleradet inn pa et styremgte for a8 opprette dialog.
Sentrale momenter for styret i denne dialogen har vaert:

e Representasjon pa Landstinget i 2020
e Radgiverressurs og kompetanse

e —
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Nar det gjelder de formelle vedtakene som ma gj@res av drsmgtene s er Trgndelag f@rst ute i en
rekke sammensldinger. Styrelederne har derfor opprettet kontakt med politisk sekretariat i Norsk
kulturskolerdd for & fa laget et forslag til fremgangsmate som kan brukes i alle sammensldinger
fremover.

Omstillingsprosessen i Norsk kulturskolerad

Det har foregatt en omfattende omstillingsprosess i Norsk kulturskolerdd hvor de ansatte har fatt nye
oppgaver. Denne omstillingsprosessen har bergrt radgiversituasjonen i Sgr- og Nord-Trgndelag.
Radgiverressursen dedikert til de to fylkeslagene ble fra hgsten 2019 redusert fra 2*40% stilling til
40% stilling. Samtidig er deler av arbeidsoppgavene flyttet over pa andre stillinger. Prosessen med
utnevnelse av radgiver for de to fylkeslagene opplevdes uryddig og fylkeslagene ble ikke involvert for
prosessen var sluttfgrt. Fylkeslederne ba om et mgte med direktar pa landsstyremgtet i juni 2019 for
a budbringe sitt syn pa prosessen samt legge saken bak seg.

Andre viktige saker

Virksomhetsplan

I en situasjon hvor styret har brukt store ressurser pa a fa radgiversituasjonen til 3 ga opp sa har det
veert utfordrende a lage og fglge opp en virksomhetsplan. Saken ble fgrst tatt opp i november 2017
og da utarbeidet styret et utkast for @ ta med i mgte med Nord-Trgndelag med sikte pa en felles
virksomhetsplan.

Etablering av nye regioner i Trgndelag

Styrene i Norsk kulturskolerad Sgr- og Nord-Tr@ndelag @nsker et formalisert nettverk pa regionniva.
Regionene ma sees i sammenheng med Norsk kulturskolerad sitt gkte fokus pa eierstyring, reduksjon
i radgiverressurs og at det er i den enkelte kulturskole at utviklingsarbeidet skal skje. Denne
strukturen vil ha sin oppstart i januar 2019 og innlede med at styreleder og radgiver vil bespke hver
enkelt region med spgrsmal om hvordan styret best kan hjelpe regionene med et faglig
utviklingsarbeid og hvilke utfordringer de enkelte kulturskoler star overfor. De svarene som gis antas
a kunne brukes bade i styrets arbeid ut mot medlemmene men ogsa i arbeidet i Landsstyret og
Landstinget.

e m— e, e ———————————
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Sak 3 Revidert regnskap for siste periode

Saksordfgrer politisk: Bjgrn Rasmus Skjelstad og Helge Rolstadas

Bakgrunn for saken:

Det vises til vedlagte regnskaper for 2017 og 2018.

Kommentarer til regnskapet 2017 og 2018:

| trdd med vedtektene behandlet Landsstyret 2018 revidert arsregnskap for 2017.
Regnskapet ble godkjent. Se protokoll her.

Arsmgtet forelegges arsregnskap 2018 for organisasjonen, der fylkes-/regionens regnskap
inngar. Regnskapet revideres og legges fram for Landsstyremgtet 13-14 juni 2018.

Fristen for 3 utarbeide arsregnskap og arsberetning er seks maneder etter regnskapsarets
slutt. For foretak med alminnelig regnskapsar er falgelig fristen for utarbeidelsen 30. juni
2019. Landsstyremgtet behandler arsregnskapet og arsberetningen innen utgangen av juni i
rapporteringsaret.

Innsending av arsregnskapet skal skje innen en maned etter fastsetting av arsregnskapet,
dvs. senest 31. juli 2019.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmgtet tar revidert regnskap 2017 fra Landsmetet juni 2018 til orientering.

Arsmgtet tar forelgpig arsregnskap 2018 for Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag og Norsk
kulturskolerad Ser-Trgndelag til orientering.

Saksdokument:
Regnskap 2017 for Norsk kulturskolerad og forelgpig arsregnskap 2018 for Norsk
kulturskolerdd Nord-Trendelag og Norsk kulturskolerad Sgr-Trgndelag. Se vedlegg.

e —
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3101 Tilskudd

3102 Kontigenter

3104 Kursinntekter

3105 Deltakeravgifter
Salgsinntekter

3900 Andre driftsinntekter

5003 Diverse honorar
5330 Styrehonorar

5895 Refusjon lgnn andre
Lennskostnad

5401 Arbeidsgiveravgift

Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.

5990 Annen personalkostnad
Andre personalkostnader
Sumpersonalkostnader
6300 Leie lokaler

Kostnader lokaler

6705 Regnskapshonorar
6720 Konsulenthonorar
Fremmede tjenester

6860 Mgter, kurs, oppdatering
Kontorkostnad

6903 Mabiltelefon

Telefon, porto o.l.

7100 Km.godtgjarelse, oppg.pl.

7110 Ref. utgifter annet

7140 Reise- og oppholdskostnader
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig

7161 Bespisning

Kostnad og godtgj@relse for reiser

7420 Gaver

Kontingenter og gaver
7770 Bank og kortgebyrer
7790 Annen kostnad
Annen kostnad

7810 Prosjekt over til neste periode

7830 Tap pé fordringer

Tap og lignende

sum drifskostnader

8050 Renteinntekter, bank
Finansinntekter

8159 Rentekostnader, andre
Finanskostnader
sumfnans

IEg;nk_api-tal 261; .
Egenkapital 2018

NORSK KULTURSKOLERAD

Nord-Trgndelag

131 116,00
0,00

0,00

3 700,00
134 816,00
1130,00

500,00

20 000,00
0,00

104 586,00
3258,18
3 258,18
0,00

0,00

107 844,18
3 600,00
3 600,00
0,00
5500,00
5500,00
0,00

0,00
140,43
140,43

18 105,30
0,00

10 847,44
0,00

51 851,50
80 804,24
970,00
970,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

584 849,00
521 936,15

132 999,96
80 499,96
24 999,96

0,00

238 499,88

0,00

.90

0,00
0,00

20 000,04
0,00

20 000,04
0,00

0,00

0,00

0,00
20000:04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80 799,96
80 799,96
0,00

0,00

26 000,04
0,00

30 000,00
0,00

0,00

56 000,04
1 500,00
1500,00
200,04

80 000,04
80 200,08
0,00

0,00

U.BD
218/500,08

Pt

0,00
0,00
0,00
0,00

-1883,96 -1,4%
- 80 499,96
-24 999,96
3 700,00
- 103 683,88 -43,5%
1130,00

500,00
- 0,04 -0,0%
0,00
84 585,96 422,9%
3258,18
3 258,18
0,00
0,00
.87844,14 439,2%
3 600,00
3 600,00
0,00
5 500,00
S 500,00
- 80 799,96
- 80 799,96
140,43
140,43
-7894,74 -30,4%
0,00
-19 152,56 -63,8%
0,00
51 851,50
24 804,20 44,3%
- 530,00 -35,3%
- 530,00 -35,3%
- 200,04
- 80 000,04
- 80 200,08
0,00
0,00
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Sar-Trgndelag

3101 Tilskudd
3104 Kursinntekter

3105 Deltakeravgifter
Salgsinntekter

3900 Andre driftsinntekter
Andre inntekter :

Ji-il i
5001 Lann til ansatte
5002 Lgnn / frikjep
5092 Feriepenger
5210 Fri telefon
5290 Motkonto fordeler
5330 Styrehonorar
5800 Refusjoner fra NAV / sykepenger
5885 Refusjon lgnn andre
Lgnnskostnad
5401 Arbeidsgiveravgift
5405 Avsatt arb.g.avg. av feriepenger
Arbeidsglveravg. og pensjonsk.
5930 Kollektiv pensjonsforsikring
Andre personalkostnader
Sum personalkostnader
6300 Leie lokaler
Kostnader lokaler
6540 Inventar
Kostnadsfarte anskaffelser
6720 Konsulenthonorar
6790 Andre honorar
Fremmede tlenester -
6800 Kontorrekvisita
6860 Mgter, kurs, oppdatering
6862 Kostnader ved arrangement
Kontorkostnad
6900 Telefon
6903 Mobiltelefon
Telefon, porto o.l.
7100 Km.godtgjgrelse, oppg.pl.
7140 Reise- og oppholdskostnader
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig
7160 Diettkostnader, ikke oppgavepliktig
7161 Bespisning
Kostnad og godtgjerelse for reiser
7420 Gaver
Kontingenter og gaver
7700 Prosjekttilskudd
7770 Bank og kortgebyrer
7790 Annen kostnad
Annen kostnad

8050 Renteinntekter, bank
Finansinntekter

8159 Rentekostnader, andre
Finanskostnader

Sum finans

.Egenkapital 2017
Egenkapital 2018

149 605,00 150 000,00
0,00 99999,96
39060,00 99 999,96
188 665,00 349 999,92
0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

50 400,00 65 000,04
0,00 0,00

0,00 0,00
50400,00 65 000,04
732261 0,00
0,00 0,00

7 322,61 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
5772261 65000,04
11 600,00 0,00
11 600,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

9 000,00 0,00
0,00 0,00

9 000,00 0,00

0,00 1500000
0,00 99999,96

0,00 0,00

0,00 114999,96

0,00 0,00
1839,36 0,00
1839,36 0,00
11 775,50 0,00
30031,00 15 000,00
578,00 0,00
0,00 0,00

23 586,20 0,00
65 970,70 15 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 99999,96

0,00 0,00

0,00 54999,96

0,00 154 999,92

- 395,00 -0,3%
-89 999,96
-60939,96 -60,9%

-161 334,92 -46,1%
0,00

0,00
-14 600,04 -22,5%
0,00
0,00
- 14 600,04 -22,5%
7322,61
0,00
7322,61
0,00
0,00
<7277,43 -11,2%
11 600,00
11 600,00
0,00
0,00
9 000,00
0,00
9 000,00
-15 000,00
-99 999,96
0,00
-114 999,96
0,00
1839,36
1 839,36
11 775,50
15 031,00 100,2%
578,00
0,00
23586,20
50 970,70 339,8%
0,00
0,00
-99999,96
0,00
- 54 999,96
-154 9?9,_92

88410,06 284999,88 -196589,82 -69,0%

4253233 000 a253233
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
000
- a253233
178 958,06
221 490,39
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Sak 4 Saker som legges fram av styret

Sak 4.1 Regioninndelingen i Norsk kulturskolerad

Bakgrunn

a. 2017 arsmgtevedtak i fylker / regioner

Vedtak i darsmptene 2017: fylker / regioner opphgrte a eksistere som selvstendige enheter med
organisasjonsnumre. Norsk kulturskolerad er na én organisasjon med ett organisasjonsnummer og
avdelinger i samtlige fylker/regioner.

b. 2017 Sentralstyret

Enstemmig vedtatt sentralstyresak 2017-42: "Styret ber om at

regioninndelingen i Norsk kulturskolerad er i tréd med regioninndelingen i kommune-
og regionreformen. Viken og Oslo utgjar én region i var organisering. Alle ti regioner
etablerer egne styrer."

c. Sentralstyrets mandat gitt av Landstinget
Sentralstyret kan gjgre vedtak om intern organisering: §3.3.:"Sentralstyret er Norsk
kulturskolerads utgvende myndighet mellom landstingene."

d. 2019 arsmeter i fylker / regioner

Jmf. sentralstyrevedtak om a fglge nasjonalt foreslatte nye inndelinger i fylker / regioner, trengs en
justering av fylkes-/regionsstrukturen i Norsk kulturskolerad.

Nye inndelinger:

Norsk kulturskolerdd Troms og Finnmark

Norsk kulturskolerad Nordland

Norsk kulturskolerad Trgndelag (Nord-Trgndelag og Sgr-Trgndelag)

Norsk kulturskolerad Mgre og Romsdal

Norsk kulturskolerad Vestland (Hordaland og Sogn & Fjordane)

Norsk kulturskolerad Innlandet (Oppland og Hedmark)

Norsk kulturskolerad Rogaland

Norsk kulturskolerad Agder (Aust-Agder og Vest-Agder slo seg sammen i 2017)

Norsk kulturskolerad Vestfold og Telemark

Norsk kulturskolerdd Oslo og Viken (Buskerud, Akershus og @stfold) Avviker fra nasjonal plan.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmgtet i Norsk kulturskolerad Nord Trgndelag og arsmatet i Norsk kulturskolerdd Sgr-Trgndelag
tar sentralstyret sitt vedtak i sak 2017-42 til etterretning. Sitat fra protokollen til styremgte i
sentralstyret sak 2017-42:

"Styret ber om at regioninndelingen i Norsk kulturskolerdd er i trdd med regioninndelingen i
Kommune- og regionreformen. Oslo og Viken utgjar én region i var organisering. Alle ti regioner
etablerer egne styrer”.

e e———— ]
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sak 1 - Konstituering Arsmgte Trgndelag

Saksordf@rer: 1.1 - 1.3 Bjgrn Rasmus Skjelstad

Fra 1.4 mgtedirigenter
1.1 Godkjenning av fullmaktene

Arsmgtet bestar av i alt XX delegater med godkjente fullmakter.

1.2 vValg av representanter til tellekorps

Styrets forslag til vedtak: Innstilling legges frem i motet

NN, X kommune
NN, X kommune
NN, X kommune

1.3 Valg av to mgtedirigenter
Styrets forslag til vedtak: Innstilling legges frem i motet

NN, X kommune
NN, X kommune

1.4 Valg av to referenter

Styrets forslag til vedtak: Innstilling legges frem i motet

NN, X kommune
NN, X kommune

I ——————————
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1.5 Godkjenning av innkalling

NORSK KULTURSKOLERAD

Dato 18.02.19

Nord- og Sar- diorts G
Trgndelag

~

Til skoleeiere i Nord- og Ser-Trendelag ved ordfarer, ridmann, kommunaldirekter, enhetsledere innen
oppvekst, skole, kultur og brukerutvalg, kulturskoletilsatte, KS - Trandelag, Fylkesmannen i Trandelag,
Trendelag fylkeskommune, samarbeidende organisasjoner og institusjoner.

INNKALLING TIL ARSM@TE | NORSK KULTURSKOLERAD Nord- og Ser-Trandelag

Vi viser til Norsk kulturskolerads vedtekter § 6 og innkaller med dette til arsmgte i Norsk kulturskolerad — Nord- og
Ser-Trendelag. Samarbeidende organisasjoner og institusjoner inviteres.
Sted og tid: Scandic Hell Hotel, Stjerdal, Fredag 1.mars 2019, registrering fra kl.09.30.

Start k1.10.00 - 16.00.
ARSMOTE Fredag 1.mars 2019

Vi henstiller til politisk og kommunal ledelse i kommunene & bruke sin rett til & delta pa arsmetet, i kraft av & vaere
kulturskoleeier. Hver kommune kan stille med fire delegater med skriftlig fullmakt fra kommunens ledelse. Vedlagt
mailen er skjema for utfylling i kommunens brevmal. En av de fire delegatene skal veere tilsatt i kulturskolen.
Mélsettingen er bred representasjon fra samtiige kommuner i Nord- og Ser-Trandelag. Vi oppfordrer alle til &
veere representert med maksimalt antall delegater fra kommunen. Kulturskolene og Norsk kulturskolerad star
sammen i viktige utviklingsendringer, ikke minst med kommende stortingsmelding.

Saker som medlemmene @nsker & ta opp pa arsmetet, skal vaere fylkesstyret i hende senest atte uker far
arsmetet, dvs innen 4.januar 2019.

Sakspapirer sendes digitalt senest 14 dager fer arsmatet. Delegatene er ansvarlig for & ha med sakspapirene
digitalt eller utskrevet.

OBS! Dagen far arsmetet inviterer vi til

Ledersamling/ arsmatekonferanse med tematikk «Kulturskolen som inkluderende arena»

Torsdag 28.februar 2019, ki 11.00 - 18.30

R ——
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Politikere, kommuneledelse, ansatte i samarbeidende enheter i kommunen og andre organisasjoner /
institusjoner, foreldrearbeidsutvalg, elevrad, driftsstyrer og rad for kulturskolene, presse og kulturskoletilsatte
inviteres til konferansen, som starter dagen for arsmetet.

Ledersamlinga/arsmatekonferansen foregar torsdag 28.februar kl.11.00 - 18.30, og inkluderer lunsj.
P4 kvelden blir det sa middag for de som overnatter og skal delta pa arsmatet.

Arets konferanse felger tematisk opp nasjonalt / lokalt plan-og utviklingsarbeid

PAMELDING TIL LedersamlingIArsmﬂtekonferanse Torsdag 28.februar 2019 pa Scandic Hell Hotel
ogleller til ARS@TE for Nord- og Ser-Trandelag 1.mars 2019

Overnatting bestilles direkte av delegat / deltakere hos Scandic Hell Hotel, Stjgrdal. Reservasjonsnr.. X.

PAMELDINGSFRIST: Tirsdag 12.februar 2019

Pamelding apner 8. januar 2019

PS! Et mer detaljert program for Lederkonferansen/Arsmatelonferansen vil bli lagt ut senest mandag
8.januar 2017

Sakspapirer til arsmotet sendes ut 2 uker fer arsmatedato.

Kopi: Fylkesstyret i Norsk kulturskolerad — Nord- og Ser-Trandelag og Norsk kulturskolerad v/ sentralstyret og
tilsatte.

Med vennlig hilsen for fylkesstyret L Novsk kulturskolerad - Novd- og Sov-
Trondelag,

Bjern Rasmus Skjelstad (s) Helge Rolstadas (s)

styreleder Norsk kulturskolerdd — Nord-Trandelag styreleder Norsk kulturskolerdd — Ser-Trandelag

St Gutol, B
Hilde Roald Bern

radgiver Norsk kulturskolerad — Trandelag

ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019



30

Styrets forslag til vedtak:
Arsmotet godkjenner innkalling og saksliste.

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmgtet.
Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til forretningsorden.

1.7 Godkjenning av dagsorden
Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til dagsorden.

1.8 Valg av representanter til redaksjonskomité

Styrets forslag til vedtak: Innstilling legges frem i matet

NN, X kommune
NN, X kommune
NN, X kommune

1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Styrets forslag til vedtak: Innstilling legges frem i motet
NN, X kommune
NN, X kommune

_— Y
ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019



31

Forts.; SAKER SOM LEGGES FRAM AV STYRET

SAK 4.2. Politisk plattform for Norsk kulturskolerad

Felgende uttalelse oversendes sentralstyret i Norsk kulturskolerad:

Arsmotet i Norsk kulturskolerad Trgndelag ser positivt pa arbeidet med a utarbeide en politisk
plattform for Norsk kulturskolerdd og ser frem at alle medlemskommuner skal bli involvert. Norsk
kulturskolerad Trgndelag vil spesielt fremheve fglgende problemstillinger som aktuelle for en
politisk plattform:

e Mulighet for undervisning i skoletiden for de kommuner som gnsker det

o (kt fokus pa utviklingsprogram og etter- og viderutdanningsprogram for personalet i
kulturskolen

o En tettere dialog mellom utdanningsinstitusjonene og kulturskolene for & sikre rekruttering av
medarbeidere med kompetanse som samsvarer med kulturskolenes behov

Styrets forslag til vedtak: Uttalelsen oversendes sentralstyret

SAK 4.3 Viderefering av Kulturskoledagene

Fplgende uttalelse oversendes sentralstyret i Norsk kulturskolerad:

Arsmotet i Norsk kulturskolerad Trgndelag ser med bekymring pa sentralstyrets vedtak om a gi
regionene stgrre ansvar for selvfinansierende, regionale konferanser som erstatning for
kulturskoledagene. Dette er en darlig idé som vil svekke kvaliteten og fgre til gkt ressursbruk av
folgende arsaker:

e Radgiverressursen til Trendelag oppleves vesentlig svekket da den er redusert fra 80% til 40%.
Noen oppgaver er tatt ut fra rddgiverressursen men det tilsvarer ikke de 40% som er tatt vekk fra
den regionale radgiverressursen.

e Mye arranggrkompetanse sitter sentralt i Norsk kulturskolerad og bruk av disse ressursene ber
kunne gi stordriftsfordeler som reduserer den totale ressursbruken til Kulturskoledagene

¢ Kulturskoledagene er innarbeidet over lang tid og er et sterkt varemerke overfor kulturskolene

Arsmgtet i Norsk kulturskolerdd Trgndelag reagerer pé det vi opplever som en utradering av
Kulturskoledagene uten at Landsstyret og fylkeslederne er involvert i prosessen. Det var en
fylkesledersamling fa uker f@r sentralstyremgtet som vedtok a fjerne kulturskoledagene uten at
forslaget var tema pa fylkesledersamlingen

Styrets forslag til vedtak: Uttalelsen oversendes sentralstyret.

—_—n— e e ——————————
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Sak 5 Innkomne saker

Det er ingen innkomne saker.
Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet tar saken til orientering.

Sak 6 Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av

landsstyret
Saksordfgrer politisk: Bjgrn/Helge

Norsk kulturskolerad sin strategiplan for 2017 — 2020 ble vedtatt pa Landstinget, oktober 2016.
«Strategiplan for Norsk kulturskolerad 2017 — 2020» er en revidering av dokumentet «Strategi
2020», vedtatt pa Landsmgtet 2014. Dokumentet har tre strategiomrader:

1. Kulturskolen i samfunnet
2. Kunst-og kulturfaglig utvikling
3. Kompetanse-og organisasjonsutvikling

Landstinget vedtok i 2016 Strategi-og gkonomiplan 2017 - 2020.
Vedtektene fra Landstinget 2016 gir Landsstyret fullmakt til a vedta virksomhetsplan for Norsk
kulturskolerad.

| trdd med vedtatt strategiplan 2017 - 2020 og vedtatt virksomhetsplan 2018 — 2019 og vedtatte
tiltak 2019, har styret utarbeidet forslag til regionale handlinger for Norsk kulturskoleradd Trgndelag
perioden 2019 - 2020.

Styrets forslag til vedtak:

1. Arsmgtet godkjenner nasjonalt vedtatt Virksomhetsplan 2019-2020 og tiltak.
Arsmgtet vedtar foreslatte regionale handlinger 2019-2020 for Norsk kulturskolerdd Trendelag.

2. Arsmatet i Norsk kulturskolerad Trgndelag gir styret fullmakt til 3 gi Landsstyret innspill til
virksomhetsplan for organisasjonen perioden 2019 - 2020 med utgangspunkt i Strategi 2020 og
Norsk kulturskolerad Trgndelag sine regionale handlinger for perioden 2019 - 2020 godkjent i
vedtak punkt 1.

Saksdokument:
Vedlegg til saken er «Strategi 2020», Skaarutvalgets rapport «Ny tid — nye oppgaver», rammeplanen
«Mangfold og fordypning» i lenken side X i innholdsfortegnelsen.

e R R R ——————
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VP 2019 - 2020

Overordnede fokusomrader

Arbeid med 3 etablere et permanent utviklingsarbeid hos kulturskoleeiere og kulturskoler,
basert pa veiledningsmetodikk.

Arbeid med kulturskolenes rolle knyttet til inkludering, flyktninger og utenforskap.
Arbeid med rammeplanforstaelse bl.a. som grunnlag for utvikling av lokale lsereplaner.

1: Kulturskolen i samfunnet

: aepel o bty =
1.1 1.1.1
Tydelig profil Vare Bidra i forbindelse med
som premissleverandgr for | relevante Gi innspill til arbeidet
samfunnsaktgr | regjering, KS og andre | stortingsmeldinger — jf. med politisk plattform
myndigheter i saker Vedtak i Sak LS 2018.06 C.
som omhandler 1.1.1.2 1.1.1.2

utenforskap og
kulturskole, slik at

med visjonen kulturskole
for alle — jf. vedtak i Sak

inkludering samt
innarbeide utenforskap
som del av strategien — jf.
Vedtak i Sak LS 2018.06 L.

kulturskole. Videreutvikle samarbeidet
med KS. Bruke politisk
1.1.1.3 plattform i mgte med
Delta pa aktuelle politiske | samarbeidspartnere
og interessepolitiske og politikere
arenaer, identifisere
interessenter og etablere | 1.1.1.3
relevante nettverk.
1.11.4 Samarbeidavtale KS,
Synliggjere Norsk Trgndelag fylkes-
kuIturs.koleréd iden kommune,
ﬁgig:giﬁ:ﬁ?ﬁ 8 Bibliotekforeninga,
1.1.15 NOKU og Norsk
Arbeide med politisk kulturskolerad
plattform for Norsk Tregndelag
kulturskolerad — jf. vedtak
iSak LS 2018.06 H.

1.1.2 1.1.2.1 1.1.21

Arbeide med Videreutvikle arbeidet

Folge opp strategi 5.1
Kulturskole og

dette fir betydning LS 2018.06 K. inkludering samt LS
nasjonalt. 1.1.2.2 2018.06 L

Fglge opp strategi 5.1

Kulturskolen og 1.1.2.2 Sette

utenforskap og
kulturskole pa

e .. ————=| ————————
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dagsorden i mgte med
regionene i perioden

1.2 121

i i A 1.21.1
Tilgjengelig og | Veere en dpen og Arbeide f 1211
transparent tilgjengelig utviklings- roel 'e (.)r at ) Legge alle
utviklingsaktgr | og organisasjonen i alle styredokumenter

interesseorganisasjon. | kommunikasjonskanaler
skal vaere enda mer apen
og tilgjengelig.

1.2.1.2

Styrke synliggj@ringen av
kulturskolen og
kulturskolene — jf. vedtak i
sak LS 2018.06 L.

1.2.13

Stremme landsting og
landsstyremgter og andre

apent pa
kulturskoleradet.no og
sende til kulturskoler
pr e-post

1.2.1.2

Arlige mgtepunkter
mellom radgiver/styre
og regionnettverkene

aktuelle interne
arrangement.

1.2.14

Bruke digitale medier til a
publisere gode eksempler
pa metoder presentert pa
seminarer, debatter o.l.
(webinar, podcast m.m.).
1.2.15

Vare en foretrukket
samarbeidspartner for

naringsliv
1.2.2 1.2.2.1 1.2.21
Bistda kommunene i Tilby veilederkorps til Informere og
permanent kommuner som gnsker oppfordre til
utviklingsarbeid dette. deltagelse pa
giennom 1.2.2.2 «veiledning i
veiledningsmetodikk. | Dele kunnskap og kulturskoleutvikling»
erfaringer gjennom 1.2.2.2
arbeidet med Initiere erfaringsdeling
veilederkorpset i mpter hvor de kommuner
med andre kommuner. som har deltatt i

«veiledning i
kulturskoleutvikling»
bidrar til gkt fokus pa
et permanent
utviklingsarbeid
gjennom

e ————————_——
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lederkonferanser og
regionnettverk
13 131 1.3.1.1 1.3.1.1
Initierende og Bista i arbeidet med Bista kulturskoleledere i Viderefgre to arlige
koordinerende forankring av arbeidet med kommunalt | regionale
rolle rammeplanen som planarbeid. ledersamlinger hvor
grunnlag for 1.3.1.2 kulturskoleutvikling
kulturskoleutvikling. Fokusere med grunnlag i
kulturskoleutvikling i det | rammeplanen er
samiske tema.
forvaltningsomradet
gjennom dialog med
Sametinget.
1.3.13
Arrangere regionale
konferanser med
rammeplanen som
fokusomrade.
Strategiomrade 2: Kunst og kulturfaglig utvikling
Strategi2020 | Virksomhetsmal | Tiltak

020 | Virkso

Regional

Il
21 B Z_ii ) i ”"2.1.1.1 o 2_1_11 |
Helhetlig syn pa Vzere en Aktivt synliggjgre
den norske kunst | foretrukket organisasjonens Bidra til & gi temaet en

og
kulturopplaeringen

partner i sp@rsmal
som omhandler
opplaering innen
kunst og kultur.

kompetanse og
fokusomrader.

2112
Utvikle en strategi innen
virksomhetsmdl 2.1.1.

plass i utarbeidelsen av
politisk plattform

2.1.2

Vare en aktiv og
malrettet aktor
inn mot UH-
sektor.

2,121

Opprette
kompetansedialoger med
UH-sektor.

2.1.2.2

Samarbeide med UH-
sektor for relevant grunn-,
etter- og videreutdanning
av kulturskolepedagoger
og ledere.

2.1.23

Avholde
Lederkonferansen i
samarbeid med Norges
musikkhggskole og KS.
2.1.24

2.1.21

Invitere viktige
utdanningsinstitusjoner til
m@te med trenderske
kulturskoler

_ - —————— e ————a———— - ——————————-
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Arbeide for faglig
nettverksbygging mellom
kulturskolene, MDD, UH-
sektor og andre relevante
aktarer.

213

Bidra til 3 gi
kulturskolen plass
i et helhetlig
oppvekstigp.

2131

Opprette et nasjonalt
fagrad tverrfaglig
sammensatt fra UH-sektor
og praksisfeltet.

2.1.3.2

Utarbeide strategi for
videre utvikling av
fagplaner knyttet til
Rammeplan for
kulturskolen — jf. vedtak i
sak LS 2018.06 A, D og |.
2.1.33

Videreutvikle
Ungdommens
musikkmesterskap med
regionalt fokus i
samarbeid med Norges
Musikkorps Forbund,
Musikkpedagogene Norge
og Norges
musikkhg@gskole.

2134

Bidra til et
gjennomgaende
planarbeid i kulturskole,
grunnskole og
videregdende skole.
2.1.35

Videreutvikle arbeidet
med Kulturbarn 0-8 i
samarbeid med
Kulturtanken og Nasjonalt
senter for kunst og kultur i
opplaeringen.

2.1.36

Utarbeide en strategi
innen virksomhetsmal
2.1.3.

2.2
Nyskapende,
kunnskaps- og
erfaringsdelende

2.2.1

Vaere en viktig
bidragsyter til
arbeidet med
kulturskolerelatert
forskning.

2211

Utforme en helhetlig
strategi for forskning og
utvikling i Norsk
kulturskolerad.

2.2.1.2

22,11

Motivere kulturskoler i
Trgndelag til a veere aktive
nar muligheten for & bidra
til kulturskolerelatert
forskning byr seg.
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Bidra til forskning pa egen
praksis i kulturskolen i
samarbeid med UH-
sektor.

2.2.1.3

Formidle relevant
forskning.

2.2.14

Initiere praksisnaer
kulturskolerelatert
forskning i samarbeid
med UH-sektor og ev.
andre aktgrer.

2.2.15

Sluttfgre arbeidet med
en nordisk
kunnskapsoversikt over
kulturskolerelatert
forskning, samt
tilgjengeliggjgre denne

for feltet.
23 23.1 23.11
Internasjonal Vaere en sentral Delta pa mgtearenaer i

samarbeidsaktgr | aktgr innen bade | regi av Europeisk
nordisk og gvrig musikkskoleunion og

internasjonalt Nordisk nettverk for
samarbeid. kulturskoleutvikling.
2.3.1.2

Bidra til kunnskapsdeling,
erfaringsdeling, og vise til
gode praksiser.

2.3.13

Videreutvikle det nordiske
samarbeidet innen
Kulturskolen som
inkluderende kraft i
lokalsamfunnet (KIL) i
samarbeid med
Kulturradet.

23.14

Innlede et samarbeid med
Barentsradet/regionradet
via sekretariatet i
Kirkenes.

S —
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Strategiomrade 3: Kompetanse og organisasjonsutvikling
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Kvalitetssikre
informasjons- og
kompetanseutveksling
gjennom
hensiktsmessige
mgteplasser og
oppfelging av intern
FoU-strategi.

 Strategi 2020 | Virksomhetsmal 2018- | Tiltak 2019 .|
s = | 2019 Seby” Moty =M Sy | TRONDELAG ;
3.1 3.1.1 3.1.1.1 3.1.1.1
Enhetlig Arbeide videre for § Synliggjere
organisasjon styrke og utnytte organisasjonens Argumentere for en
organisasjonens overordnede viderefgring av sterk
samlede kompetanse. | virksomhetsmal. sentral involvering i
3.1.1.2 kulturskoledagene.

3.1.2

Videreutvikle felles
politiske,
administrative og
dkonomiske system.

3.1.21

Definere hvilke
plattformer og system
organisasjonens
ansatte og valgte skal
benytte og med hvilken
hensikt.

3.1.2.2

Utarbeide
rutinebeskrivelser for
opplaering og
brukerstgtte knyttet til
organisasjonens
digitale plattformer og
system.

3.1.23

Gjennomfgre
regelmessig gkonomi-
/regnskaps-
/systemopplaering og
oppfalging.

3.1.24

Utarbeide
opplaeringsprogram for
fylkes- og
regionstyrene.

3.1.21

Bidra aktivt til feerre og
tydeligere strategier og
virksomhetsmal nar
Strategi 2020 skal
erstattes pa Landstinget i
2020.

3.1.3
Styrke
kommunikasjonsarbei

3131

Styrke rutinene for
gjensidig
informasjonsutveksling

3.1.3.1
Jobbe for a styrke
regionnettverkenes rolle i
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det eksternt og internt
pa alle niva.

pa alle niva i
organisasjonen —
administrativt og
politisk.

3.1.3.2

Videreutvikle rutiner
for informasjon til og
fra kommunene.

kulturskoleutviklingsarbeid
et.

3.2

Nasjonalt,
regionalt, og
lokalt
samhandlende

3.2.1

@ke organisasjonens
relevans som
kunnskapsorganisasjon

3.21.1

Legge til rette for at
alle ansatte tar ansvar
for & tilegne seg
relevant kunnskap for
kompetanseutvikling
innen egne
ansvarsomrader.
3.2.1.2

Legge til rette for at
ansatte og politisk
valgte er til stede pa
relevante
kunnskapsarenaer.
3.2.13

Revidere
rettledningsheftet for
nye kulturskoleledere —
jf. vedtak i Sak LS
2018.06 E.

3.2.14

Utarbeide statistiske
analyser i samarbeid

utviklingsarbeid
et

kompetanse knyttet til
utviklingsarbeid.

med aktuelle
kompetansemilj@.
3.2.2 Se3.1.2.
Innfagre felles arkiv,
maler, digitale
plattformer, struktur
for deling.
3.3. 3.3.1. 33.1.1
Hay kvalitet i Inneha hgy Utarbeide

kompetanseutviklingspl
an for organisasjonen.
3.3.1.2

Utarbeide tydelig
innholdsbeskrivelse for
alle styreverv i
organisasjonen.

3.3.2

Ha system for
egenvurdering,
vurdering av

3.3.21

Utarbeide et system og
rutiner for regelmessig
egenvurdering.

—————
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maloppnaelse og 3.3.2.2

evaluering. Utarbeide spgrringer
for vurdering av
maloppnaelse i trad
med FoU-strategien.
3.3.23

Benytte ett, felles
verktg@y for evaluering
av utviklingsarbeid.

Styrets forslag til vedtak:

1. Arsmgtet godkjenner nasjonalt vedtatt Virksomhetsplan 2019-2020 og tiltak.
Arsmgtet vedtar foreslatte regionale handlinger 2019-2020 for Norsk kulturskolerad
Trgndelag.

2. Arsmgtet i Norsk kulturskolerad Trgndelag gir styret fullmakt til & gi Landsstyret innspill til
virksomhetsplan for organisasjonen perioden 2019 - 2020 med utgangspunkt i Strategi 2020
og Norsk kulturskolerad Trgndelag sine regionale handlinger for perioden 2019 - 2020
godkjent i vedtak punkt 1.

Saksdokument:
Vedlegg til saken er «Strategi 2020», Skaarutvalgets rapport «Ny tid — nye oppgaver», rammeplanen
«Mangfold og fordypning» i lenken side X i innholdsfortegnelsen.

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Saksordfgrer politisk: NN
Det er ingen innkomne forslag. Norsk Kulturskolerad Trgndelag slutter seg til de medlemsskap som

Norsk kulturskolerad har per i dag i nordisk og europeisk nettverk representert ved Europeisk
Musikkskole Union (EMU).

Styrets forslag til vedtak:

Arsmgtet tar saken til orientering.

R —
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Sak 8 Tilleggskontingent

Saksordfgrer politisk: Helge/Bjgrn

Det er ingen forslag til tilleggskontingent.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet tar saken til orientering.

Sak 9 Budsjett for 2019 og 2020
Saksordfgrer politisk: Bjgrn/Helge

Bakgrunn for saken:

| trdd med sammenslaing til ny avdeling, legger styret fram felles budsjett 2019 for Norsk
kulturskolerad Trgndelag.

Rammen er basert pa tidligere ars forbruk.

Sentralstyret vedtok des. 2018 budsjettet for 2019 i trdd med gkonomiplan vedtatt av Landstinget for
perioden 2017-2020.

Ledelsen i Norsk kulturskolerad har utifra vedtatt rammebudsjettet for organisasjonen tildelt
pkonomisk ramme for fylker / regioner og nasjonale tiltak i trad med de fgringer som gis ved tildeling
av statlige midler.

Forslag til prioriteringer i budsjett 2019 for Norsk kulturskolerad Nytt fylke / region legges fram til
godkjenning av arsmgtedelegatene.

Budsjett 2020 vil basere seg pa videre tildelinger av midler, organisasjonens gkonomi som helhet,
sentralstyrets vedtak i desember 2019 for organisasjonens samlede budsjett 2020.

Med forbehold om opprettholdelse av dagens skonomi, ber styret arsmgtedelegatene delegere
utarbeidelse av budsjett 2020 til styret | trdd med budsjett 2019 og nasjonale fgringer.

e —
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Budsjett 2019

. A B [ ¢ | b E | F | 6 | H |}y

i

1 |Norsk kulturskolerdd - Trgndelag |

2

3 |n N el | | T S | i i | =i |4

4 | Medlemskontingenter 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3101 |Tilskudd 283 000 283 000 :

6 0 0 0 0 0 0.0 o
7 3104 |Kursinntekter 100 000 0| 100000 0 0 o0 0 0
8 3105 |Deltakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0
9 3014 |Annonseinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0
10| 3900 |Andre inntekter 0 0 0 0 0 00 0o o
11| 3101 [Tilskudd 0 0 0 0 0 0 0 0
12 3024 |Produksjonsstotte 0 0 0 0 0 0 0 0
13| 3026 |Abonnement 0 0 0 0 0 0 0 0
4 suminmekior| 33000] 283000(700000] o o] 0 0| o
16 | 5330 |Styrehonorar 130 000 130 000 0 0 0 0, 0 0
17 0 0 0 O 0
18 . 0 0 gi=—=0]—
19 5401 |Arbeidsgiveravgift 18 330 18330 0 0 0 o 0 0|
20 0 0o © ¢
2l o 148 330| 0 0 0 0 0 0
22 [Driftskostnader S | I | O]
2B | 6300 |Leie lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | 6430 [Leie avkontormasking 0 0 0 0| 0 0 0 0
25| 6560 |Rekvisita 0 0 0 of 0 0o of o
26| 6720 |Kiopte tienester 0 o| 0 0 0 0 o o
27 | 6800 |Kontorkostander 0 0| 0 0 0 0 0 0
28 6860 |Megter, kurs, oppdateri| 170 000 20000 100000/ 50000 0 0 0 0
2| 6900 |[Telefon 0 o 0 0 0 00 0 o
30| 6940 [Porto 0 0| 0 0 0 oo of o
AN 7700 |Prosjekttilskudd 0 0 0 0 0 0l 0 0
32| 7140 |Reiserdiett med mer. 40 000 40 000 0 0 0 0 0 0
33| 7420 |Gaver 0 0 0 [} 0 00 o o
34 7790 |Diverse kostnader 30 000 0 0 0 0 300000 0 0
35|  Sumdriftskostnader| 240000|  60000| 100000| 50000| 0| 300000 of o
% Finanskostander | | | | T

37| 7770 |Finanskostander 0 0 0 0 0 o0 o o
38 Sum finanskostnader| 0| éo,_____ 0 ___Q__J_;_ 0| FATR 0' 9 o
39 P = e Saaeaee S —
a0 | SUM Kostnader| 358330 208330 100000 50000 0 30000, 0 0
41 |

0 -50000 -30 000 |

Resultat
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Styrets forslag til vedtak:

Budsjett for 2019 godkjennes av Arsmgtet.
Arsmgtet delegerer til styret & utarbeide budsjett 2020 i trdd med budsjett 2019 og nasjonale
faringer.

e —
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Sak 10 Arsmgtet velger for kommende periode 2019-2021:

Saksordfgrer politisk: Helge Ansvar administrasjon: Hilde Roald Bern

Innstilling til nytt styre i Trendelag kulturskolerdd

Styre {leder og 6 styremedlemmer)

Styreleder: Bjgrn Skjelstad
Daglig leder. Tidligere leder Kulturskoleradet Nord-Trgndelag og ordfgrer Verran kommune.

Styremedlem: Karsten Landrg

Rektor Stjgrdal kulturskole — ny i styret

Styremedlem: Aslaug Hestg

Leerer i Vikna kommune — ny i styret

Styremedlem: Vegar Sngfugl

Rektor Trondheim Kulturskole — ny i styret

Styremedlem: Toril Antonsen Aae

Rektor Frgya Kulturskole — tidligere styremedlem i Sgr-Trgndelag
Styremedlem: Tormod Gjersvold

Rektor Afjord Kulturskole — tidligere styremedlem i Sgr-Trgndelag
Styremedlem: Ingrid Aune

Ordfgrer Malvik kommune — ny i styret

Varamedlemmer til styret (3 mediemmer i prioritert rekkefglge)

Forste varamedlem: Mette Stene Ertsgaard
Inspektegr Stjgrdal kulturskole

Andre varamedlem: Tony Eliassen

Inspekt@r Melhus Kulturskole

Tredje varamedlem: Siv Furunes

Leerer Indergy VGS, Fylkestingsrepresentant for SV

Valgkomite (leder og to medlemmer)

Valgkomite-leder: Ann Evy Duun
Kommunalsjef Kultur og inkludering - Namsos
Valgkomite: Nils Graftas

Rektor Rgros Kulturskole

Valgkomite: Svein Kare Haugen

Rektor for Steinkjer kulturskole

Alle kandidater er forespurt og har takket ja til vervet.
Orkanger 11.02.2019

For valgkomiteene i S@r og Nord; Terje Vie og Kai Roger Magnetun
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Sak 10.1 Medlemmer til fylkesstyre for Norsk kulturskolerad Trgndelag
Saksdokumenter:
Valgkomiteens innstilling, se vedlegg xx

Sak 10.1.1 Leder
Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Trgndelag fremmer fglgende
innstilling:
NN velges som leder for Norsk kulturskolerad Trgndelag i perioden 2019 — 2021

Sak 10.1.2 Nestleder
Valgkomiteen for Norsk kulturskolerdd Trgndelag fremmer fglgende
Innstilling:
NN velges som nestleder for Norsk kulturskolerad Trgndelag i perioden 2019 — 2021

Sak 10.1.3 En til fem styremedlemmer

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Trgndelag fremmer fglgende
Innstilling:

NN

NN

NN

NN

NN

velges som styremedlemmer for Norsk kulturskolerdd Trgndelag i perioden 2019 — 2021
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Sak 10.1.4 Fgrste og andre varamedlem
Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Trgndelag fremmer fglgende
Innstilling:
NN velges som 1.varamedlem for Norsk kulturskolerad Trgndelag i perioden 2019 -2021
NN velges som 2.varamedlem for Norsk kulturskolerdd Trgndelag i perioden 2019 -2021

Sak 10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke-/regioner
Sak 10.2.1 Leder

Styrene i TRONDELAG fremmer fglgende forslag:
NN

velges som leder for valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Trgndelag for perioden 2019-
2021

Sak 10.2.2 To medlemmer
Styrene i Trondelag fremmer fglgende forslag:
NN
NN
velges som medlemmer i valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Trgndelag for perioden
2019-2021

Sak 10.2.3 Ett varamedlem
Styrene i Trgndelag fremmer fglgende forslag:
NN
velges som varamedlem i valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Trgndelag d for perioden
2019-2021

Sak 10.3 Delegater til landstinget
Sak 10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. | fylker der

kulturskoleradet har regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerdd Trgndelag fremmer fglgende
Innstilling:

Styret delegeres fullmakt til & velge utsendinger til Landstinget 2020.
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