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ÅRSMØTE 2019  DAGSORDEN 

 

Ordinært årsmøte holdes hvert annet år innen utgangen av mars det året det ikke er landsmøte. 

Styret bestemmer tid og sted for årsmøtet.  

 

Følgende saker behandles: 

 

Sak 1 Konstituering: 

 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2  valg av to representanter til tellekorps 

1.3 valg av møtedirigent 

1.4 valg av referent 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøte  

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av to representanter redaksjonskomité 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

 

Sak 2  Styrets beretning for siste periode 

 

Sak 3  Revidert regnskap for siste periode 

 

Sak 4  Saker som forelegges av styret 

 

Sak 5  Innkomne saker 

 

Sak 6  Virksomhetsplan  

 

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner 

 

Sak 8 Tilleggs kontingent 

 

Sak 9 Budsjett for perioden   

 

Sak 10 Årsmøte velger for kommende toårsperiode: 

 Sak 10.1 Medlemmer til fylkesstyret Møre og Romsdal 

10.1.1 Leder  

10.1.2 Nestleder  

10.1.3 Tre styremedlemmer  

  10.1.4 første og andre varamedlem til styret  

 Sak 10.2 Medlemmer til valgkomiteen Møre og Romsdal 

10.2.1 Leder  

10.2.2 To medlemmer  

10.2.3 Ett varamedlem 

 Sak 10.3  Delegater til landstinget 

10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra Møre og Romsdal 
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§ 6. Fylkesavdelinger/ regioner 

 

Norsk kulturskoleråds medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regioner som ledes av 

et styre på fem til sju representanter valgt blant medlemmene. I fylker/ regioner med færre 

enn 20 medlemskommuner kan styret bestå av tre til fem medlemmer.  

Fylkesavdelingenes/regionenes navn skal være Norsk kulturskoleråd –  fylke / Norsk 

kulturskoleråd – region 

 

Årsmøtet er fylkesavdelingens/ regionens øverste myndighet. Det består av delegater fra 

medlemmene i fylket/ regionen.  Kommunene kan sende fire representanter til årsmøtet med 

nødvendige godkjente fullmakter. Minst en av disse skal være folkevalgt. Fylkesavdelingens/ 

regionens styre og varamedlemmer har til vanlig ikke stemmerett på årsmøte. Unntak er 

dersom et styre- eller varamedlem er ordinær delegat fra en kommune, da har denne personen 

stemmerett med unntak av sakene 2,3,4 og 10 

 

Ordinært årsmøte holdes hvert annet år innen utgangen av mars det året det ikke er landsmøte. 

Styret bestemmer tid og sted for årsmøtet.  

 

Følgende saker behandles: 

 

Sak 1 Konstituering: 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av to representanter til tellekorps 

1.3 valg av møtedirigent 

1.4 valg av referent 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøte  

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av to representanter til redaksjonskomite 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

 

Sak 2  Styrets beretning for siste periode 

 

Sak 3  Revidert regnskap for siste periode 

 

Sak 4  Saker som forelegges av styret 

 

Sak 5  Innkomne saker 

 

Sak 6  Virksomhetsplan 

 

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner 

 

Sak 8 Tilleggskontingent 

 

Sak 9 Budsjett for perioden 
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Sak 10 Årsmøte velger for kommende toårsperiode: 

 Sak 10.1 Medlemmer til fylkesstyret 

10.1.1 leder i Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal 

10.1.2 nestleder i Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal 

10.1.3 tre styremedlemmer – Møre og Romsdal 

10.1.4 første og andre varamedlem til styret – Møre og Romsdal 

 

 Sak 10.2 Medlemmer til valgkomiteen Møre og Romsdal 

  10.2.1 Leder 

  10.2.2  To medlemmer 

  10.2.3 Ett varamedlem 

 

 Sak 10.3 Delegater til landstinget 

  10.3.1 Inntil 5 delegater til landstinget 

 

  

            Alle vedtak på ordinært og ekstraordinært årsmøte vedtas med simpelt flertall.  Kunngjøring 

om årsmøte i fylkesavdelingen/ region sendes kommunene og kulturskolene tre måneder før 

årsmøte avholdes. Innkalling sendes kommunene og kulturskolene to måneder før årsmøtet 

avholdes. Dagsorden og saksdokumenter sendes delegatene 14 dager før årsmøtet. 

Kommunene dekker selv utgiftene til deltaking på årsmøtet.  

 

KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til årsmøtet og gis talerett. For øvrig 

inviteres samarbeidende organisasjoner og institusjoner til møtet som observatører. 

 

Saker som kommunene ønsker å ta opp på årsmøtet, skal være styret i hende senest åtte uker 

før årsmøtet. Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når styret finner det nødvendig eller minst 

en tredjedel av medlemskommunene krever det. Ekstraordinært årsmøte behandler bare de 

saker det blir reist krav om. 

 

Fylkesavdelingens/ regionens styre leder fylkesavdelingens/ regionens virksomhet og 

iverksetter årsmøtets vedtak og planer. Styret leder konsulentens arbeid innenfor den 

tidsramme som er avsatt. Styret fastsetter årsbudsjett for den samlede virksomhet i 

fylkesavdelingen/ regionen og forvalter rådets eiendeler. Styret skal ta initiativ i saker som 

kan fremme og utvikle de kommunale kulturskolene og for øvrig ivareta skolenes interesser. 

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. Styret kan velge arbeidsutvalg og oppnevne 

nødvendige underutvalg. 

 

Dersom en fylkesavdeling/ region av praktiske grunner ønsker å avvike fra noe punkt i denne 

paragraf, må dette forelegges og godkjennes av styret i Norsk kulturskoleråd. 
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SAK  1 
KONSTITUERING 

 
 

 
SAK 1.1  GODKJENNING AV FULLMAKTENE 

 
 
 
Styrets forslag til vedtak:  Årsmøtet består av 23 delegater med godkjente 
fullmakter 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Oversikt over årsmøtedelegater og godkjente fullmakter.  
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PÅMELDINGER TIL ÅRSMØTE 22. MARS 2019 
 

Kommune Navn Tittel/verv Rolle 
Molde Ingvild Aas Rektor Delegat 

Fræna Jan Arve Dyrnes Politiker Delegat 

Fræna Randi Anita Dale Rektor / Fylkesstyret Delegat 

Tingvoll Milly Bente Nørset Ordfører Delegat 

Tingvoll Rune Eide Rektor Delegat 

Midsund Åshild Melkeraaen Rektor Delegat 

Hareid Torgeir L. Hauge Rektor Delegat 

Kristiansund Eigunn Stav Sætre Kultursjef Delegat 

Kristiansund Stein Åge Sørlie Rektor Delegat 

Giske Fred Røyseth Rektor Delegat 

Vestnes Hege Haugen Rektor Delegat 

Vestnes Skjalg Flatset-Skrove Ansatt Delegat 

Gjemnes Olav Bjørn Nilssen Kulturleder Delegat 

Indre Nordmøre Bjarne Nordlund Styreleder KIN Delegat 

Indre Nordmøre Torbjørn Larsen Rektor leder fylkesstyret Delegat 

Sula Ingolf Dragset Rektor / fylkesstyret Delegat 

Stranda Trond Otto Berg Rektor Delegat 

Gjemnes Rolv Sæter Politiker Delegat 

Sula Ingolf Dragset Rektor / fylkesstyret Delegat 

Sula Lena Nymark Ansatt Delegat 

Sula Jim Arve Røssevoll Politiker Delegat 

Ålesund Gro Dalen Rektor Delegat 

Ålesund Grethe Kielland Ansatt Delegat 

    

    

    

    

 Geir Grav Sentralstyret NKR  

 Ragnhild Helset Gjest  

    

MR fylke -kultur Lene E. Torgersen Mordal Ansatt MR fylke observatør 

NKR Geir Grav Sentralstyremedlem observatør 

    

Adm Edvin Eriksen Rådgiver Ansatt 
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 SAK 1.2 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL TELLEKORPS 

 
 
 
 
 
Styrets forslag til vedtak:  
 
 
Randi Anita Dale  Fræna 
Ingolf Dragset  Sula 
 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAK 1.3 VALG AV MØTEDIRIGENT 

 
 
 
Styrets forslag til vedtak: Olav Bjørn Nilssen,  Gjemnes 
 
 
 
 
 
Vedtak: 
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SAK 1.4 VALG AV REFERENT  

 
 
 
Styrets forslag til vedtak: Edvin Eriksen 
 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 

SAK 1.5 GODKJENNING AV INNKALLING  

 
Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innkalling  

 

 

 
Vedtak: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: Innkalling 
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Medlemskommunene i Norsk kulturskoleråd - MR 
Medlemskulturskolene i Norsk kulturskoleråd – MR 
Norsk kulturskoleråd 
Kommunenes sentralforbund – Møre og Romsdal 
Møre og Romsdal fylke – utdanningsavdelinga 
Møre og Romsdal fylke – kulturavdelinga 
Samarbeidende organisasjoner og institusjoner:   
Norsk musikkråd – MR, Norges Musikkorps Forbund – MR, Teatret Vårt,   

 
22.01.19 

 
ÅRSMØTE 2019 

 
INNKALLING TIL ÅRSMØTE I NORSK KULTURSKOLERÅD – Møre og Romsdal 
 
Sted: Hotell Scandic Alexandra  Molde 
Tid: Fredag 22.mars 2019. Oppmøte /registrering / kaffe fra kl. 09.30.  
Faglig tema fra 1000 – 1200    Kulturskolen i samfunnet. Politisk debatt med 
representanter fra politiske parti i Møre og Romsdal. Debattleder Ingvild Aas 
 
Årsmøte fra 1300-1500   
 
Dagsorden på side 2 i innkallingen 
      
Årsmøtet er fylkesavdelingens øverste styringsorgan.  Representantene til årsmøtet skal 
velges av kommunene og vi ber om at ordfører tar initiativ til dette. Hver kommune kan 
sende fire (4) representanter til årsmøtet med nødvendig godkjente fullmakter. Minst en av 
disse bør være folkevalgt representant. 
 
KS – Midt-Norge, Møre og Romsdal fylke – utdanningsavdelinga og kulturavdelinga blir 
invitert til årsmøtet med talerett. 
Øvrige blir invitert til årsmøtet som observatører. 
 
 
Påmelding til årsmøtet: 
Elektronisk påmelding på: www.kulturskoleradet.no    Påmeldingsfrist 1. mars 2019.  
Deltakerne må selv dekke sine utgifter til årsmøtet.  
Lunsj og kaffe m/ kake (dagpakke)  kr 500,- pr. deltaker. 
 
 
 
 
 
Torbjørn Larsen (sign)     Edvin Eriksen 
Leder Norsk Kulturskoleråd – MR   Rådgiver Norsk Kulturskoleråd  
 

 
 

http://bestilling.kulturskoleradet.no/arsmote-for-norsk-kulturskolerad-more-og-romsdal/arsmote-for-norsk-kulturskolerad-more-og-romsdal/?tilbake=
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SAK 1.6 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN  

FOR ÅRSMØTE 

 

 
Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner forretningsorden. 

 

 

 
Vedtak: 

 

 

 
 
 
Saksdokument: Forretningsorden 
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FORRETNINGSORDEN 

 

1. Forhandlingene føres for åpne dører, dersom ikke årsmøtet fatter vedtak om annet 

 

Alle deltakere på årsmøtet har talerett. I henhold til Norsk kulturskoleråds vedtekter §4  

har kun valgte delegater til årsmøtet stemmerett. 

 

Man tegner seg til talelisten ved håndsopprekking. Talerne skal tale fra dertil bestemt 

plass i salen. 

 

2. Dirigenten kan med årsmøtets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.  

 

Det er anledning til å be om replikk. Replikk er et kort innlegg for å oppklare 

uklarheter eller korrigere misforståelser i siste talers innlegg. 

 

Replikk skal avvikles før man går videre på talerlisten. Det er ikke anledning til å 

tegne seg for replikk under replikkordskiftet. 

 

3. Forslag må leveres dirigenten skriftlig.  Forslaget må påføres saksnummer og 

undertegnes av forslagsstilleren. 

 

Forslag som ikke har sammenheng med de på sakslisten oppførte saker, kan ikke 

behandles. Forslag til vedtektene må ha sammenheng med den bestemmelsen som er 

forslått endret i innkallingen. 

 

Forslag må varsles til dirigenten før strek settes for å kunne fremmes/trekkes. 

 

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen før strek settes for debatt i en sak 

eller før saken tas opp til avstemning. 

 

5. Alle avstemninger skjer ved håndsopprekking, så sant ikke årsmøtet vedtar noe annet.  

 

Alle avstemninger avgjøres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende 

vedtekter. 

Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. 

 

6. Ingen delegater må komme inn i eller forlate møtesalen etter at dirigenten har tatt et 

forslag opp til votering, og før dirigenten har erklært saken for avgjort.  

 

Delegater som ønsker å være fraværende i møtetiden, må søke permisjon hos 

dirigenten. Referentene fører alle innvilgede permisjoner i protokollen. 

 

7. I protokollen føres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak. 
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SAK 1.7 GODKJENNING AV DAGSORDEN 

 
Styrets forslag til vedtak: dagsorden godkjennes 
 
Saksdokument: Dagsorden på side 2 

 
Vedtak: 

 
SAK 1.8 VALG AV TO MEDLEMMER TIL 

REDAKSJONSKOMITE 

 
Styrets forslag til vedtak:  
Gro Dalen   Ålesund 
Ingvild Aas   Molde 
 
 
Vedtak:   
 
 
 
 

SAK 1.9 VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL Å 
UNDERSKRIVE PROTOKOLL 

 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Fred Røyseth  Giske 
Hege Haugen  Vestnes 

 
Vedtak: 
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SAK  2 

 

STYRETS  ÅRSMELDING  

FOR SISTE PERIODE 
 
 

 

 

 

 

 

Styrets forslag til vedtak: 

 

Årsmøtet godkjenner styrets årsmeldinger for Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal for 

2017 og 2018. 

 

 

 

Vedtak: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saksdokument: Årsmeldinger for Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal 2017 og 2018 
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Styrets årsmelding for 2017 
 
Årsmøte Siste årsmøte ble avholdt 31. mars 2017 på Hotell Alexandra i Molde med 
24 delegater. Fra Norsk kulturskoleråd deltok styreleder Nils R. Sandal. Umiddelbart 
etter årsmøtet ble det avholdt ekstraordinært årsmøte med 21 delegater  
Medlemmer Det har ikke vært endring i medlemsmassen i 2017, og alle kommunene 
i fylket er fortsatt medlemmer. Kommunene Surnadal, Halsa og Rindal er medlemmer 
gjennom kulturskolen på Indre Nordmøre. Nesset er medlem gjennom samarbeid 
med Gjemnes kommune.  
Tillitsvalgte for 2017 -17 
Leder     Torbjørn Larsen    Kulturskolen på Indre Nordmøre  
Nestleder    Ingolf Dragset   Sula  
Styremedlem   Randi Anita Dale    Fræna 
Styremedlem   Line Hatmosø Hoem   Kristiansund 
Styremedlem   Jarle Strømmegjerde   Sykkylven  
1.vara    Line Karlsvik     Kristiansund  
2. vara    Brigitta Hauge     Hareid  
  
Styret hadde i 2017 4 styremøter. Av disse var 3 med det nye styret. Det er 
behandlet tilsammen 28 saker. Arbeidsutvalget (AU) har hatt 2 møter.   
  
Rådgiver Edvin Eriksen er ansatt som rådgiver i 40 % stilling med kontoradresse i 
Gjemnes kommune. Norsk kulturskoleråd sentralt betaler for hele stillingen.   
  
Ledersamlinger Fylkesstyret har i 2016 invitert til 1 ledersamling. 21 og 22. april var 
det fokus på avtaleverk, akustikk, kommunereform og nettverksbygging for lærere.   
  
Med tanke på kulturskoledagene 2017 ble det ikke invitert til fagdag(er) før skolestart 
i august.  
  
Lederprogrammet Lederprogrammet ble avsluttet våren 2017. Dette var i regi av 
Lederskap AS og Høyskolen på Lillehammer. Programmet kvalifiserte til 30 
studiepoeng. 6 samlinger med oppstart i september 2016 Ved oppstart var det 28 
påmeldte. Etter oppstart trakk 3 av deltakerne seg. Programmet var i hovedsak 
finansiert av OU midler. 21 avla eksamen og alle besto.   
  
  
  
  
Drømmestipend 2017 34 nominerte kandidater fra Møre og Romsdal og vi fikk 9 
drømmestipendvinnere. Dette er det samme som i 2016  
  
Kommune Navn Sjanger 
Sykkylven Stine Regina Tusvik Musikk 

Molde Tuva Karen Halse Musikk 
Sula Ingunn Solevåg Visuell kunst 
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Halsa Øyvind Glåmen Musikk 
Surnadal 
Volda 
Aukra 
Ørsta 
Fræna 
 

Ranje Hoem 
Åsmund Arnesen Farstad 
Lina Mathilde Leren 
Marie Haugen 
Håvar Sverja 

Visuell kunst 
Musikk 
Visuell kunst 
Visuell kunst 
Musikk 
 
 

 
 

   
 
Kulturskoledagene 2017  
Norsk kulturskoleråd har i siden 2005 invitert til nasjonale kulturskoledager 
annenhvert år.  
For 2015 ble det bestemt å invitere til kulturskoledager regionvis ( 4). Fylkesstyret 
gikk tidlig inn og krevde eget arrangement i Møre og Romsdal. I samråd med 
«Region Midt» kom vi frem til 2 arrangement i regionen. 11-12.november i Molde og 
24-25.november i Stjørdal.  
I Molde var det ca 120 deltakere + ansatte i kulturskolerådet og innledere.  
Vestlandsmøtet 2017  
Vestlandsmøtet er en uformell møteplass for rådgivere og AU i Rogaland, Hordaland, 
Sogn og Fjordane samt Møre og Romsdal. I 2017 var Hordaland vertskap med 
samling i Bergen.  
Fra Møre og Romsdal deltok Torbjørn Larsen, Randi Anita Dale og Edvin Eriksen.  
Landsstyremøte 2017  
Landsmøtet 2016 behandlet nye vedtekter for Norsk kulturskoleråd og dette medførte 
at landsmøtet ble endret til landsting og frekvensen for landsting blir 4 år. Nytt organ 
blir landsstyre, og her blir leder av fylkesstyret medlem. Dette organet skal ha årlige  
møter. Vedtektsendringene medfører også endring for fylkesledda. Styreleder 
Torbjørn Larsen er medlem i landsstyret.   
  
Utviklingsmidler  
Sentrale utviklingsmidler ble tatt bort i 2014 men fylkesleddet etablerte egen ordning 
med søkbare utviklingsmidler. Det kom 14 søknader med samlet søknadssum på 411 
785  

Kulturskole Kategori Prosjekt Søknadssum Tildeling 

Aukra Prosjekt Moderne innspillingsteknikk 19 785 20 000 

Kristiansund Reg.lærerkurs Kickoff 15 000 15 000 

Sula Nytt tilbud Kulturkarusell 50 000 50 000 

Tingvoll Nytt tilbud Teater og skriving 30 000 30 000 
Indre Nordmøre Nytt tilbud Integrering …. 50 000 50 000 

Vestnes Nytt tilbud Seniorsamspill 30 000 30 000 

Sykkylven Nytt tilbud Teater og skriving 30 000 30 000 

Ålesund Kulturlauget Låtskriververksted 40 000 40 000 

Ålesund Nytt tilbud Jazzband 30 000 30 000 

 
  
Økonomi Fylkesleddets inntekter består i hovedsak av refusjon fra sentralleddet. I 
tillegg får vi et driftstilskudd på kr 20 400 fra Møre og Romsdal fylke. 
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Medlemskontingenten blir fastsatt av landsmøtet i Norsk kulturskoleråd. Alle 
medlemskommuner betaler en medlemskontingent ut fra GSI-tall.   
  
Fylkesleddet får tilbakeført et driftstilskudd etter følgende formel: Antall elever (GSI) 
2015 Totalt GSI-elever 20,00 % Antall årstimer Totalt GSI-Årstimer 30,00 %  Antall 
kommuner Totalt Kommunerantall 25,00 %   Kommuner-areal 25,00 %  
  
Dette utløste kr. 158 764 i driftstilskudd til Møre og Romsdal. I tillegg dekkes utgifter 
til regnskap og revisjon.  
  
I tillegg fikk vi kr 67 700 fra Møre og Romsdal fylke i driftstilskudd til Kulturlauget - 
den kulturaktive eleven. Disse midlene er øremerket reisetilskudd til verksted utenom 
egen kommune. Regnskapet blir ført av Azets og fra september 2017 ble 
fylkesleddets regnskap en del av det sentrale regnskapet. Overgangen har ikke vært 
uproblematisk.  Sentral revisjon.  
  
  
Nøkkeltall  (GSI) Tallene fra GSI (Grunnskolens Statistikk Informasjon) pr. 01.10.17 
viser et stabilt omfang av elever men liten nedgang i antall årstimer Statistikken pr 
01.10.17 viser at det blir brukt 150 539 timer samlet i kulturskolene, og av dette er 
117 968 timer til kjernevirksomhet. Dette er en liten nedgang fra 2016. Antall 
elevplasser er redusert fra 10 418 til 10 300 Det er en øking i elever på venteliste til 
elevplass fra 2027 til 2081 Statistikken viser også at 2130 elever har deltatt på 
kortere kurs. Disse kommer i tillegg til registrerte elever.  
  
Samlet er det registrert 225 årsverk i kulturskolene. Dette er stabilt.   
  

GSI tall fra Møre og Romsdal 

År Sum elever Venteliste Elevplasser 
Elevplasser 
venteliste 

Høyeste 
betaling 

Laveste 
betaling 

2017-18 8 255 1 599 10 300 2 081 4 236 2 362 

2016-17 8 184 1 587 10 418 2 027 3 790 2 272 

2015-16 8 253 1 618 10 262 2 043 3 626 2 184 

GSI tall - timeforbruk 

År Musikk Kunst Teater Dans  Andre Annet Årstimer 

2017-18 91 646 4 246 4 635 11 291  725 5 425 117 968 

2016-17 88 994 3 897 5 225 10 103  603 9 936 118 758 

2015-16 85 477 3 648 4 119 9 593  727 8 284 111 848 

 
  
  
Sluttord fra styreleder.  
  
Årsmøtet i kulturskolerådet MR vart gjennomført i Molde den 31. mars. Da la vi ned 
vår egen avdeling og gjenoppstod formelt som en del av Norsk Kulturskoleråd i tråd 
med vedtektsendringene gjort på landstinget.  
For å lage en mer oversiktlig og forutsigbar arbeidsdag for rådgiver Edvin Eriksen 
gjennomførte vi en trekantsamtale - rådgiver- assisterende direktør og styreleder i 
vår. Dette er i tråd med anbefalinger fra rødutvalget. Med mange endringer i 
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organisasjonen er det viktig å ha en god dialog og avklaring om arbeidsoppgavene til 
rådgiverne.  
Tre av skolene i fylket deltar i rammeplanveiledning gjennom Norsk Kulturskoleråd. 
Her har vi fått prøvd ut veiledningsmetodikken. Dette arbeidet er viktig for å finne 
arbeidsmetoder som fungerer for medlemskommunene i framtida.  
Året starta med ledersamling for heile fylket i Kristiansund i januar. Siden har alle 
regionene hatt møter etter vanlig mal. Rådgiver har deltatt på de fleste av disse 
møtene. Det er bra faglig arbeid rundt om. Rammeplanimplementering og faglig 
utvikling står sterkt i fokus.   
Vi gjennomførte de tre siste samlingene i lederstudiet fra januar til mars. Ca. 20 
kulturskoleledere tok eksamen i mai og fikk vitnemål på 30 studiepoeng på 
masternivå. 3 deltagere tok ikke eksamen, men fikk kursbevis. Med beskjedenhet må 
vi si at vi er stolte av dette. Kunnskapen omkring ledelse og felles språk gir også et 
godt grunnlag for å videreutvikle kvaliteten i skolene rundt om i fylket.   
Styreleder deltok på landsstyremøte i juni. Dette var det første i sitt slag og dette er 
en fin påvirkningsarena for å justere kursen mellom landstingene. I starten er det 
mange tilpasninger av rutiner og regelverk, men organisasjonen henger godt 
sammen med dette leddet på plass.  
Fagdager i november hadde godt besøk. Kursene og foredragene traff godt til 
personalgruppen og med gode tilbakemeldinger satser vi å få enda bedre faglig 
utbytte og større deltagelse til neste år.  
Også i år hadde vi mange søkere til Drømmestipendet. Vi fikk tildelt hele 9 stipend til 
fylket.  
Aktiviteten og engasjementet er bra i fylket. Med nytt styre som har blanding av faglig 
og politisk bakgrunn får vi satt fokus på flere viktige saker jfr. landstingsvedtak og 
signaler fra sentralstyre.    
  
  
  
  
Molde 22.03.18 
 
 
 
_______________________________ ________________________________ 
Torbjørn Larsen   Styreleder   Ingolf Dragset   Nestleder 
 
 
 
_______________________________ _________________________________ 
Line Hoem  Styremedlem    Randi Anita Dale    Styremedlem 
 
 
_______________________________ __________________________________ 
Jarle Strømmegjerde   Styremedlem  Edvin Eriksen   Rådgiver 
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Styrets årsmelding for 2018 
Årsmøte 

Siste årsmøte ble avholdt 31. mars 2017 på Hotell Alexandra i Molde med 24 
delegater. 
Fra Norsk kulturskoleråd deltok styreleder Nils R. Sandal. 
Umiddelbart etter årsmøtet ble det avholdt ekstraordinært årsmøte med 21 delegater 

Medlemmer 

Det har ikke vært endring i medlemsmassen i 2017, og alle kommunene i fylket er 
fortsatt medlemmer. Kommunene Surnadal, Halsa og Rindal er medlemmer gjennom 
kulturskolen på Indre Nordmøre. Nesset er medlem gjennom samarbeid med 
Gjemnes kommune. 

Tillitsvalgte for 2017 -18 

Leder   Torbjørn Larsen  Kulturskolen på Indre Nordmøre 
Nestleder  Ingolf Dragset   Sula 
Styremedlem  Randi Anita Dale   Fræna 
Styremedlem  Line Hatmosø Hoem  Kristiansund 
Styremedlem  Jarle Strømmegjerde  Sykkylven 
1.vara   Line Karlsvik    Kristiansund 
2. vara  Brigitta Hauge   Hareid 
 
Styret hadde i 2018 4 styremøter. Det er behandlet tilsammen 36 saker. 
Arbeidsutvalget (AU) har hatt 4 møter.  
 

Rådgiver 

Edvin Eriksen er ansatt som rådgiver i 40 % stilling med basisoppgaver og 10 % 
statistisk analyse med kontoradresse i Gjemnes kommune. Norsk kulturskoleråd 
sentralt betaler for hele stillingen.  
 
Ledersamlinger 
Fylkesstyret har i 2018 invitert til 1 ledersamling. 
11 og 12 januar vi det samling i Ålesund med god deltakelse. Hovedtema var 
Lederutvikling og rammeplanimplementering. Fylkesstyrets time og presentasjon av 
lokale prosjekt som hadde fått lokale utviklingsmidler var også på programmet. 
 
Med tanke på kulturskoledagene 2018 ( 3-4.januar 2019) ble det ikke invitert til 
fagdag(er) før skolestart i august. 
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Lederprogrammet 
Lederprogrammet «Ledelse av prosesser» startet i september med Trinn 1 og 2. 
Dette var i regi av Lederskap AS og Høyskolen på Lillehammer. Programmet 
kvalifiserte til 30 studiepoeng. 6 samlinger med oppstart i september 2018.11.16 I 
denne runden er det deltakere både fra Trøndelag, Sogn og Fjordane samt Møre og 
Romsdal. Siste samling er i april 2019. 
Ved oppstart var det 31 påmeldte. Etter oppstart trakk 3 av deltakerne seg. 
Programmet var i hovedsak finansiert av OU midler.  
  
 
 
 
 
Drømmestipend 2018 
45 nominerte kandidater fra Møre og Romsdal og vi fikk 10 drømmestipendvinnere.  

 
 

 
 

Anna Golmen fikk også mestermøte med bassisten i Iron Maiden 

 
 
 
 
 

Kommune Navn Sjanger 

Averøy Tea Megaard Musikk 

Hareid Svenning Veiset Musikk 

Halsa Mari Jystad Halse Musikk 

Molde Selma Linnea Sandvik Feght Visuell kunst 

Molde Isak Sigrudssønn Hungnes Musikk 

Ålesund Stine Skarbø Dans 

Ålesund Mia Charlotte Skoge Nøringseth Musikk 

Kristiansund Ida Lyngstad Kummervold Dans 

Volda Andrea Følsvik Visuell kunst 

Aure Anna Golmen Musikk 
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Kulturskoledagene 2018 

Norsk kulturskoleråd har i siden 2005 invitert til nasjonale kulturskoledager 
annenhvert år. 

For 2015 ble det bestemt å invitere til kulturskoledager regionvis ( 4). Fylkesstyret 
gikk tidlig inn og krevde eget arrangement i Møre og Romsdal. I samråd med 
«Region Midt» kom vi frem til 2 arrangement i regionen.  24-25.november i Stjørdal 
og 3.4.januar 2019 i Molde 

I Molde var det ca. 180 deltakere + ansatte i kulturskolerådet og innledere. 

Landsstyremøte 2018 

Landsmøtet 2016 behandlet nye vedtekter for Norsk kulturskoleråd og dette medførte 
at landsmøtet ble endret til landsting og frekvensen for landsting blir 4 år. Nytt organ 
blir landsstyre, og her blir leder av fylkesstyret medlem. Dette organet skal ha årlige 
møter. Vedtektsendringene medfører også endring for fylkesledda. Styreleder 
Torbjørn Larsen er medlem i landsstyret.  

 

Utviklingsmidler 

Det ble ikke lyst ut mulighet for å søke på utviklingsmidler i 2018 
 
Økonomi 
Fylkesleddets inntekter består i hovedsak av refusjon fra sentralleddet. I tillegg får vi 
et driftstilskudd på kr 20 400  fra Møre og Romsdal fylke. Medlemskontingenten blir 
fastsatt av landsmøtet i Norsk kulturskoleråd. Alle medlemskommuner betaler en 
medlemskontingent ut fra GSI-tall.  
 
Fylkesleddet får tilbakeført et driftstilskudd etter følgende formel: 

Antall elever (GSI) 
2015 

Totalt 
GSI-elever 20,00 %  

Antall årstimer Totalt GSI-Årstimer 30,00 %  
Antall kommuner Totalt Kommuner-

antall 25,00 % 
  Kommuner-areal 25,00 % 

 
Dette utløste kr. 158 764 i driftstilskudd til Møre og Romsdal. I tillegg dekkes utgifter 
til regnskap og revisjon. 
 
I tillegg fikk vi kr 67 700 fra Møre og Romsdal fylke i driftstilskudd til Kulturlauget - 
den kulturaktive eleven. Disse midlene er øremerket reisetilskudd til verksted utenom 
egen kommune. 
Regnskapet blir ført av Azets og fra september 2017 ble fylkesleddets regnskap en 
del av det sentrale regnskapet. Fylkesleddets økonomi og regnskap er nå et 
avdeligsregnskap i norsk kulturskoleråd 
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Nøkkeltall  (GSI) 
Tallene fra GSI (Grunnskolens Statistikk Informasjon) pr. 01.10.18 viser en liten 
nedgang i antall elever men stabilt omfang av årstimer 
Statistikken pr 01.10.18 viser at det blir brukt 149 003 timer samlet i kulturskolene, og 
av dette er 117 932 timer til kjernevirksomhet. 
Antall elevplasser er redusert fra 10 418 i 2016/17 til 9941 i 2018/19 
Det er stabile tall på venteliste. Statistikken viser også at 2416 elever har deltatt på 
kortere kurs. Disse kommer i tillegg til registrerte elever. 
 
Samlet er det registrert 224 årsverk i kulturskolene. Dette er stabilt.  
 

GSI tall fra Møre og Romsdal 

År 
Sum 

elever 
Venteliste Elevplasser 

Elevplasser 
venteliste 

Høyeste 
betaling 

Laveste 
betaling 

2018-19 7 945 1 552 9 941 2 032 4 346 2 430 

2017-18 8 255 1 599 10 300 2 081 4 236 2 362 

2016-17 8 184 1 587 10 418 2 027 3 790 2 272 

GSI tall - timeforbruk 

År Musikk Kunst Teater Dans  Andre Annet Årstimer 

2018-19 90 555 4 321 4 389 11 564  763 6 340 117 932 

2017-18 91 646 4 246 4 635 11 291  725 5 425 117 968 

2016-17 88 994 3 897 5 225 10 103  603 9 936 118 758 

 
 
 
 
 
 
Sluttord fra styreleder. 
 
2018 har vore eit år der Norsk Kulturskoleråd som organisasjon har fortsett 
omstillinga etter vedtak på landstinget 2016. Strukturen med landsstyre som øvste 
organ mellom landsting gjer at organisasjonen sikrer god kontakt ut i regionane/fylka.  
Det har vore ei omstrukturering av arbeidsoppgaver der rådgjevarressursen til vårt 
fylke er 40% stilling samt at Edvin Eriksen har ein nasjonal oppgave tilsvarande 10% 
stilling innafor statistikkarbeid/Gsi.  
Det er også fordelt oppgaver til øvrige rådgjevarar innafor politisk arbeid, veiledning,  
kommunikasjon, ulike samarbeidsprosjekt (Nordea- Drømmestipend) og arbeid mot 
UH-sektor mm. 
Dette er gjort for å få utnytta den samla kompetansen i organisasjonen på ein god 
måte. 
Året starta med leiarmøte i Ålesund. Det var godt oppmøte. Integrering, fordjupning 
og leiarutdanning var oppe som tema her.  
 
Det er også gjennomført regionleiarmøter etter vanleg mal der det blir initiert mykje 
godt fagleg arbeid. 
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Dei tre skolene i fylket som deltok i rammeplanveiledning gjennom Norsk 
Kulturskoleråd (Sula, Indre Nordmøre og Hareid) avslutta arbeidet i løpet av 
vårsemesteret. Erfaringene er gode og fleire kommuner i fylket søkte om å delta i 
neste portefølje som har oppstart i 2019.  
Videreføring av studiet Ledelse av prosesser (LAP) 1 og 2 starta i haust. Ca 30 
leiarar fra eget fylke og Trøndelag/Sogn deltar på studiet.  Finansiering gjennom OU-
midler gjer studiet lett tilgjengelig økonomisk. Denne kompetansehevinga har vi tru 
på er gull verdt for å utvikle skoleslaget i riktig retning.  
 
Styreleiar deltok på landsstyremøte i juni. Det var også eit politisk arbeidsseminar for 
landsstyret i november der leiar og nestleiar deltok. 
Også i år hadde vi mange søkere til Drømmestipendet. Vi fikk tildelt heile 10 stipend 
til fylket. Styret deltok på dei fleste utdelingene. 
Styret som har blanding av faglig og politisk bakgrunn har arbeidet godt, men vi 
imøteser at det politiske sekretariatet setter fleire politiske saker på dagsorden slik at 
vi kan få utnytta den politiske kompetansen i styret enda betre. 
 
Årets nasjonale fagdager vart gjennomført i Molde 3. og 4. januar med 
rekorddeltaking.  
 
Oppsummert kan vi seie at leiarutdanning, nasjonale fagdager, regionnettverk og 
veiledning i rammeplanarbeid har vore hovedoppgavene dette året.  
 
 
 
 
 
 
Molde 05.02.19 
 
 
 
_______________________________ ________________________________ 
Torbjørn Larsen   Styreleder   Ingolf Dragset   Nestleder 
 
 
 
_______________________________ _________________________________ 
Line Hoem  Styremedlem    Randi Anita Dale    Styremedlem 
 
 
_______________________________ __________________________________ 
Jarle Strømmegjerde   Styremedlem  Edvin Eriksen   Rådgiver 
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SAK  3 
REVIDERT  REGNSKAP FOR 2017 
OG   2018 

 
 
SAK 3  REGNSKAP FOR 2017 og 2018 

 
Regnskapet 2017 – 2018 for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal legges frem for 
årsmøtet. 
Revidert regnskap for 2017 for Norsk kulturskoleråd er allerede fremlagt og godkjent 
av landsstyret i 2018.  

 
Regnskap 2018 for Norsk kulturskoleråd revideres våren 2019, signeres av 
sentralstyret i juni og vedtas på landsstyremøtet i juni 2019. 
Vedlagt årsmøtepapirene følger foreløpig regnskap for 2018 for det enkelte 
fylke/region. 
 
 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 

1. Årsmøtet tar regnskapet 2017 og 2018 for Norsk kulturskoleråd Møre og 
Romsdal til orientering. 

2. Underskudd belastes egenkapitalen 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Regnskap for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal 2017 og 2018 
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Prosjektregnskap 2017 Møre og Romsdal 

      

Prosjektnavn Kontonr Kontonavn 
Resultat 
beløp Budsjett beløp 

114.Møre og 
Romsdal         

   3 101 Tilskudd  451 935  510 000 

   3 104 Kursinntekter  202 120   

   3 105 Deltakeravgifter    250 000 

   3 900 Andre driftsinntekter    20 400 

    Sum driftsinntekter  654 055  780 400 

   5 002 Lønn / frikjøp -  102   

   5 330 Styrehonorar  1 000  30 000 

   5 401 Arbeidsgiveravgift   518   

   5 895 Refusjon lønn andre  2 149   

   5 930 Kollektiv pensjonsforsikring -  3   

   6 300 Leie lokaler  10 000   

   6 420 Leie datasystemer   799   

   6 551 Datautstyr (kjøp)  1 995   

   6 720 Konsulenthonorar  10 000   

   6 800 Kontorrekvisita  1 096  10 000 

   6 860 Møter, kurs, oppdatering  289 905  565 000 

   6 862 Kostnader ved arrangement  151 585   

   6 890 Annen kontorkostnad   475   

   7 100 Km.godtgjørelse,  oppg.pl.  18 925  15 000 

   7 140 Reise- og oppholdskostnader  330 922  160 000 

   7 150 Diettkostnad, oppgavepliktig  2 898   

   7 161 Bespisning  6 087   

   7 420 Gaver   680   

   7 700 Prosjekttilskudd - 79 830   

   7 770 Bank og kortgebyrer  5 469   

   7 790 Annen kostnad   197   

   7 810 Prosjekt over til neste periode     400 

   8 050 Renteinntekter, bank  2 206   

   8 055 Renteinntekter, andre -  189   

   8 150 Rentekostnader bank   1   

   8 159 Rentekostnader, andre  3 317   

   8 960 Årsresultat - 101 634   

    Sum drift og personalskostnader  654 055  780 400 

    Årsresultat     0 

   2 059 Egenkapital Romsdal - 588 608   
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Norsk Kulturskoleråd   

Hele 2018   

  Perioden, Januar - Desember 

NOK 2018 2017 

Salgsinntekter 1 182 223  654 055 

Andre inntekter   

Sum driftsinntekter 1 182 223  654 055 

Bruttofortjeneste 1 182 223  654 055 

Lønnskostnad  51 667  3 048 

Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.  7 619   518 

Andre personalkostnader  -  3 

Sum personalkostnader  59 286  3 563 

Kostnader lokaler  30 150  10 000 

Leie maskiner, inventar o.l.    799 

Kostnadsførte anskaffelser   1 995 

Fremmede tjenester  985 987  10 000 

Kontorkostnad   443 061 

Kostnad og godtgjørelse for reiser  287 716  358 832 

Kontingenter og gaver   700   680 

Annen kostnad  222 934 - 74 163 

Sum driftskostnader 1 527 487  751 204 

Driftsresultat - 404 550 - 100 712 

Finansinntekter   2 395 

Finanskostnader   164  3 318 

Sum finans -  164 -  923 

Resultat før skatt - 404 714 - 101 634 

Årsresultat - 404 714 - 101 634 

Overføringer og disponeringer  - 101 634 

 

Egenkapital Møre og Romsdal  31.12.18   183894   
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SAK  4  

SAKER SOM FORELEGGES AV   

STYRET 
 

4.1  Styrking av rådgiverstilling Møre og Romsdal 

 

Forslag til vedtak 

1. Årsmøtet ber fylkesstyret arbeide for å øke rådgiverstillingen i Møre og Romsdal fra 
dagens 40 til 60 % 

2. Årsmøtet ber fylkesstyret arbeide for å få sentral finansiering av hele stillingen 
 
 
 
 
 

 
Saksdokument: Styresak 32/18 
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Styret vedtok i sak 32/18 å fremme sak til årsmøtet om øking av stilling som regional rådgiver 

i Møre og Romsdal 

Dagens 40 % fordeles slik: 
 
Ca. 11 % Oppgaver relatert til styrets arbeid / økonomi 

- Styresekretær, økonomisk oppfølging 
Ca. 18 % medlemsservice eget fylke 

- Kommunebesøk, rektornettverk, fagnettverk 
Ca. 11 % Oppfølging av nasjonale satsinger på regionalt nivå 

- Drømmestipend, UMM, landstingsvedtak mm. 
 

Det er noe uklart hvor tidsbruk til ansattsamlinger, både fysiske og nettbaserte, skal plasseres. 

 

Ved en utvidelse av stillingen vil styret prioritere arbeid med styrets oppgaver og 

medlemsservice og da med fokus på kommunebesøk og nettverksbygging. 

En øking fra 40 til 60 % vil koste ca. 160 000 kroner 

 

Fylkesstyret ønsker å øke rådgiverstillingen i Møre og Romsdal fra dagens 40 % til 60 %. 
 
Dagens 40 % fordeles slik: 
 
Ca. 11 % Oppgaver relatert til styrets arbeid / økonomi 

- Styresekretær, økonomisk oppfølging 
Ca. 18 % medlemsservice eget fylke 

- Kommunebesøk, rektornettverk, fagnettverk 
Ca. 11 % Oppfølging av nasjonale satsinger på regionalt nivå 

- Drømmestipend, UMM, landstingsvedtak mm. 
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SAK  5 

INNKOMNE SAKER 
 

 

 

 

 

 
Det er ikke kommet inn saker fra medlemskommunene 
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SAK  6 

VIRKSOMHETSPLAN 2019 - 2020 
 
 

SAK 6  VIRKSOMHETSPLAN 2019 – 2020 

 

VP 2018 – 2019 vedtatt av sentralstyret med tiltak.  

Overordnede fokusområder 

• Arbeid med å etablere et permanent utviklingsarbeid hos kulturskoleeiere og kulturskoler, 

basert på veiledningsmetodikk. 

• Arbeid med kulturskolenes rolle knyttet til inkludering, flyktninger og utenforskap. 

• Arbeid med rammeplanforståelse bl.a. som grunnlag for utvikling av lokale læreplaner. 

Strategiområde 1: Kulturskolen i samfunnet 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 
2018-2019 

Tiltak Tiltak Møre og Romsdal 

1.1  
Tydelig profil 
som 
samfunnsaktø
r 

1.1.1   
Være 
premissleverandør 
for regjering, KS og 
andre myndigheter i 
saker som 
omhandler 
kulturskole. 
 

1.1.1.1 
Bidra i forbindelse 
med relevante 
stortingsmeldinger – 
jf. Vedtak i Sak LS 
2018.06 C.  
1.1.1.2 
Videreutvikle 
samarbeidet med KS. 
1.1.1.3 
Delta på aktuelle 
politiske og 
interessepolitiske 
arenaer, identifisere 
interessenter og 
etablere relevante 
nettverk. 
1.1.1.4 
Synliggjøre Norsk 
kulturskoleråd i den 
offentlige skole- og 
kulturdebatten. 
1.1.1.5 
Arbeide med politisk 
plattform for Norsk 
kulturskoleråd – jf. 
vedtak i Sak LS 
2018.06 H. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Delta på aktuelle konferanser i 
Møre og R.  

- Fylkeskulturkonferansen 

 
 
 
Profilere Norsk kulturskoleråd ved 
representasjon. Bruke aktuelle 
«rollups» 
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1.1.2   
Arbeide med 
utenforskap og 
kulturskole, slik at 
dette får betydning 
nasjonalt. 
 

1.1.2.1 
Videreutvikle arbeidet 
med visjonen 
kulturskole for alle – 
jf. vedtak i Sak LS 
2018.06 K.  
 
1.1.2.2 
Følge opp strategi 5.1 
Kulturskolen og 
inkludering samt 
innarbeide 
utenforskap som del 
av strategien – jf. 
Vedtak i Sak LS 
2018.06 L. 
 
 
 
 
 

 
Tema på regionmøter og 
kommunebesøk 
 
 
Ta opp temaet på regionmøter 
Delta på aktuelle kurs og 
konferanser 
 
 
 
 

1.2  
Tilgjengelig og 
transparent 
utviklingsaktø
r 

1.2.1   
Være en åpen og 
tilgjengelig 
utviklings- og 
interesseorganisasjo
n. 
 

1.2.1.1 

Arbeide for at 

organisasjonen i alle 

kommunikasjonskanal

er skal være enda mer 

åpen og tilgjengelig. 

1.2.1.2 

Styrke synliggjøringen 

av kulturskolen og 

kulturskolene – jf. 

vedtak i sak LS 

2018.06 L. 

1.2.1.3 

Strømme landsting og 

landsstyremøter og 

andre aktuelle interne 

arrangement. 

1.2.1.4 
Bruke digitale medier 

til å publisere gode 

eksempler på metoder 

presentert på 

seminarer, debatter o.l. 

(webinar, podcast 

m.m.). 

1.2.1.5 

Være en foretrukket 

samarbeidspartner for 

næringsliv  

 

 

 

1.2.2   
Bistå kommunene i 

1.2.2.1 
Tilby veilederkorps til 
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permanent 
utviklingsarbeid 
gjennom 
veiledningsmetodikk
.  

kommuner som 
ønsker dette. 
1.2.2.2 
Dele kunnskap og 
erfaringer gjennom 
arbeidet med 
veilederkorpset i 
møter med andre 
kommuner. 
 

1.3  
Initierende og 
koordinerend
e rolle 

1.3.1   
Bistå i arbeidet med 
forankring av 
rammeplanen som 
grunnlag for 
kulturskoleutvikling. 

1.3.1.1 
Bistå kulturskoleledere 
i arbeidet med 
kommunalt 
planarbeid. 
1.3.1.2 
Fokusere 
kulturskoleutvikling i 
det samiske 
forvaltningsområdet 
gjennom dialog med 
Sametinget. 
1.3.1.3 
Arrangere regionale 
konferanser med 
rammeplanen som 
fokusområde. 
 

 
Kommunebesøk ved rådgiver 
Tema på regionmøter 
 
 
 
 
 
Videreføre kulturskoledagene i 
Møre og Romsdal 

 
 
 
 
 
 
Strategiområde 2: Kunst og kulturfaglig utvikling 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 
2018-2019 

Forslag til tiltak Tiltak Møre og Romsdal 

2.1  
Helhetlig syn på 
den norske kunst 
og 
kulturopplæringen 

2.1.1.   
Være en 
foretrukket 
partner i spørsmål 
som omhandler 
opplæring innen 
kunst og kultur. 

2.1.1.1 
Aktivt synliggjøre 
organisasjonens 
kompetanse og 
fokusområder.  
2.1.1.2 
Utvikle en strategi innen 
virksomhetsmål 2.1.1. 

 

2.1.2   
Være en aktiv og 
målrettet aktør 
inn mot UH-
sektor. 
 

2.1.2.1 
Opprette 
kompetansedialoger med 
UH-sektor. 
2.1.2.2 
Samarbeide med UH-sektor 

 
 
 
Videreføre samarbeidet 
med høyskolen Innlandet 
og lederopplæringen 
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for relevant grunn-, etter- 
og videreutdanning av 
kulturskolepedagoger og 
ledere. 
2.1.2.3 
Avholde Lederkonferansen 
i samarbeid med Norges 
musikkhøgskole og KS. 
2.1.2.4 
Arbeide for faglig 
nettverksbygging mellom 
kulturskolene, MDD, UH-
sektor og andre relevante 
aktører. 

«Ledelse av prosesser»  
 
 
 
 
Regionnettverk i fylkets 4 
regioner med 
kulturskoleledere 
Invitere MDD til 
fylkesdekkende 
ledersamlinger for dialog 
om aktuelle tema 

2.1.3   
Bidra til å gi 
kulturskolen plass 
i et helhetlig 
oppvekstløp. 
 

2.1.3.1 
Opprette et nasjonalt 
fagråd tverrfaglig 
sammensatt fra UH-sektor 
og praksisfeltet. 
2.1.3.2 
Utarbeide strategi for 
videre utvikling av 
fagplaner knyttet til 
Rammeplan for 
kulturskolen – jf. vedtak i 
sak LS 2018.06 A, D og I. 
2.1.3.3 
Videreutvikle Ungdommens 
musikkmesterskap med 
regionalt fokus i samarbeid 
med Norges Musikkorps 
Forbund, 
Musikkpedagogene Norge 
og Norges musikkhøgskole. 
2.1.3.4 
Bidra til et gjennomgående 
planarbeid i kulturskole, 
grunnskole og 
videregående skole. 
2.1.3.5 
Videreutvikle arbeidet med 
Kulturbarn 0–8 i samarbeid 
med Kulturtanken og 
Nasjonalt senter for kunst 
og kultur i opplæringen. 
2.1.3.6 
Utarbeide en strategi innen 
virksomhetsmål 2.1.3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Profilere UMM i Møre og 
Romsdal på aktuelle 
arenaer.  
Delta i lokalt arrangement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ta opp temaet i aktuelle 
politiske fora 

2.2.  
Nyskapende, 
kunnskaps- og 

2.2.1   
Være en viktig 
bidragsyter til 

2.2.1.1 

Utforme en helhetlig 
strategi for forskning og 
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erfaringsdelende arbeidet med 
kulturskolerelatert 
forskning. 

utvikling i Norsk 
kulturskoleråd. 
2.2.1.2 
Bidra til forskning på egen 
praksis i kulturskolen i 
samarbeid med UH-sektor.  

2.2.1.3 
Formidle relevant 
forskning.  
2.2.1.4 
Initiere praksisnær 
kulturskolerelatert 
forskning i samarbeid med 
UH-sektor og ev. andre 
aktører.  
2.2.1.5 
Sluttføre arbeidet med en 
nordisk kunnskapsoversikt 
over kulturskolerelatert 
forskning, samt 
tilgjengeliggjøre denne for 
feltet.  

2.3  
Internasjonal 
samarbeidsaktør 

2.3.1   
Være en sentral 
aktør innen både 
nordisk og øvrig 
internasjonalt 
samarbeid.  

2.3.1.1 

Delta på møtearenaer i 
regi av Europeisk 
musikkskoleunion og 
Nordisk nettverk for 
kulturskoleutvikling. 
2.3.1.2 
Bidra til kunnskapsdeling, 
erfaringsdeling, og vise til 
gode praksiser.  
2.3.1.3 
Videreutvikle det nordiske 
samarbeidet innen 
Kulturskolen som 
inkluderende kraft i 
lokalsamfunnet (KIL) i 
samarbeid med 
Kulturrådet. 
2.3.1.4 
Innlede et samarbeid med 
Barentsrådet/regionrådet 
via sekretariatet i Kirkenes. 
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Strategiområde 3: Kompetanse og organisasjonsutvikling 
 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2018-
2019 

Forslag til tiltak Tiltak Møre og 
Romsdal 

3.1  
Enhetlig 
organisasjon 

3.1.1   
Arbeide videre for å 
styrke og utnytte 
organisasjonens samlede 
kompetanse. 

3.1.1.1 
Synliggjøre 
organisasjonens 
overordnede 
virksomhetsmål. 
3.1.1.2 
Kvalitetssikre 
informasjons- og 
kompetanseutveksling 
gjennom hensiktsmessige 
møteplasser og 
oppfølging av intern FoU-
strategi. 

 

3.1.2   
Videreutvikle felles 
politiske, administrative 
og økonomiske system. 
 

3.1.2.1 

Definere hvilke 

plattformer og system 

organisasjonens ansatte 

og valgte skal benytte og 

med hvilken hensikt. 

3.1.2.2 

Utarbeide 

rutinebeskrivelser for 

opplæring og brukerstøtte 

knyttet til organisasjonens 

digitale plattformer og 

system. 

3.1.2.3 

Gjennomføre regelmessig 

økonomi-/regnskaps-

/systemopplæring og 

oppfølging. 

3.1.2.4 

Utarbeide 

opplæringsprogram for 

fylkes- og regionstyrene. 

 

3.1.3   
Styrke 
kommunikasjonsarbeidet 
eksternt og internt på 
alle nivå. 

3.1.3.1 

Styrke rutinene for 

gjensidig 

informasjonsutveksling 

på alle nivå i 

organisasjonen – 

administrativt og politisk. 

3.1.3.2 

Videreutvikle rutiner for 

informasjon til og fra 

kommunene. 
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3.2.  
Nasjonalt, 
regionalt, og 
lokalt 
samhandlende 

3.2.1   
Øke organisasjonens 
relevans som 
kunnskapsorganisasjon. 
 
 

3.2.1.1 

Legge til rette for at alle 

ansatte tar ansvar for å 

tilegne seg relevant 

kunnskap for 

kompetanseutvikling 

innen egne 

ansvarsområder. 

3.2.1.2 

Legge til rette for at 

ansatte og politisk valgte 

er til stede på relevante 

kunnskapsarenaer. 

3.2.1.3 

Revidere 

rettledningsheftet for nye 

kulturskoleledere – jf. 

vedtak i Sak LS 2018.06 

E. 

3.2.1.4 

Utarbeide statistiske 

analyser i samarbeid med 

aktuelle 

kompetansemiljø.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Oppdatere aktuell 
informasjon til lokale 
forhold 

3.2.2  

Innføre felles arkiv, 
maler, digitale 
plattformer, struktur for 
deling. 

Se 3.1.2.  

3.3.  
Høy kvalitet i 
utviklingsarbeidet 

3.3.1.   
Inneha høy kompetanse 
knyttet til 
utviklingsarbeid.  
 

3.3.1.1 

Utarbeide 

kompetanseutviklingsplan 

for organisasjonen. 

3.3.1.2 

Utarbeide tydelig 

innholdsbeskrivelse for 

alle styreverv i 

organisasjonen. 

 

3.3.2   
Ha system for 
egenvurdering, vurdering 
av måloppnåelse og 
evaluering. 
 

3.3.2.1 

Utarbeide et system og 

rutiner for regelmessig 

egenvurdering. 

3.3.2.2 

Utarbeide spørringer for 

vurdering av 

måloppnåelse i tråd med 

FoU-strategien. 

3.3.2.3 

Benytte ett, felles verktøy 

for evaluering av 

utviklingsarbeid. 
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SAK 7  MEDLEMSKAP I ANDRE 

ORGANISASJONER 
 
 

 

 

SAK 7   MEDLEMSKAP I ANDRE ORGANISASJONER 
 

 

 

Bakgrunn: 

Norsk kulturskoleråd, Møre og Romsdal, er ikke medlem i andre organisasjoner. 

 

 

 

Styrets forslag til vedtak: 

 Det er ikke aktuelt med medlemskap i andre organisasjoner i valgperioden. 

 

 

 

 

 

Vedtak: 
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SAK  8 

TILLEGGSKONTINGENT 
 

 

 

 

SAK 8  TILLEGGSKONTINGENT 

 
Bakgrunn: 

 

Medlemskommunene betaler en kontingent til Norsk kulturskoleråd. 

Ut fra dette har en del av dette blitt tilbakeført som driftstilskudd til fylket. 

Ut fra vedtektene står det enkelte fylkesledd fritt til å vedta en tilleggskontingent for å 

finansiere egen aktivitet. 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Styret foreslår ingen tilleggskontingent for perioden 2019 - 20 

 

 

 

 

Vedtak : 
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SAK  9 

BUDSJETT FOR PERIODEN 
 
 

SAK 9 BUDSJETT FOR PERIODEN 
 

 

Fylkesleddets økonomi bygger på sentrale overføringer fra Norsk kulturskoleråd og tilskudd 

fra Møre og Romsdal fylke. 

Landsmøtet 2014 vedtok felles økonomi for hele organisasjonen. Dette medfører at tidligere 

ordning der fylkesleddet fikk tilbakeført 75 % av innbetalt kontingent ble tatt bort fra 

01.01.15. Fra samme dato ble all rådgiverlønn dekt sentralt og fylkene fikk et driftstilskudd. 

Sentralstyret i Norsk kulturskoleråd vedtok i februarmøtet en fordelingsnøkkel av totale 

driftsmidler. 

Vedtatt fordelingsnøkkel: 

GSI elever    5% 

GSI årstimer     25 % 

Kommuner - antall 30 % 

Kommuner – areal 40 % 

Grunnbeløp på kr. 30 000 er likt for alle fylker. 

Tilgjengelig ramme avgjøres av sentralstyret. 

 For Møre og Romsdal blir det kun en mindre endring fra 2014. Driftstilskuddet blir 132.000 

mindre i 2015 men det tilføres 20 % rådgiverressurs som i snitt verdsettes til kr.154 000. 

Totalt sett økes ressursene med kr.22 000. Driftstilskuddet for 2015 blir på kr. 155 000. Bruk 

av egenkapital er ikke tatt med i budsjettet. 

Styret ønsker å bruke 200 000 av egenkapitalen til kurs og oppdatering årlig.  

 

Styrets innstilling: 

Årsmøtet tar framlagt budsjett for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal for perioden 2019 

– 2020 til etterretning 

 

Vedtak: 

 

 

 

 

Saksdokument: Budsjett for 2017 – 2019 vedtatt av fylkesstyret 
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RAMMEBUDSJETT 2019 OG 20  
  

KTO  INNTEKT  

 

Budsj 2019  Buds.2020  

3400  Tilsk. MR fylke   20 400 20 400 

3441  Driftstilsk. NKR   160 000 160 000 

3442  Inntekt fagdag/rektormøter   350 000 250 000 

3443  OU midler lederprogrammet  330 000 0 

3445  Tilskudd kulturlauget  150 000 150 000 

   Renteinntekter   0 0 

   Sum inntekt driftsinntekt  1 010 400 580 400 

5000  Personalkostnader   0 0 

5330  Styrehonorar   30 000 30 000 

         

6700  Regnskap og revisjon   0 0 

         

6800  Kontorkostnader /utstyr  10 000 10 000 

6850  Landsmøte /årsmøte   5 000 30 000 

 Utgift lederprogrammet  250 000  

 Kulturskoledagene  0 20 000 

6950  Utg. prosjekter (kulturlauget)  150 000 150 000 

   Studieavgift lederprogrammet  400 000  0 

6955  Møter, kurs oppdatering  100 000       315 000 

7100  bilgodtgjørelse /diett  40 000 15 000 

7161 Bespisning / styremøter  15 000 10 000 

7150  Finansutg  0 0 

   Sum driftsutgifter   1 000 000 580 000 

    

    

    

Resultat   10 400 400 

 

 

Forslag til vedtak: 

1. Styret vedtar det fremlagte rammebudsjettet 

2. Dersom årsmøtet i 2019 vedtar andre prioriteringer blir budsjettet tilpasset dette. 
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SAK  10 VALG 
 

 

 

SAK 10.1.1  VALG AV LEDER FOR TO ÅR 

 
 

Valgkomitèens innstilling: Torbjørn Larsen Surnadal 

 

 

 

Vedtak: 

 

 

 

SAK 10.1.2  VALG AV NESTLEDER FOR TO ÅR 
 

Valgkomitèens  innstilling:   Ingolf Dragset  Sula 

 

 

 

Vedtak:   

 

 

SAK 10.1.3  VALG AV TRE STYREMEDLEMER FOR TO ÅR 
 

 

Valgkomitèens innstilling: 

 

 
Styremedlem  Randi Anita Dale   Fræna  

Styremedlem  Ragnhild Helseth   Kristiansund 
Styremedlem  Terri-Ann Senior   Ålesund 

  

 

 

 

Vedtak: 
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SAK 10.1.4  VALG AV 1. OG 2. VARARMEDLEM FOR TO ÅR 
 

 

Valgkomiteens innstilling: 
1. vara Julianne Hauge    Ulstein  

2. vara Line Karlsvik    Kristiansund 

 

 

Vedtak: 

 

 

SAK 10.2 Medlemmer i valgkomiteen Møre og Romsdal 
 

SAK 10.2.1 LEDER  

 
Styrets innstilling: Torgeir Hauge  Hareid 

 

 

Vedtak: 

 

 

 
SAK 10.2.2.  TO MEDLEMMER  

 

 

Styrets innstilling:   Åshild Melkeraaen Midsund 

    Stein-Åge Sørlie Kristiansund 

       

 

Vedtak 

 

 

 

 
SAK 10.2.3 Ett varamedlem 

 
Styrets innstilling:  Trond Otto Berg  Stranda 

 
Vedtak: 
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SAK 10.3 VALG AV INNTIL FEM UTSENDINGER TIL 

LANDTINGET 
 

10.3.1 Inntil 5 delegater til landstinget 

 

 

 

Landsmøtet i Norsk kulturskoleråd vedtok i 2016 endring av vedtektene og endring av navn 

fra Landsmøte til Landsting. Landstingsperioden er på 4 år. Dette medfører at neste landsting 

skal avholdes i 2020.  Det er viktig at Møre og Romsdal deltar med flest mulig delegater med 

stemmerett på landstinget. 

 

 

Styrets innstilling: 

1. Årsmøtet velger styrets 5 faste medlemmer som delegater til landstinget 2020 

2. Ved eventuelt forfall suppleres delegasjonen med varamedlemmer 

 

 

 

Vedtak: 
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Til årsmøtet i Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal 

 

Val 2019 

Forslag til nytt styre frå 2019: 

- Torbjørn Larsen, leiar 

- Ingolf Dragset, nestleiar 

- Randi Anita Dale, styremedlem 

- Terry-Ann Senior, styremedlem 

- Ragnhild Helseth, styremedlem 

________________________________________. 

- Julianne Hauge, 1. vara 

- Line Kvalsvik, 2. vara 

Torbjørn Larsen: 

Rektor i Kulturskulen på Indre Nordmøre. Fleire periodar som leiar i fylkesstyret. 

Ingolf Dragset: 

Rektor i Sula kulturskule. Fleire periodar som nestleiar i fylkesstyret.  

Randi Anita Dale: 

Rektor i Fræna kulturskule. Tidlegare i Tingvoll kulturskule. Fleire periodar i fylkesstyret.   

Ragnhild Helseth: (ny) 

Varaordfører Kristiansund, gruppeleder, nestleder Helse, sosial og omsorgsutvalet, 

gruppeleder i bystyret. Har vore styremedlem i landsstyret for NASOL, Norske 

symfoniorkestres  landsforbund. Styremedlem i frivillige organisasjonar over     mange år ++ 

Terry-Ann Senior: (ny) 

Teamleder/stedfortreder dagleg leder Møre og Romsdal Røde Kors, Ålesund. Over 23 år som 

profesjonell innen frivillig virksomheit. Tidlegare har ho vore miljøarbeider kulturkontoret i 

Ålesund. Miljøarbeider/dagleg leder internasjonalt senter i Ålesund. Radiokåsør hos NRK 

Møre og Romsdal, Ålesund ++ 

___________________________________________________________________________. 

Julianne Hauge: (ny)   

Rektor Ulstein kulturskule. Tidlegare i Sande kulturskule. Korpsdirigent, messinglærar. ++ 
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Line Kvalsvik: 

Lokallagsleiar SV Kristiansund. Medlem i bystyret, leiar for hovedutvalg skule, barnehage og 

kultur.  Jusutdanna, arbeider som advokatfullmektig.  

 

For valgkomitéen 

Torgeir L. Hauge leiar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


