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LEDERPRINSIPPER | LIER KOMMUNE

ER TYDELIG SKAPER RESULTATER

OG VISER GJENNOM SAMSPILL
RETNING 0OG SAMARBEID ER TYDELIG - bidrar til felles forstaelse av virksomhetens mal
OG VISER RETNING + holder fokus pa mal sammen med medarbeiderne
APEN + tar ansvar for prioriteringer
SKAPER RESULTATER - legger til rette for delingskultur
GJENNOM SAMSPILL - jobber tverrfaglig og samarbeider for a verdigke
OG SAMARBEID - sikrer ansvar og eierskap hos medarbeiderne
INSPIRERER OG - heier pa gode innspill og nytenkning
VISER ENTUSIASME - viser ekte, smittende glede og engasjement for oppgavene

- feirer suksess og deler gode historier

INSPIRERER ER RELASJONS-
OG VISER ORIENTERT OG : :
ER RELASJONS- - ser og bruker tid med hver enkelte medarbeider
ENTUSIASME BYGGER TILLIT ORIENTERT OG - er forutsigbar og etterrettelig

BYGGER TILLIT + fremmer en vi-kultur



STYRINGSSYSTEMET

* Reglementer
+ Prinsipp-
dokumenter

POLITIKK

ADMINISTRASJON

+ Lederprinsipper

+ Reglementer

+ Prinsipp-
dokumenter

Lederforum og
ledelsesfagdager

* Tjeneste-
standarder
+ Interne rutiner

Kommunestyret
Formannskapet

4 hovedutvalg
N\

ORGANISASJON

Styringsdialogen

Kommunedirektor
4 kommunalsjefer

N\

Leder-
avtaler

Virksom-
hetsplaner

Styrings-
digloggn

Eksternkontoll

Faglig arena/
Tjenesteomradenes
ledergrupper

wV

Virksomhetsleder

2

Avdelingsleder

PLANSYSTEM

Laering

Kommuneplanen
Langsiktig, 10 - 12 ar fremover
Visjon og strategi

b

Temaplaner mellomlang periode

Handlingsprogram
Ser 4 ar fremover
Programfesting av tiltak

Arsbudsjett
Ser 1 ar fremover
Konkretisering og bevilgning

hd

Oppdragsformidling og dialog

¢

Korrigering

Gjennomforing

v

Bruker- og medarbeider
undersgkelse

Arsrapport
Nokkeltall

Tertialrapporter

@k. manedsrapporter
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PLANSTRATEGIEN
Vedtatt desember 2020
Den rgde traden
Ikke bare hvilke planer, men
med hvilke fgringer

QOverordnet

kommunal politikk

Samfunnsmessige

Lover og forskrifter forhold, erfaringer,

innspill fra
lokalsamfunnet mm

Behov for

en

Plan
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PLANHIERARKI Lier Kulturskole

HANDLINGSPROGRAMMET
2021-2024

STRATEGIPLAN FOR KUNST OG KULTUR

«FOR KROPP OG SJEL» 2013-2025 Retningsgivende nasjonal plan:
1 RAMMEPLAN FOR
KULTURSKOLEN
KOMMUNEPLANENS KVALITETSPLAN FOR KULTURSKOLE
SAMFUNNSDEL . 20212024 «MANGFOLD OG FORDYPNING»

MED TILHORENDE LOKAL
LAREPLAN OG FAGPLANER
FOLKEHELSESTRATEGIEN MED * VEDTATT MAI 2016
HANDLINGSDEL 2019-2028 -

2019-2028

HANDLINGSPLAN DKSS
VEDTATT 2019

vz e Forankring = gull!

FRIVILLIGHETSPLATTFORMEN
- VEDTATT 2017

HANDLINGSPLAN MOT BARNEFATTIGDOM
VEDTATT 2019

Stedsutvikling Tranby, Lierbyen og Fjordbyen, skolebehov, bygging av nye skoler.

En @nsket og villet
utvikling av Lier
kulturskole. | trade
ed kommuneplanen,
strategiplanen for
kunst, kultur og
idrett og
Stortingsmeldingen
for barne- og
ungdomskultur. |
forlengelsen av
ranmeplanen.
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SAMHANDLING POLITIKK — ADMINISTRASJON

Planstrategien
Planprosesser

Hvert 4. ar — ved kommunevalg

| HP-prosessen —

1. Kafénotatet og Kafésamlingen (speeddate m/politikerne)
2. HP-innspill i Framsikt

3. Politiker spgrring via KD’s team og til virksomhetslederne
tilbake til kommunalsjef og politikeren som stilte sps i
utgangspunktet.

Styringsdialogen og rapportering

Bestilling av saker og meldinger
Informasjon gjennom saker og meldinger pa vart initiativ
Tilstedevaerelse og formidlinger pa politiske mgter

og lederforum
‘ Lier kommune






Levende

% ~ landskap

Kommunen som
organisasjon

SAMFUNNSMAL

© W7

Framtidsretta og Livsmestring
neeringsvennlig for alle

Klimaneytralt
Liersamfunn
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Hvordan fa samspillet mellom folkevalgte
organer og administrasjonen til 8 fungere?

Tydelig delegasjonsreglement, godt planverk, klare rutiner for
saksgang. Politiske styringssignaler gis som vedtak.

G lrdel.ige faglige rad, som synligg{@r hvilke deler av
beslutningen som er lovbundet og hvor det er rom for skjenn.
Eks. dispensasjonssaker.

Styrke de folkevalgtes evne til a ta strategiske grep

gruk alternative innstillinger der det kan veaere grunnlag for
ette.
Gjennomfare ytterligere utrednin%dersom folkevalgte

organer etterspor dette, og veer objektiv i beskrivelsen av det
lokalpolitiske handlingsrommet i saken.
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SCENEKUNST

TEGNING/MALING

*» €

Lier kulturskole
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